TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Referéncia, contratacdo de empresa de prestacao do servicos de
implantacdo de programa de governanga em protecao e privacidade de dados, e integracao ao SGI
— Sistema de Gestdo Integrado da empresa, que seja aderente as referéncias legais e normativas,
focando principalmente nas Leis federais 13.709/2018 e 13.853/19, Lei Geral de Prote¢do de
Dados, nos Decretos Estaduais 844/2020 e 1.184/2021, IN SEA N° 20/2021, na NBR ISO
9001:2015 e que atenda as condi¢des de organizagdo e regime de funcionamento do Porto de Sao

Francisco do Sul, de acordo com o item 3, que detalha as caracteristicas do objeto.

2. JUSTIFICATIVA

A CONTRATANTE possui aproximadamente 240 colaboradores e mais de 70 contratos vigentes,
envolvendo mais de 600 colaboradores (diretos ou indiretos). Possui aproximadamente 250
dispositivos endpoints, entre notebooks e desktops. Possui volumes de armazenamento de dados
em storage local e na nuvem. A CONTRATANTE ¢ uma empresa provedora de infraestrutura de
navegagdo, movimentacdo e armazenagem de mercadorias destinadas ou provenientes do
transporte aquaviario. Seus principais Stakeholders sdao: Colaboradores; Diretoria executiva;
CONSAD; COFINS; Acionista Unico; Orgéos intervenientes: ANTAQ, ANVISA, Receita
Federal, Marinha, Policia Federal, dentre outros; Exportadores, importadores e embarcadores;
Arrendatarios e Operadores Portuarios; Agéncias Maritimas; e Armadores e diversos Prestadores
de Servigos ao Porto.

A Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, entrou em vigor em agosto de 2020.
Aliada aos decretos estaduais 844/2020 e 1.184/2021 a LGPD traz exigéncias quanto ao
tratamento de dados pessoais, sendo necessario mudangas importantes em processos de negocios
da empresa, com a finalidade de trazer seguranga e garantia da privacidade dos dados pessoais
tratados pela CONTRATANTE, a atualizacdo e aplicagdo efetiva da politica de seguranga da
informagdo, em conformidade com a legislacdo estadual, e a integragdo das metodologias para

tratamento de dados pessoais ao seu Sistema de Gestdo Integrado (SGI).



Para realizar o levantamento das agdes necessarias para adequagdo, para validar os processos
existentes e integrar as metodologias de tratamento de dados pessoais ao SGI, faz-se necessario a
contratagdo de uma empresa com experiéncia nesse tipo de implantagao.

3. DETALHAMENTO DO OBJETO

O objeto deste Termo Referéncia serd composto em 6 (seis) etapas demonstradas abaixo:

Item Descricao

01 Planejamento e Treinamento na LGPD

02 Diagnostico da Situagdo Atual frente aos requisitos da LGPD — Governanca, Protecdo
de Dados e Seguranga da Informacgao.

03 Determinacao do Plano de A¢des incluindo ac¢des para os Riscos identificados

04 Criacdo do Programa de Conformidade e da Politica de Seguranca da Informacao

05 Integrag¢do com o Sistema de Gestdo integrado - SGI

06 Treinamento para o setor de auditoria interna e compliance apoio na determina¢ao nas
acoes de divulgacao
Disponibilizagdo em formato digital, do treinamentos a serem aplicados na integragao

07 de novos colaboradores e de fornecedores/prestadores de servigo, cuja atividade
envolve o acesso a dados sensiveis sob administragdo da contratante. Material de
divulgacdo a ser aplicado regularmente quanto a politica de governanga estabelecida.

4. DESENVOLVIMENTO

O desenvolvimento ocorrera de acordo com as etapas abaixo:

4.1. Planejamento e Treinamento na LGPD

4.1.1. Para implantacdo da Lei Geral de Protegdo de Dados aos processos organizacionais da
CONTRATANTE, a CONTRATADA deverd, inicialmente, definir o escopo de trabalho e sua
abrangéncia por meio de reunides com colaboradores da CONTRATANTE, especialmente
designados para este fim.

Dentre as atividades a serem desenvolvidas, deverda a CONTRATADA efetuar reunides para
detalhamento do plano de projeto, contemplando a metodologia de gestao do projeto, macro
programa, plano de comunicagao, relatorios de status e interfaces.

4.1.2. Nas reunides de inicio do projeto deverdo ser tratados os temas:
I. ALGPD e seus aspectos direcionados a Administragao Publica;



II. A importancia da conformidade para a CONTRATANTE;

II1. O processo de adequacgao;

IV. O processo de construgdo do programa de conformidade;

V. O processo de adequacao da documentagao ao SGI — Sistema de Gestao Integrado;
VI. A definicdo dos agentes envolvidos e seus respectivos papéis de acordo com a Lei
Geral de Protecao de Dados.

4.1.3. As reunides deverao ser realizadas de forma presencial na sede da CONTRATANTE.

4.1.4. Devera realizar treinamento presencial para a diretoria, grupo de trabalho de apoio a
implantacao da LGPD visando a apresentacao dos requisitos basicos da LGPD e uniformizagao de
linguagem e conceitos;

4.1.5. Devera realizar treinamento presencial para os multiplicadores, visando a apresentacao

dos requisitos basicos da LGPD e uniformizagao de linguagem e conceitos e de estabelecer o seu

papel na difusdao e manutengao dos processos e politicas inerentes a protecao de dados.

4.1.6. Realizar treinamento presencial para os colaboradores, visando a apresentacdo dos

requisitos basicos da LGPD e uniformizagdo de linguagem e conceitos.

4.1.7. Devera disponibilizar treinamento dos requisitos basicos da LGPD, em formato digital
para orientacdo de colaboradores que ndo puderam participar dos treinamentos presenciais ou

ainda para capacita¢do de novos colaboradores que vierem a compor o quadro da contratante.

4.1.8. Deverd disponibilizar treinamento em formato digital a ser aplicado na integracdo de
fornecedores e prestadores de servico, cuja atividade envolve o acesso a dados sensiveis sob
administracdo da contratante, sobre as politicas de seguranca da informacfo, restricoes e

responsabilidades.

4.1.9. Para cada tipo de treinamento executado (gestores, multiplicadores, colaboradores e
terceiros) a contratada devera elaborar um rol de perguntas e respostas do tipo multipla escolha,
a serem aplicadas de forma randomizada em plataforma definida pela contratante, para avaliacao

do conhecimento dos participantes apos o curso.

4.1.5. Entrega da etapa:
L. Relatério com detalhamento do plano de projeto de adequacao dos processos
organizacionais da CONTRATANTE a LGPD, conforme metodologia do PMBOK.
II. Lista de Presenga e certificados dos treinamentos realizados;



III. Treinamentos gravados em formato digital acompanhado da cessdo de direitos que
permita a aplicacao a novos colaboradores e terceiros sem 6nus adicional;
I'V. Questiondrios de avaliagdo a ser aplicado a cada tipo de treinamento disponibilizado.

4.2. Diagnostico da Situacdo Atual frente aos requisitos da LGPD — Governanca, Protecao de

Dados e Seguranca da Informacao.

4.2.1. Identificar o cendrio atual da CONTRATANTE em relacdo a processos, tecnologias,
governanga, politicas e normas e realizar a avaliagdo em relacdo as exigéncias da Lei n°
13.709/2018 (ex: gerenciamento de incidentes de privacidade; seguranca da informacgdo;
gerenciamento do ciclo de vida dos dados; responsabilidade de processamento de dados; entre
outros) e do Decreto Estadual n® 1.184/2021 .

4.2.2. Avaliar os tipos de contratos existentes quanto ao impacto da lei de privacidade,
identificando a necessidade de atualizagao ou inclusao de clausulas contratuais.

4.2.3. Identificar quais dados pessoais sdo processados em cada setor, documentar o fluxo dos
dados, a infraestrutura de suporte (tratamento, armazenamento, importagao/exportacdo de dados,
sistemas de informagdo internos e externos, empresas, etc.), ciclo de vida das informagdes e
controles relacionados ao consentimento do titular.

4.2.4. Identificar o proposito de processamento de dados pessoais em cada processo de negdcio.
Identificar as hipoteses legais para cada tratamento. Identificar os processos nos quais o
consentimento do titular dos dados pessoais utilizados deve ser solicitado e formalizado, e de que
forma isso deve ocorrer.

4.2.5. Realizar avaliagdo para identificagdo de eventuais lacunas entre o cendrio atual e as
exigéncias da LGPD e respectivas alteragdes (ex: identificagdo de eventuais dados pessoais que
ndo atendam aos critérios de finalidade de processamento; necessidades de alteragdo de
processos/sistemas de informagdo para garantir atendimento a lei; eventuais necessidades de
alteracdo na gestdo do consentimento entre outros).

4.2.6. Identificar e mapear os controles de prote¢do de dados pessoais existentes frente aos
requisitos descritos na LGPD.

4.2.7. Mapear os servigos € processos que tratam dados pessoais e todos os ativos da informagao
que os suportam: equipamentos, sistemas, recursos humanos e os respectivos dados pessoais
tratados.

4.2.8. Identificar ¢ mapear os controles de seguranca (técnicos, administrativos e operacionais)
implementados que ajam como salvaguardas para os tratamentos de dados pessoais efetuados.



4.2.9. Mapear os controles de seguranca existentes frente aos requisitos descritos nas normas
aplicaveis.

4.2.10. O mapeamento dos fluxos de tratamento de dados deve ser realizado para cada setor que
trata dados pessoais, agrupado por macroprocessos do SGI e detalhar para cada atividade do fluxo,
0s seguintes itens:

L. Finalidade do tratamento;

II. A atividade realizada (tratamento);

1. Hipotese de tratamento;

IV. Dados pessoais tratados;

V. Tipo de dado: pessoal, pessoal sensivel, menores;

VI Titular dos dados;

VII. Fonte dos dados: direta ou indireta;

VIII.  Setor de origem e meio de compartilhamento;

IX. Forma de obtencao e coleta dos dados;

X. Onde os dados sdo arquivados;

XI.  Compartilhamentos externos realizados. Especificar meios, sistemas e setores.
XII.  Compartilhamentos internos realizados. Especificar meios e setores.

XIII.  Prazo de reten¢do dos dados pessoais tratados;

XIV. Como ¢ feito o descarte dos dados;

XV.  Controles de seguranga e prote¢ao de dados implementados.

4.2.11. Levantamento de dados pessoais ndo estruturados em pastas de arquivos digitais, correio
eletronico etc., utilizando ferramenta de varredura de dados que atenda a esta necessidade, e as
operacdes de tratamento de dados pessoais com eles realizadas. A ferramenta utilizada deve ser
devidamente licenciada pela CONTRATADA sem 6nus adicional.

4.2.12. Identificagdo de vulnerabilidades internas de seguranga da informacao, através de testes de
vulnerabilidades, que possam ser facilitadores de violagdes de dados. A ferramenta utilizada deve
ser devidamente licenciada pela CONTRATADA sem 6nus adicional.

Entregas da etapa:
I. Relatério da situacdo atual da CONTRATANTE em relacao a LGPD, incluindo a
Avaliacao Inicial de Riscos por Setor e Geral.
II. Mapa de Dados Pessoais completo, contendo todas as informagdes constantes no
subitem 4.2.10
II1. Mapa de Compartilhamento dos Dados.
IV. Relagdo de gaps identificados.
V. Relatério contendo os locais, documentos e tipos de dados ndo estruturados;
VI. Relatério contendo as vulnerabilidades encontradas nos testes de vulnerabilidades.

4.3. Determinacio do Plano de Acdes incluindo acdes para os Riscos identificados



4.3.1. Com base no mapeamento do tratamento de dados disposto no item 4.2.10, a
CONTRATADA devera efetuar a andlise das necessidades de adequagdo a LGPD pela
CONTRATANTE, especificando:

I. Situagdo encontrada no levantamento;

II. Recomendacao para adequacao;

II1. Propostas de agdes de conformidade.

4.3.2. A andlise deverd mencionar o dispositivo legal da LGPD relacionado a cada uma das
situagdes encontradas, bem como avaliar a criticidade e apontar aquelas consideradas como

preferenciais para inicio da adequagao.

Entregas da etapa:

I. Medidas necessarias para a mitigacao dos riscos identificados capazes de gerar impacto
potencial sobre o titular dos dados pessoais, sensiveis ou nao, bem como a analise de riscos

para o caso de um ndo atingimento de niveis aceitaveis de compliance em relagdo a LGPD.

II. Plano de acao identificando as rotinas em que ha necessidade de adequacdo a lei,
definindo as agdes que precisam ser implementadas para adequacao dos processos por

setor e o papel de cada responséavel de acordo com a LGPD.

4.4. Criacao do Programa de Conformidade e da Politica de Seguranca da Informacao

4.4.1. Com base em todas as evidéncias e recomendag¢des apontadas, a CONTRATADA devera
desenvolver um Programa de Conformidade da CONTRATANTE a LGPD, contemplando um

conjunto de acoes.

4.4.2. A CONTRATADA, em conjunto com a equipe da CONTRATANTE, devera indicar os
papéis, fungdes e responsabilidades que a CONTRATANTE deve estabelecer segundo os

requisitos da LGPD (controlador, operador, encarregado, entre outros).



4.4.3. Elaborar o Relatorio de Impacto a Protecao de Dados Pessoais (RIPD), previsto na LGPD,
e, apos, disponibilizar modelo de preenchimento, bem como dar suporte a equipe da

CONTRATANTE no desenvolvimento de novos RIPD’s.

4.4.4. Estruturar a politica de prote¢ao de dados pessoais, a politica de privacidade dos individuos,
bem como revisar os planos existentes e auxiliar na elaboragdao da Politica de Seguranca da

Informagao em conformidade com a IN SEA 20/2021.

4.4.5. Indicar a necessidade de contratacdo de softwares especificos ¢ de implementagdo das

alteragdes nos sistemas de informacdo existentes na CONTRATANTE, se necessario.

4.4.6. Criar processo para garantir o direito do titular de acesso, de retificagdo, de exclusao e, caso
aplicavel, de portabilidade dos dados pessoais, indicando a melhor forma possivel de integra-lo

aos processos ja existentes, quando necessario ao atendimento de disposicao legal.

4.4.7. Criar o processo e canal de interacdo do titular de dados pessoais com a CONTRATANTE,

nos processos em que houver necessidade.

4.4.8. Criar o processo de gerenciamento de incidentes envolvendo dados pessoais e notificagdes

necessarias.

4.4.9. Criar o plano de gestao de crise em caso de incidente/violagao de dados.

4.4.10. Revisar e propor alteragdes necessarias nos termos de acordos de confidencialidade e
sigilo com fornecedores, prestadores de servigos, funciondrios e elaborar modelos de termos que

se fizerem necessarios.

4.4.11. A contratada devera, com base na IN SEA 20/2021, auxiliar o encarregado de dados e
grupo de trabalho na revisdo e/ou elaborag¢do dos planos que compdem a politica de seguranga da
informagdo. A contratada, devera estabelecer em conjunto com o encarregado de dados e a
direcdo, quais indicadores de acompanhamento de implantagdo dos referidos planos, serdo

mensurados e integrados ao SGI.



Entregas da etapa:
I. Modelos de contratos e clausulas-padrao;
II. Relatérios de Impacto a Protecao de Dados pessoais, bem como o modelo a ser adotado
pela CONTRATANTE (DPIA);
III. Relatorio de Avaliagdo de Legitimo Interesse (LIA);
IV. Proposta de metodologia de conformidade continua para governanga, gestdo da
privacidade e seguranca da informagao na CONTRATANTE;
V. Politica corporativa de protecao de dados pessoais e de privacidade dos individuos;
VI. Documentagao técnica gerada em todas as etapas das atividades desenvolvidas;
VII. Descritivo dos processos de retificagdo, de exclusao e, caso aplicavel, de portabilidade
dos dados pessoais, contendo canal de interagao do titular dos dados;
VIII. Plano de gestdo de crise em caso de incidente/violagdo de dados.
IX. Planos que compdem a politica de seguranca da informagao, elaborados em

conformidade com a IN SEA 20/2021.

4.5. Integracio com o SGI

4.5.1. Integrar toda a documentacgdo gerada nos processos acima aos processos do SGI, estabelecer
a interrelacdo entre as politicas existentes e as que forem criadas no processo de adequagao a
LGPD e propor a forma de integracdo dos controles, riscos e auditorias referentes a LGPD a

metodologia de governanga, risco e compliance existentes.

4.5.2. Todo o material devera ser fornecido de acordo com o padrdao da documentagdao do SGI da

CONTRATANTE.

4.6. Treinamento para o setor de auditoria interna e compliance apoio na determinac¢ao nas

acoes de divulgacao

4.6.1. Adequar a metodologia de Auditoria Interna de conformidade, realizada pela supervisdo de

auditoria interna para verificagdo da eficicia das medidas implantadas.

4.6.2. Treinar os servidores que atuam na area de auditoria interna e compliance na metodologia

proposta.
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4.6.3. Realizar auditoria interna em conjunto com a supervisdo de auditoria interna da

CONTRATANTE, em relacao aos controles de prote¢ao de dados;

Entregas da etapa:
I. Relatorio de Integracao da documentacao e processos propostos ao SGI;
II. Atualizacdo do Procedimentos de Auditoria Interna;
III. Lista de presenga e certificados dos treinamentos dos Auditores Internos;
IV. Relatério de Auditoria Interna;

V. Lista de presenga e certificados dos treinamentos para as diretorias, geréncias e
multiplicadores.

4.7. Disponibilizacio em formato digital dos treinamentos

4.7.1. Preparar o material e realizar os treinamentos presenciais, a diretoria, gerentes e
multiplicadores, referentes aos processos implantados, ou ajustados, de acordo com a LGPD,
incluindo modificacdes introduzidas no Sistema de Gestdo Integrado e dos planos que compdem a
Politica de Seguranca da Informacao. Os treinamentos deverdo também ser fornecidos em formato

digital, para aplicagdo futura sem 6nus adicional.

4.7.2. Propor modalidades de disseminacdo da politica de governanca adotada para todos os

empregados da empresa.

Entregas da etapa:
I. Treinamentos em formato digital;
II. Estratégia e pecas de divulgacdo a serem utilizadas para divulgacdo regular da politica

de governanga,

4.8. Condicoes de Prestacio de Servigo

4.8.1 A empresa contratada contard com, pelo menos, trés colaboradores da CONTRATANTE

para auxiliar a contratada para acompanhar a evolugdo do projeto e ser o interlocutor junto a
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consultoria, facilitando acessos demandados, a marcagdao de reunides e validar atividades e
relatorios gerados.

4.8.2 Definir em conjunto com o Porto de Sao Francisco do Sul a metodologia formal de trabalho,
a gestdo e o cronograma que serdo adotados durante o desenvolvimento dos trabalhos.

4.8.3 Definir o plano de comunicacdo e divulgagdo do projeto, incluindo o engajamento inicial de
todas as partes.

4.8.4 Realizar a gestao do projeto segundo o PMBOK (Project Management Body of Knowledge).
4.8.5 Apurar, apresentar e acompanhar os indicadores de gestdo dos servigos sob a
responsabilidade da CONTRATADA.

4.8.6 Todas as atividades que envolvam usuarios e profissionais da CONTRATANTEdeverao ser
realizadas em lingua portuguesa, incluindo todos os niveis de atendimento, material fornecido,
sites e contetidos disponibilizados, mensagens, entre outros.

4.8.7 Profissionais da CONTRATANTE poderdo compor a equipe de trabalho com o objetivo de
acompanhar as atividades desenvolvidas e absorver a transferéncia dos conhecimentos gerados
pela CONTRATADA.

4.8.8 As reunides de trabalho deverdo ocorrer em Sdo Francisco do Sul, sem o6nus para a
CONTRATANTE

4.8.9 A CONTRATADA devera designar um representante para o gerenciamento do CONTRATO
durante sua vigéncia.

4.8.10 A CONTRATADA devera prover aos seus profissionais designados os recursos necessarios
a execucdo das atividades (microcomputadores e softwares compativeis com a rede do Porto de
Sao Francisco do Sul, entre outros).

4.8.11 A CONTRATANTE proporcionara a contratada: acesso aos locais, equipamentos,
documentos ¢ informagdes solicitadas.

4.8.12 As etapas de trabalho serdo consideradas concluidas apds a entrega de todos os documentos
solicitados e gerados durante o desenvolvimento da atividade, com a devida formalizacdo do

aceite do Porto de Sao Francisco do Sul, de acordo com o cronograma estabelecido.

5. VISITA TECNICA

5.1 A proponente devera realizar visita técnica a CONTRATANTE, para obtengdo de atestado,
visando conhecer a empresa ¢ contextualizar os trabalhos previstos neste edital para participagdo

no presente processo licitatorio. A visita devera ser realizada pelos licitantes apds agendamento
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prévio pelo telefone: (47) 3481-4800 ou e-mail: gtlgpd@portodesaofranciscodosul.com.br no
horario das 09h as 12h e das 14h as 16h. As visitas técnicas poderao ser agendadas até o terceiro
dia util anterior a data da licitacao.

5.2  Caso a proponente ndao queira participar da visita técnica, devera apresentar, em
substitui¢do ao atestado, declaracdo formal, assinada pelo responsavel técnico, sob penalidade da
lei, de que tem pleno conhecimento das condic¢des, necessidades, plano de trabalho, condigdes de
prestacao dos servigos, instalagdes, do local e demais informacdes de natureza técnica, suficientes
€ necessarias a sua participagdo na presente licitagdo, e que ndo utilizara deste para quaisquer

questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras com a CONTRATANTE.

6. REQUISITOS TECNICOS

6.1.1. Comprovacao de experiéncia do Proponente:

A proponente deverd providenciar os atestados de capacidade relacionados abaixo, emitidos por
institui¢do publica ou privada.

a) Comprovar experiéncia em adequacdo de empresa(s), publica(s) ou privada(s) a LGPD. A
descri¢do devera conter informacdes que permitam o entendimento dos trabalhos realizados, bem
como aferir o grau de sua compatibilidade, semelhanga ou afinidade com o objeto licitado.

b) Comprovar a prestagdo de servigo de consultoria relacionada a Gestdo ou implantagdo de

Sistemas de Gestao da Qualidade baseado na Norma NBR ISO 9001:2015.

6.1.2. Comprovacao de experiéncia e vinculo do(s) profissional(is):

a) Atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) e emitido(s) em nome da empresa e/ou do(s)
responsavel(is) técnico(s) pela realizacdo dos servigos objeto deste Edital, comprovando a
experiéncia bem sucedida em consultoria em temas relacionados a Sistema de Gestao Integrado e
LGPD — Lei Geral de Prote¢ao de Dados.

c¢) Atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) e emitido(s) em nome do(s) profissional(is)
que sera(ao) responsavel(is) pelo gerenciamento do projeto deste Edital, comprovando a
experiéncia bem-sucedida desse(s) profissional(is) em gestdo de projetos, utilizando a
metodologia PMBoK.

d) Para a equipe responsavel pelo servico objeto deste edital serd exigida a Certificagdo da Exin
(ou equivalente) para a Lei Geral de Protecao de Dados, de pelo menos um dos participantes da

equipe.
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d) Diploma de formacgao superior na area juridica, para o profissional responsavel por realizar o

mapeamento da base legal para o tratamento dos dados;

6.1.3. A CONTRATANTE reserva-se no direito de realizar diligéncias para comprovaciao dos

documentos apresentados.

7. Prazo de Execucio

7.1. O contratado devera apresentar um cronograma de execu¢do de trabalho que ndo deve

ultrapassar 6 (seis) meses de execugao.
7.2. O inicio dos servigos serd contabilizado a partir da Ordem de Inicio de Servigos (OIS),

oficializada pelo administrador do contrato.

8. CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO:

O recebimento pelos servicos prestados serd realizado em parcelas, mediante apresentacdo e

validagdo dos entregaveis, conforme quadro abaixo:

FASES
Planejamento e Treinamento na LGPD 10%
Diagnoéstico da Situagdo Atual frente aos requisitos da LGPD — Governanga, 30%
Protecdo de Dados e Seguran¢a da Informacao.
Determinac¢do do Plano de A¢des incluindo agdes para os Riscos identificados 20%
Criagdo do Programa de Conformidade e da Politica de Seguranca da 20%
Informacao e Integragdo com o Sistema de Gestdo Integrado - SGI

Treinamento da area de auditoria interna e compliance e apoio na determinacao
das ac¢oes de divulgacgao.

Fornecimento dos treinamentos em formato digital e do material de divulgagao
relativo a politica de governanga.

10%

10%

Sao Francisco do Sul-SC, 4 de agosto de 2022.
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