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o oe SCPAR -PORTO DE SAO FRANCISCO DO SUL
SAO FRANCISCO
DO SUL
Pregdo Eletrdnico N2: ‘Tempu de Duragéo do Contrato: 12 meses
Processo SEI N2: ‘
H#REF!
1. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE:
Nome da Empresa: Regime Tributario:
CNPJ Matriz: Receita Bruta Anual:
Endereco da Empresa: Telefone:
Nome do a CPF a
Endereco eletrénico: Dados Bancdrios:

2. CONDICOES DA PROPOSTA:

Prazo de validade da proposta: 180 (cento e oitenta) dias.

3. PRECO DO SERVICO

A Empresa  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX., CNPJ  No  XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrigdo estadual: isento, situada na  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX , por seu representante legal o
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX , portador da Carteira de identidade n® XXXXXXXXXXXXXX e do CPF n® XXXXXXXXXXXXXX, abaixo assinado, propde 0 FORNECIMENTO DE POSTOS DE SERVICOS DE NATUREZA|
CONTINUA DE APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL Ill, PARA A SCPAR PORTO DE SAO FRANCISCO DO SUL S/A. , de acordo com as ici idas no Termo de ia, ANEXO | do P i de
Licitagao em referéncia e, ainda, nas seguintes condigbes:

O Prego Global proposto para o Lote é de #REF!

j4 inclusos, sem excego, todos os custos relacionados com a remuneragso e encargos sociais, fiscais, trabalhistas  outros pertinentes a execugdo dos servigos objeto da presente licitagao, e demais despesas tais como: taxas, impostos, frete,
alimentagao, transporte, estadia, equipamentos de protego individual, uniformes e demais despesas diretas e indiretas incidentes sobre 0s mesmos.

SERVICOS CONTINUADOS POSTOS FIXOS MENSAIS

Item Descricdo Unidade Quantidade  Valor Unitario mensal Valor mensal
1 Posto Apoio Administrativo, Nivel IIl - 8h de seg a sexta feira na Post 4 RS 12.735,92 RS 50.943,68
Area Administrativa da SCPAR PORTO DE SAO FRANCISCO DOSUL | °*1%® I e
TOTAL SERVICOS CONTINUADOS POSTOS FIXOS MENSAIS R$ 50.943,68
TOTAL SERVICOS CONTINUADOS POSTOS FIXOS ANUAL R$ 611.324,16

Apbs a conclusio da etapa de lances, a licitante detentora da proposta ou do lance de menor valor, serd convocada pelo Pregoeiro, mediante chat do sistema, para enviar as Planilha De Formacdo De Custos E Formagdo De Precos no formato
excel conforme definido no ANEXO VI;

0 prazo de execugdo dos servigos, objeto da presente licitagdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da data de emiss3o da Ordem de Servigo;

O prazo de mobilizago sera de 15 (quinze) dias consecutivos, contados a partir da entrega da Ordem de Servigos;

A validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data marcada para entrega das propostas desta licitag&o;

Declaragzo Independente de Proposta; (ANEXO V);

Comprovagao de que é optante pelo SIMPLES NACIONAL (para microempresas e empresas de pequeno porte). Como a empresa no ¢ optante pelo Simples Nacional, no precisamos encaminhar nenhuma comprovagdo;

Juntamente com a Planilha De Formagdo De Custos E Formago De Pregos (Anexo VI) no formato excel , a empresa melhor classificada devera enviar copia da Convengao Coletiva adotada, se houver CCT vélida para a categoria, e ainda
relatério do FAP denominado de “FAPWEB", emitido pelo portal da Previdéncia Social com vigéncia na data da apresentagdo da proposta;

A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias que 30 0 servigo e as ivas datas bases e vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes
- CBO: SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ ne 78.326.469/0001-02, vigéncia da presente Convengso Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da
categoria em 012 de janeiro, devidamente registrado no M.T.E sob 0 n? SC000124/2026;

Declaramos que os pregos contidos nesta proposta inclui todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, mao-de-obra, materiais, tributos incidentes, taxa de administragé@o, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, fretes, embalagens, montagem, lucro, despesas acessorias e outros encargos necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus anexos;

Declaramos ciéncia e aceitagao das condigbes do Edital e seus Anexos, especialmente as fixadas para entrega do objeto licitado e pagamento.

DADOS DO LICITANTE:

Razéo Social: CNPJ: INSCRIGAO ESTADUAL:
Enderego:

FonelFax:

E-mail:

Dados para Pagamento:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:
Representante legal/Nome:

CargolFungao:

E-mail:
...... de de 2026.

NOME DO REPRESENTANTE
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PORTO DE

SAOFRANCISCO
DO SUL

SCPAR

SCPAR -PORTO DE SAO FRANCISCO DO SUL

Pregdo Eletronico n2:

Processo SEI n2:

Objeto: FORNECIMENTO DE POSTOS DE SERVICOS DE NATUREZA CONTINUA DE APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL IlI
Data da proposta /formagdo do prego

Tempo de Duragdo do Contrato: 12 meses

Pgto do Contrato: Més

Regime Tributario

Lucro Presumido

Receita Bruta Acumulada (optante simples Nacional)

Saldrio Minimo Nacional em 01/01/2026

RS 1.621,00

M|m|O[mMm|O[mMm|[O|O|w|>

Tipo de Planilha

PLANILHA REFERENCIAL DA LICITACAO

DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO
FUNGCAO DO POSTO
CARGA HORARIA

DISTRIBUICAO

APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL Il
8h de 22 2 62
AREA ADM/ SCPAR PORTO DE SAO FRANCISCODO
SuL

B  Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
C  Valor do Piso normativo da Categoria RS 1.910,81
D Regime da convengdo coletiva (mensal) 220h
E  Sindicato representativo da categoria profissional SC000124/2026
F  Data base da categoria 01/01/2026
G Regime de Trabalho (semanal) 40h (5 dias)
H Quantidade de Postos 4
I Quantidade de Funciondrios por posto 1
J  Quantidade de Funcionarios totais 4
MONTANTE A - MAO DE OBRA RS 9.949,04

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

A

Salario-Base (CCT/26, Cldusula 3%,e IN n°15/2021/SEA/DGLC )

Valor do Piso X 2.6 RS

4.968,11

Adicional de Periculosidade
Incidéncia

0%

Valor (RS)

RS -

Adicional de Insalubridade
Base de incindéncia

Saldrio Base

Percentual de incidéncia

0%

Valor (RS)

RS -

Adicional Noturno
Numero de horas noturnas por dia

Numero de dias laborados a noite




Valor (RS)

Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Quantidade de horas noturnas reduzidas por més
Valor (R$) RS -
Reflexo Adicional Noturno sobre DSR
H Sobre Adicional Noturno e Hora Noturna Reduzida
Valor (RS)

J

Outras remuneragdes (especificar)

TOTAL MODULO 1 RS 4.968,11

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

A 132saldrio 8,33% RS 413,84
B  Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 551,96
C Incidéncia no Submaddulo 2.2 sobre 132 salario e Férias 7,15% RS 355,22

TOTAL SUBMODULO 2.1 RS 1.321,02

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS e Outras Contribuicdes

A INSS 20,00% RS 993,62
B  SESIOU SESC 1,50% RS 74,52
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 49,68
D INCRA 0,20% RS 9,94
E Saldrio educagdo 2,50% RS 124,20
F  FGTS 8,00% RS 397,45
GILL/RAT (RAT 0,03 x FAP 1)
G RAT 3,00%
FAP 1,00
3,00% RS 149,04
H SEBRAE 0,60% RS 29,81
TOTAL SUBMODULO 2.2 RS 1.828,26

SUBMODULO 2.3 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Auxilio Transporte
Valor da passagem do transporte coletivo

R$

6,00

Quantidade de passagens por dia

Quantidade de dias do més de recebimento

22

Participagdo do empregado no custo

6%

(Decreto Municipal n® 4.979/25 e CCT26, Cldusula 139)

Valor (RS)

-RS

34,09

Auxilio-Refeigdo/Alimentagio
Valor do Auxilio-Alimentagdo

RS

33,00

Quantidade de vales recebidos por funciondrio

22

Participagdo do empregado no custo (%)

1%

(CCT/26, Cldusula 129 e § 29)

Valor (RS)

RS

718,74




TOTAL MODULO 2

C  (Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador (CCT/26, Cldusula 169) RS 11,00
Prémio Assiduidade
D Percentual de incidéncia 7%
Valor Prémio Assiduidade estimado (CCT/26, Cldusula 119 ) Valor (RS) RS 347,77
E Cesta Basica (CCT 23, Cldusula 129) Valor (RS) RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 1.043,42

BASE DE CALCULO PARA MODULO 3

MOD 1 RS 4.968,11
MOD 2.1-C RS 965,80
TOTAL R$ 5.933,91

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso prévio indenizado 0,42% 24,92
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% RS 1,78
C Incidéncia da Multa e CS s/ FGTS incidente no API 0,01% RS 0,59
D Aviso prévio trabalhado 1,98% RS 117,49
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre item D 0,73% R$ 43,32

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais incidentes 4,00% 237,36

TOTAL MODULO 3 7,17% R$ 425,46

BASE DE CALCULO PARA MODULO 4

MOD 1 RS 4.968,11
MOD 2.1-C RS 965,80
MOD 2.3-A-B RS 358,77
MOD 3 RS 425,46
TOTAL RS 6.718,14

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais BCCPA: Base de calculo para o custo do profissional ausente

SUBMODULO 4.2 - Intervalo intrajornada

A Substituto na cobertura de férias 1,62% RS 108,83
B  Substituto na cobertura das auséncias por doenga 1,39% RS 93,38
C  Substituto na cobertura de licenga paternidade 0,02% RS 1,34
D  Substituto na cobertura das auséncias legais 0,82% RS 55,09
E  Substituto na cobertura nas auséncias por acidente de trabalho 0,03% RS 2,02
F  Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% RS 4,70
G Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 1,45% RS 97,41

TOTAL SUBMODULO 4.1 RS 362,77

Intervalo Intrajornada
Forma de substitui¢cdo intrajornada
Quantidade de horas para Indenizagdo

Fard intervalo




| (CCT/26, Cldusulas 299 e 342)

Valor (RS)

B Incidéncia dos encargos sobre Intervalo Intrajornada

TOTAL SUBMODULO 4.2

Valor (RS)

TOTAL MODULO 4 R$ 362,77

MONTANTE B -INSUMOS DIVERSOS

RS

123,91

MODULO 5 - UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS

SUBMODULO 5.1 - Uniformes, materiais e equipamentos
A Uniformes e EPIs

CLIQUE AQUI

RS

113,91

B  Seguro de vida em grupo (CCT/26, Cldus 14¢ ) - Média Mercado

TOTAL SUBMODULO 5.1

CLIQUE AQUI

RS

10,00

TOTAL MODULO 5 RS 123,91

MONTANTE C -CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

RS

2.662,97

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS

SUBMODULO 6.1 - Custos administrativos e lucros

A Custos administrativos 5,00% RS 503,65
B  Lucros 10,00% RS 1.057,66
TOTAL SUBMODULO 6.1 RS 1.561,31

SUBMODULO 6.2 - Tributos

TOTAL SUBMODULO 6.2 RS 1.101,66
TOTAL MODULO 6 RS 2.662,97

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
TOTAL DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO (Custo funcionario x N2 Func)

Valor Total dos postos por més (Valor do posto x quantidade de postos)
Valor total dos postos para o contrato (Valor mensal x n2 de meses do contrato)

Somatério M1+M2+M3+M4+M5+SM 6.1 RS 11.634,26
A COFINS 3,00% RS 382,08
B  PIS/PASEP 0,65% RS 82,78

ISSQN
C Aliquota (Iltem 11.02 Anexo, LC n2 9 de 29/12/03 de Séo Fransisco do Sul 5,0%

¢/ alteragéo LC 78/2015) Valor (RS) RS 636,80
D Outros 0,00%

12.735,92
12.735,92
50.943,68
611.324,16




R$0,00

DATA BASE DA PESQUISA:

REFERENCIAL PARA APOIO ADMINISTRATIVO

UNIFORMES, EPIS

\QUANTIDADE CONTRATUAL POR FUNCIONARIO DATA BASE DA PESQUISA: 09/02/2026
Quantidade Prazo
Material Und Medida | Valor Médio (Rg) | Stimadade | estimadode o o i 4o mensal
pegas por | vida til para 7
reposisio | reposicio
1 |Calca tipo jeans ou social PECA RS 84,08 3 12 RS 21,02 R$137,00]  R$90,00 R$49,50] RS 58,00] RS 105,00 RS 6500
2 [Camisa social _manga curta PECA RS 50,10 3 12 RS 12,53 RS 80,00 RS 45,00 RS49,00( R$21,50[  RS$55,00
3 [Camisa social mangalonga PECA RS 74,96 3 12 RS 18,74 R$95,00] RS 80,00 R$42,90| RS8500( RS71,89
4__|Sapatos de seguranca com devido CA PAR RS 66,16 2 12 RS 11,03 RS 44,00 RS 48,65 RS69,50| RS8590] RS9390| RS54,99
Jaqueta de frio ou japona com logotipo da empresa e 2523000| R$31950| RS 220,00
5 |com faixa reflexiva PECA RS 256,63 2 12 RS 42,77 g 4 .
6| Cracha de identificagdo (com foto) PECA RS 13,70 1 12 RS 1,14 R$1633[ R$1007 RS 13,80
Capacete de seguranga classe B aba frontal, casco
injetado em polietileno de alta densidade e R$59,00|  R$7517 R$6570|  R$53,50
7 = catraca PECA RS 63,34 1 12 RS 528
8 | Colete refletivo larania imacao) -EP| PECA RS 16,77 1 12 RS 1,40 R$17,00] RS 18,00 R$ 15,30
TOTAL POR AUX ADM 113,91

DATA BASE DA PESQUISA:

DATA BASE DA PESQUISA:

BENEFICIO PREVISTO EM CCT I [ I I [

Seguro de Vida -(CCT/23, Cl

r$1000 | | | | | | |




