
Pregão Eletrônico Nº: 12 meses
Processo SEI Nº:

Nome da Empresa: 
CNPJ Matriz: 
Endereço da Empresa:
Nome do Responsável:
Endereço eletrônico:

3. PREÇO DO SERVIÇO 

O Preço Global proposto para o Lote é de #REF!

Item Unidade Quantidade Valor Unitário mensal Valor mensal 

1 Postos 4 R$ 12.735,92 R$ 50.943,68

R$ 50.943,68

R$ 611.324,16
.

Razão Social:                                             CNPJ:              INSCRIÇÃO ESTADUAL: 

Endereço: 

Fone/Fax: 

E-mail: 

Dados para Pagamento:

Representante legal/Nome:

Cargo/Função:

Fone/Fax: 

E-mail: 

.................................., ...... de ................ de 2026.

1. IDENTIFICAÇÃO DO PROPONENTE: 
Regime Tributário:
Receita Bruta Anual:

#REF!

SCPAR -PORTO DE SÃO FRANCISCO DO SUL 

Tempo de Duração do Contrato:

já inclusos, sem exceção, todos os custos relacionados com a remuneração e encargos sociais, fiscais, trabalhistas e outros pertinentes a execução dos serviços objeto da presente licitação, e demais despesas tais como: taxas, impostos, frete, 
alimentação, transporte, estadia, equipamentos de proteção individual, uniformes e demais despesas diretas e indiretas incidentes sobre os mesmos.

Dados Bancários:

2. CONDIÇÕES DA PROPOSTA: 

Prazo de validade da proposta: 180 (cento e oitenta) dias.

A Empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX., CNPJ Nº XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrição estadual: isento, situada na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX , por seu representante legal o
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX , portador da Carteira de identidade n° XXXXXXXXXXXXXX e do CPF n° XXXXXXXXXXXXXX, abaixo assinado, propõe o FORNECIMENTO DE POSTOS DE SERVIÇOS DE NATUREZA
CONTÍNUA DE APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL III, PARA A SCPAR PORTO DE SÃO FRANCISCO DO SUL S/A. , de acordo com as condicionantes estabelecidas no Termo de Referência, ANEXO I do Procedimento de
Licitação em referência e, ainda, nas seguintes condições:

Telefone:
CPF Responsável:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:

NOME DO REPRESENTANTE

SERVIÇOS CONTINUADOS POSTOS FIXOS MENSAIS 

TOTAL SERVIÇOS CONTINUADOS POSTOS FIXOS MENSAIS 

Descrição 

Posto Apoio Administrativo, Nível III - 8h de seg à sexta feira na 
Área Administrativa da SCPAR PORTO DE SÃO FRANCISCO DO SUL

DADOS DO LICITANTE:

Após a conclusão da etapa de lances, a licitante detentora da proposta ou do lance de menor valor, será convocada pelo Pregoeiro, mediante chat do sistema, para enviar as Planilha De Formação De Custos E Formação De Preços no formato 
excel conforme definido no ANEXO VI;

O prazo de mobilização será de 15 (quinze) dias consecutivos, contados a partir da entrega da Ordem de Serviços;

A validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data marcada para entrega das propostas desta licitação;

Declaração Independente de Proposta; (ANEXO V);

O prazo de execução dos serviços, objeto da presente licitação é de 12 (doze) meses, contados da data de emissão da Ordem de Serviço;

Comprovação de que é optante pelo SIMPLES NACIONAL (para microempresas e empresas de pequeno porte). Como a empresa não é optante pelo Simples Nacional, não precisamos encaminhar nenhuma comprovação;

Juntamente com a Planilha De Formação De Custos E Formação De Preços (Anexo VI) no formato excel , a empresa melhor classificada deverá enviar cópia da Convenção Coletiva adotada, se houver CCT válida para a categoria, e ainda 
relatório do FAP denominado de “FAPWEB”, emitido pelo portal da Previdência Social com vigência na data da apresentação da proposta;

A  indicação dos sindicatos, acordos coletivos, convenções coletivas ou sentenças normativas que regem as categorias profissionais que executarão o serviço e as respectivas datas bases e vigências, com base no Código Brasileiro de Ocupações 
– CBO: SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ nº 78.326.469/0001-02, vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01º de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da 
categoria em 01º de janeiro, devidamente registrado no M.T.E sob o nº SC000124/2026;

Declaramos que os preços contidos nesta proposta inclui todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, mão-de-obra, materiais, tributos incidentes, taxa de administração, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, fretes, embalagens, montagem, lucro, despesas acessórias e outros encargos necessários ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus anexos;

Declaramos ciência e aceitação das condições do Edital e seus Anexos, especialmente as fixadas para entrega do objeto licitado e pagamento. 

TOTAL SERVIÇOS CONTINUADOS POSTOS FIXOS ANUAL 



Composição para cálculos: 
A Dias na Semana 7,00
B Dias no Ano 365,00
C Dias no Mês 30,00
D Semanas no Mês 4,34500
E Semanas no Ano 52,14
F Meses no Ano 12,00
G Hora Normal (em minutos) 60,00
H Hora Noturna (em minutos) 52,50

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

A Salário Base Mensal Artigo 457 e 458 da CLT; e Instrução Normativa  n°15/2021/SEA/DGLC

Salário mensal  definido em acordo, di ss ídio ou convenção coletiva  de trabalho no momento da  publ icação do edi ta l , multipl icado pelo índice de 2.6, 
conforme informado na Instrução Normativa  n°15/2021/SEA/DGLC.
De acordo com o TCU, a  fixação de remuneração mínima no edi ta l  somente é cabível , com restrições ,  nos  casos  de terceirização de mão de obra  com alocação 
de postos  de traba lho. Importante a inda  que, como a  plani lha  de custos  é baseada em empregados  mensa l is tas , cons ideram-se já  remunerados  os  dias  de 
repouso semana l  no sa lário mensal  nos  termos  do § 2º do art. 7º da Lei  605/1949.

B Adicional Periculosidade Salário Base x 30% Súmula  132 TST. Artigo 193 a  197 da  CLT. Artigo 7º, inciso XXIII  da  CF. NR 16 do MTE.

O percentual  definido pelo art. 193 da CLT, deve ser ca lculados  sobre sa lário base  sem os  acréscimos  resul tantes  de grati ficações , prêmios  ou participações  
nos  lucros  da empresa, com exceção à  categoria  dos  eletrici tários , em que o cá lculo deverá  ser fei to sobre a  tota l idade das  parcelas  de natureza sa laria l .  A 
caracteri zação e a  class i ficação da  periculos idade far-se-ão por meio de perícia  a  cargo de Médico do Traba lho ou Engenheiro do Trabalho regis trados  no 
Minis tério do Trabalho. A Norma Regulamentadora nº 16 estabelece em seus  anexos  as  a tividades  e as  operações  perigosas  que acarretam ao recebimento 
do adiciona l  de periculos idade pelo empregado. As  Leis  Lei  nºs  12.740/2012 e 12.997/2014 estenderam o adicional  de periculos idade, respectivamente, às  
atividades  profiss ionais  de segurança pessoal  ou patrimonia l  e trabalhador em motocicleta.

C Adicional Insalubridade Salário Mínimo ou Base estipulado em instrumento coletivo  x (10%, 
20% ou 40%)

Regras  do instrumento coletivo da  categoria , se houver. Artigo 189 a  192 da  CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do 
MTE. Súmula  nº. 139 do TST.

 Os  percentuais  definidos  pelo art. 192 da CLT, segundo as  class i ficações  nos  graus  máximo, médio e mínimo, devem ser ca lculados  com base no sa lário 
mínimo, sa lvo cri tério mais  vantajoso estabelecido em lei  ou em instrumento coletivo de traba lho (Súmula  Vinculante n. 4). O direi to ao recebimento do 
adiciona l  somente pode ser reconhecido mediante laudo pericia l  que aponte estar a  atividade insa lubre previs ta  na  relação oficia l  e laborada pelo 
Minis tério do Trabalho, ta l  como definido pela  NR-15 da Portaria  n. 3.214 de 1978. 

D Adicional Noturno 
(Salário base + adicionais periculosidade/insalubridade) ÷ total de horas 
mensais (conforme jornada de trabalho da categoria) x 20% x qtde. de 
horas noturnas x qtde de dias laborados a noite).

Artigo 73 da CLT e artigo 7º, inciso IX da CF. Súmula  nº 60 do TST e OJ-SDI1-259 do TST.
A jornada noturna é compreendida entre 22h da noite e 05h da  manhã seguinte (cons iderando que a  hora  noturna corresponde a  52,5min) , com remuneração 
adiciona l  de 20%, de acordo com  o Art.73 da CLT. 

E Adicional de Hora Noturna Reduzida
Qtde. de horas noturnas x qtde de dias laborados a noite x 0,142857 x 
(Salário base + adicionais periculosidade/insalubridade) ÷ total de horas 
mensais x 120%

F Reflexo Adic Not e Hora Not Reduz sobre Descanso Semanal Remunerado(Adicional noturmo + Adicional de hora reduzida+Horas extras) x 20% Artigos  1º e 6º Lei  nº 605/1949 Pagamento de 20% sobre as  variávei s , conforme Cláusula  38ª da CCT 2023.

G Outras remunerações  (especificar)

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias LP LR 

A 13º salário
((1÷12) x 100) ≅ 8,33% Art. 7º, VIII, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965 Gratificação de Natal, instituída pela Lei nº 4.090, de 13 de julho de 1962. O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo cálculo: ((1/12) x 

100) = 8,33%.
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%

B Férias e Adicional de Férias 

((1÷12) x 100) + ((1÷3) x (1÷12) x 100) ≅ 11,11% Art. 7º, XVII, CF/88; 
A Constituição Federal, em seu art. 7º, inciso XVII, prevê que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um terço) da 
remuneração do mês. Assim, a provisão para atender as despesas relativas as férias e adicional de férias corresponde a: ((1/12) x 100) + 
((1/3) x (1/12) x 100) ≅ 11,11%

11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11%

C Incidência no Submódulo 2.2 sobre 13º salário e Férias
((1÷12) x 100)  + ((1÷12) x 100) + ((1÷3) x (1÷12) x 100) x Submódulo 
2.2

7,15% 7,15% 6,03% 6,03% 6,03% 6,03% 6,03% 6,03% 7,15%

SUBMÓDULO 2.2- Encargos Previdenciários (GPS) e FGTS 

A INSS Art. 22, Inciso I, da Lei nº 8.212/91. (3) Lei 13.161/2015 - Contribuição 
Previdenciária sobre a Receita Bruta (CPRB)

20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00%

B SESI OU SESC Anexo II da IN RFB n. 971/09; art. 30 da Lei n° 8.036/90; art. 1°da Lei n° 8.154/90; 
art. 240 da Constituição Federal.

1,50% 1,50% 1,50%

C SENAI OU SENAC Anexo II da IN RFB n. 971/09; Decreto n.º 2.318/86 1,00% 1,00% 1,00%

D INCRA Anexo II da IN RFB n. 971/09; Lei n.º 7.787/89; DL n.º 1.146/70; Lei Complementar 
nº 11/71.

0,20% 0,20% 0,20%

E Salário educação
Anexo II da IN RFB n. 971/09; art. 3°, inciso I do Decreto n° 87.043/1982; art. 15 – 
Lei nº 9.424/96; art. 1º § 1º - Decreto Nº 6.003/2006; art. 212 § 5º da Constituição 
Federal; Súmula Nº 732 do STF.

2,50% 2,50% 2,50%

F FGTS Art. 15, Lei nº 8.036/90 e Art. 7º, III 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%

GILL/RAT (RAT 0,03 x FAP 1) RAT x FAP 
Anexo V do Regulamento da Previdência Social – RPS (Decreto n. 3.048/1999) e 
regras de enquadramento dispostas na Instrução Normativa RFB n. 971/2009 e/ou 
legislação superveniente. Súmula 351 do STJ.

3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%

RAT 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%

FAP 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

H SEBRAE Anexo II da IN RFB n. 971/09. Art. 8º, Lei n.º 8.029/90 e Lei n.º 8154/90 0,60% 0,60% 0,60%

36,80% 36,80% 31,00% 31,00% 31,00% 31,00% 31,00% 31,00% 36,80%

SUBMÓDULO 2.3 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

A Auxílio Transporte                                                   (Valor da  passagem  x Quantidade de passagens  por dia  por empregado x Quantidade de 
dias  trabalhados) - (Participação do empregado no custo x Sa lário base ) 

Artigo 4º, § único, da  Lei  nº 7.418/85 e art. 9º do Decreto nº 95.247/87.  Deve ser observado o instrumento coletivo para  a  fixação do percentua l  de desconto do empregado.

B Auxílio-Refeição/Alimentação   
(Valor do Auxíl io-Al imentação  x Quantidade de dias  do mês  de recebimento de auxíl io-
a l imentação) - (Valor do Auxíl io-Al imentação  x Quantidade de dias  do mês  de 
recebimento de auxíl io-a l imentação x Participação do empregado no custo ) 

Artigo 458, §§ 2º e 3º, da  CLT, Lei  nº 6.321/76, Decreto nº 5/91 e CCT.  Deve ser observado o instrumento coletivo para  a  fixação do percentual  de desconto do empregado.

C Assistência Médica e Familiar (Valor previs to em CCT/ACT x Participação do empregado no custo) Artigo 458, inciso IV da  CLT e CCT  Deve ser observado o instrumento coletivo para  a  fixação do percentual  de desconto do empregado.

D Seguro de vida em grupo  Valor previ s to em CCT/ACT/TR Artigo 458, inciso IV da  CLT e CCT  Deve ser observado o instrumento coletivo.

E Auxílio-Funeral    Valor previ s to em CCT/ACT/TR  Deve ser observado o instrumento coletivo.

F Cesta Básica  (Valor previs to em CCT/ACT x Participação do empregado no custo)  Deve ser observado o instrumento coletivo para  a  fixação do percentua l  de desconto do empregado.

G Plano de Benefício Social Familiar Valor previ s to em CCT/ACT/TR  Deve ser observado o instrumento coletivo.

H Outros (especificar) Valor previ s to em CCT/ACT/TR  Deve ser observado o instrumento coletivo.

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Dados Estatísticos
Funcionários demitidos sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
FGTS 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
Multa do FGTS (em %) 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40%
Empregados que recebem aviso prévio trabalhado durante o contrato (em %) 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Empregados que recebem aviso prévio trabalhadono final  do contrato (em %) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Dias APT pagos 7 dias 7 dias 7 dias 7 dias 7 dias 7 dias 7 dias 7 dias 7 dias 

PROVISÃO PARA RESCISÃO

A Aviso prévio indenizado ((30÷30)÷12)X0,05 ≅ 0,42% Art. 7º, XXI, CF/88. Art. 477, 487 e 491 da  CLT. Lei  n. 12.506/2011.
Trata-se de va lor devido ao empregado no caso de o empregador rescindi r o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no 
§ 1º do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos  contratos , cerca  de 5% do pessoa l  é demitido pelo empregador, antes  do término 
do contrato de trabalho. Cálculo ((1/12)x 0,05) x 100 ≅ 0,42%.

0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42% 0,42%

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado (0,08 x 0,0042)  ≅ 0,03% Súmula  305 TST. 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%

C Incidência da Multa e CS s/ FGTS incidente no API (0,05 x 0,08) x 0,40 ≅ 0,0160 Art. 18 da Lei  8.036/90. Art. 12 da Lei  13.932/2019.
Esse i tem corresponde ao va lor da  mul ta  do FGTS (40%) que incide sobre o sa ldo dos  depós i tos  efetuados  na  conta  vinculada ao FGTS do trabalhador.  Logo o 
pagamento da  mul ta  para  os  va lores  depos i tados  rela tivos  a  sa lários , férias  e 13º sa lário corresponde a :((0,08 x 0,0042) x 100) x 0,40 ≅ 0,0134

0,160% 0,160% 0,160% 0,160% 0,160% 0,160% 0,01% 0,01% 0,01%

D Aviso prévio trabalhado  (((7÷30)÷12)X 0,02) + ((7÷30)÷12) ≅ 1,98 % Art. 7º, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Acórdãos  n. 1904/2007-TCU-Plenário e n. 3006/2010-TCU-Plenário 

Cons idera-se que será  pago ao fina l  do contrato aviso prévio a  100% dos  empregados  a locados  e que 2% do pessoa l  é demitido pelo empregador antes  do 
fina l  do contrato (acórdão TCU 6.777/2099 - 2ª Câmara). Ass im sendo, há  redução de 7 dias  ou de 2h por dia  {[(7/30)/12]* 0,02} + [(7/30)/12] ≅ 1,98 % para  30 dias  
de aviso prévio no primeiro ano. (7 dias  custo do APT ÷ 30 Dias  do mês÷ 12 meses) x indicador  demissões  antes  término contrato(2%) + (7 dias  custo do APT ÷ 
30 Dias  do mês÷ 12 meses) x indicador  demissões  antes  término contrato(2%)

1,98% 1,98% 1,98% 1,98% 1,98% 1,98% 1,98% 1,98% 1,98%

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre item D  ((0,3680 x 0,0198) x 100) ≅  0,73% Acórdãos  n. 1904/2007-TCU-Plenário e n. 3006/2010-TCU-Plenário 0,73% 0,73% 0,73% 0,73% 0,73% 0,73% 0,73% 0,73% 0,73%

F Multa sobre FGTS e contribuições sociais incidentes Total Remuneração (módulo 1) X 0,04 Art. 12 da Lei  13.932/2019. Acórdãos  n. 1904/2007-TCU-Plenário e n. 3006/2010-TCU-Plenário 

O custo do avi so prévio trabalhado é acrescido da  mul ta  do FGTS (40%) que incide sobre a  a l íquota  do FGTS (8%) apl icada sobre o custo de referência  para  o 
aviso traba lhado.
 O art. 12 da Lei  n. 13.932/2019 extiguiu a  cobraça da contribuição de 10% devida pelos  empregadores  em caso de despedida sem justa  causa (art. 1º da  Lei  
Complementar 110/2001). Sendo ass im, o adiciona l  que era  previs to nos  i tens  "C" e "F" com o título "Multa  do FGTS e contribuição socia l  sobre Aviso Prévio 
[...]" passou a  ser denominado somente de "Multa  do FGTS sobre Aviso Prévio [..]"

4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00%

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Dados Estatísticos
Dias de Ausências por Doença 5 dias 5 dias 5 dias 5 dias 5 dias 5 dias 5 dias 5 dias 5 dias 
Dias de Licença-Paternidade 5 dias 5 dias 5 dias 5 dias 5 dias 5 dias 5 dias 5 dias 5 dias 
Trabalhadores com direito a  Licença-Paternidade (%) 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
Dias de Ausências Legais 2,96 dias 2,96 dias 2,96 dias 2,96 dias 2,96 dias 2,96 dias 2,96 dias 2,96 dias 2,96 dias 
Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 0,78% 0,78% 0,78% 0,78% 0,78% 0,78% 0,78% 0,78% 0,78%
Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15 dias 15 dias 15 dias 15 dias 15 dias 15 dias 15 dias 15 dias 15 dias 
% Licenças maternidade 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%

Custo   estimado do afastamento  maternidade (4 x 0,0401 x 0,46%) 0,61% 0,06% 0,06% 0,06% 0,06% 0,06% 0,06% 0,06% 0,61%

A Substituto na cobertura de férias  (8,33÷12)+(8,33÷12)+(1÷3x(8,33÷12)) ≅ 1,62% Art. 129 e 130 CLT.

ACÓRDÃO 1753/2008 - PLENÁRIO - Caso o contrato preveja  substi tuição do empregado em férias , para  que o posto não fique descoberto a  empresa deverá  
repor o profi ss ional  ausente por meio de profiss iona l  subti tuto ao qual  deverá  retribuir com a mesma remuneração do ti tular. A estimativa  do percentual  
dessa  rubrica  a  ser apl icado sobre a  remuneração mensal  do ti tular pode ser obtido pelo cá lculo: (8,33/12)+(8,33/12)+(1/3x(8,33/12)) ≅ 1,62%
Para fins  de cá lculo a  base a  ser uti l i zada é o tota l  da  remuneração para  que não haja  dupla  incidência  de férias . adiciona l  de férias  e décimo-tercei ro.

1,62% 1,62% 1,62% 1,62% 1,62% 1,62% 1,62% 1,62% 1,62%

B Substituto na cobertura das ausências por doença ((5÷30) ÷12) x 100) ≅ 1,39%
Art.131 , inciso II I , da  CLT. Art. 476 da CLT, art. 6º, §1º, a l ínea "f", da  Lei  n. 605, de 1949, e  art. 12, a l ínea "f", do 
Decreto n. 27.048, de 1949.

ACÓRDÃO 6771/2009 - PRIMEIRA CÂMARA -  Es timativa  de 5 (cinco) dias  de l i cença por ano. 1,39% 1,39% 1,39% 1,39% 1,39% 1,39% 1,39% 1,39% 1,39%

C Substituto na cobertura de licença paternidade (((5÷30) ÷12) x 0,015 x 100) ≅ 0,02% Art. 7º, inci so XIX da CF. §1º do artigo 10 do ADCT. Lei  n. 13.527/2016
ACÓRDÃO 6771/2009 - PRIMEIRA CÂMARA -  Es timativa  de 1,5% (um inteiro e cinco décimos  por cento) dos  empregados  usufruindo 5 (cinco) dias  da  l icença por 
ano.

0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02%

D Substituto na cobertura das ausências legais (((2,96÷30) ÷12) x 100) ≅ 0,82% Art. 82 e 473 da CLT ACÓRDÃO 1753/2008 - PLENÁRIO - Es timativa  de 2,96 ausências  por ano. 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% 0,82%

E Substituto na cobertura nas ausências por acidente de trabalho (((15÷30) ÷12) x 0,0078 x 100) ≅ 0,03% Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014
ACÓRDÃO 6771/2009 - PRIMEIRA CÂMARA - Es timativa  de 1 (uma) l icença de 30 (trinta) dias  por ano para  0,78% (setenta  e oi to décimos  por cento) dos  
empregados .

0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%

F Substituto na cobertura de afastamento maternidade ((1÷12)+((1÷3)x(1÷12)))x(4÷12)x0,01854033 ≅ 0,07% Art. 7º inc. XVII I, CF, Lei  8.213/91, art. 72 e Lei  11770/2008. Lei  n. 13.527/2016. Tempo de l icença mat (4m) x % l icenças  mat concedidas  (4,01%) x % de mulheres  empregadas  (46%) 0,07% 0,07% 0,07% 0,07% 0,07% 0,07% 0,07% 0,07% 0,07%

G Incidência dos encargos do submódulo 2.2  (A+B.+C+D+E+F) x submódulo 2.2 0,51% 0,51% 0,43% 0,43% 0,43% 0,43% 0,43% 0,43% 0,51%
0,0000736 0,0000736 0,000062 0,000062 0,000062 0,000062 0,000062 0,000062 0,0000736

SUBMÓDULO 4.2- Intervalo intrajornada 0,0030176 0,0030176 0,002542 0,002542 0,002542 0,002542 0,002542 0,002542 0,0030176

A Intervalo para repouso ou alimentação (Sa lário base+adicionais  previ s tos  em lei  ou CCT, se houver) ÷ tota l  nº horas  trabalhadas) x 
1,5 x quantidade de dias  trabalhados

Regras  do instrumento coletivo da  categoria , se houver (conforme incs . I I I  e VI II  do art. 611-A da CLT, o 
instrumento coletivo de traba lho tem prevalência  sobre a  le i ). Artigo 71 da CLT. Lei  8.121/1991.

Se não houver previ são de jantis ta/a lmocis ta  e, ass im, o empregado não usufruir de seu intervalo intra jornada em razão de traba lhar em período destinado 
a  repouso e a l imentação, o va lor a  ser pago é da hora  trabalhada  acrescida de 50%, cons iderada a  natureza  indenizatória  da  parcela .

0,0001104 0,0001104 0,000093 0,000093 0,000093 0,000093 0,000093 0,000093 -                     

B Rendição no Intervalo Intrajornada ((Sa lário base+adiciona is  previs tos  em lei  ou CCT, se houver)+ Submódulo 2.2 + submódulo 
2.3 + Uni formes  e EPI) x quantidade de dias  trabalhados  

Regras  do instrumento coletivo da  categoria , se houver (conforme incs . I I I  e VI II  do art. 611-A da CLT, o 
instrumento coletivo de traba lho tem prevalência  sobre a  le i ). Artigo 71 da CLT. Lei  8.121/1991.

Esta  rubrica  somente será  ca lculada se houver repos ição por um substi tuto durante a  ausência  do empregado, no período de intervalo para  
repouso/al imentação. Para  o cá lculo dessa  forma, o va lor aportado será  o correspondente ao período traba lhado no intervalo, com as  incidências  legais , por 
se tratar de sa lário pago ao substi tuto

0,0002576 0,0002576 0,000217 0,000217 0,000217 0,000217 0,000217 0,000217 -                     

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

SUBMÓDULO 6.1 - Custos administrativos e lucros

A Custos administrativos Cons iderando os  estudos  rea l izados , o presente modelo uti l i za  o percentua l  máximo de 5,00% para  custos  indiretos . NOTA TÉCNICA Nº 1/2007 – SCI, da  
Secretaria  de Controle Interno do Supremo Tribunal  Federal  

5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%

B Lucros Cons iderando os  estudos  rea l izados , o presente modelo uti l i za  o percentua l  máximo de 10,00% para  margem de lucro. NOTA TÉCNICA Nº 1/2007 – SCI, da  
Secretaria  de Controle Interno do Supremo Tribunal  Federal .

10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00% 10,00%

SUBMÓDULO 6.2 - Tributos LUCRO PRESUMIDO LUCRO REAL 

LP LR 

A COFINS Os tributos  (ISS, COFINS e PIS) foram definidos  uti l i zando o regime de tributação de Lucro Presumido A l ici tante deve elaborar sua  proposta  e, por 
conseguinte, sua  plani lha  com base no regime de tributação ao qual  es tará  submetida  durante a  execução do contrato.

3,00% 7,60% 0,80% 1,39% 1,67% 2,23% 3,05% 3,24% #REF!

B PIS/PASEP Os tributos  (ISS, COFINS e PIS) foram definidos  uti l i zando o regime de tributação de Lucro Presumido A l ici tante deve elaborar sua  proposta  e, por 
conseguinte, sua  plani lha  com base no regime de tributação ao qual  es tará  submetida  durante a  execução do contrato.

0,65% 1,65% 0,17% 0,30% 0,36% 0,48% 0,66% 0,70% #REF!

C ISSQN Os tributos  (ISS, COFINS e PIS) foram definidos  uti l i zando o regime de tributação de Lucro Presumido A l ici tante deve elaborar sua  proposta  e, por 
conseguinte, sua  plani lha  com base no regime de tributação ao qual  es tará  submetida  durante a  execução do contrato.

5,00% 5,00% 2,00% 2,70% 3,39% 4,72% 6,76% 6,30% #REF!

D Outros

Simples Simples Simples Simples Simples Simples
Faixa 1 Faixa 2 Faixa 3 Faixa 4 Faixa 5 Faixa 6

Faturamento máximo  R$ 180.000,00  R$ 360.000,00  R$ 720.000,00  R$        1.800.000,00  R$     3.600.000,00  R$         4.800.000,00 
Valor a Deduzir  R$                  -    R$      8.100,00  R$    12.420,00  R$             39.780,00  R$         183.780,00  R$            828.000,00 
Percentual da faixa 4,50% 9,00% 10,20% 14% 22% 33%

Faixa 1 Faixa 2 Faixa 3 Faixa 4 Faixa 5 Faixa 6
COFINS 17,67% 20,55% 19,73% 18,90% 18,08% 20,55% 3,00%

PIS 3,83% 4,45% 4,27% 4,10% 3,92% 4,45% 0,65%

ISS 44,50% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 40,00% 5,00%

SIMPLES NACIONAL 

Regime tributário Simples Nacional_Cálculo automático pela alíquota limite da Faixa Tributária 
Lucro 

Presumido
Lucro Real Considerado

SIMPLES NACIONAL 

G

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais - Base de cálculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 13º sal + Férias + 1/3)x Item Reposição . Conforme item 89 do Relatório do Acórdão TCU nº 1.753/2008 do Plenário e orientações SEGES/MP 

MEMÓRIA DE CÁLCULO FUNDAMENTO OBSERVAÇÕES

GILL/RAT é a sigla correspondente à Contribuição do Grau de Incidência de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do 
Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT). A contribuição GILL/RAT é apurada por meio de um indicador criado pela Receita 
Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se para fins de definição da planilha modelo que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado. 

O cálculo do RAT ajustado é feito mediante aplicação da fórmula: RAT ajustado = RAT x FAP. A aplicação mínima ou máxima do FAP (0,5 a 
2,00) sobre as alíquotas do RAT (1% a 3%) levará o percentual ajustado do RAT a uma variação entre 0,5% a 6%. A licitante deve preencher o 

item G do Submódulo 2.2 das planilhas analíticas de custos e formação de preços com o valor de seu RAT ajustado comprovando o 
percentual indicado no momento da apresentação da proposta na forma prescrita no edital e nestas notas explicativas.

RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) contém as alíquotas de 1%, 2% ou 3%, apurada com base na atividade preponderante da empresa 
(CNAE), deverá ser esclarecida e comprovada quando solicitado pelo pregoeiro, conforme Anexo V do Regulamento da Previdência Social – 
RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de  enquadramento dispostas na Instrução Normativa RFB n. 971/2009 e/ou legislação superveniente.
FAP (Fator Acidentário de Prevenção) multiplicador variável num intervalo de 0,5 a 2,00 calculado anualmente pelo INSS considerando o 
número de acidentes do trabalho e doenças profissionais de cada empresa (Decreto nº 6.957/2009). Essa alíquota deverá ser comprovada 
mediante a apresentação do multiplicador FAP (FapWeb) vigente no momento da contratação, cujo valor é obtido no site da previdência 

social por meio de acesso individual da proponente.

As  empresas  tributadas  pelo regime de incidência  não cumulativa  de PIS e COFINS devem cotar os  
percentua is  que apresentem a  média  das  a l íquotas  efetivamente recolhidas  nos  12 (doze) meses  
anteriores  à  apresentação da  proposta, o que exige apresentação de plani lhas  demonstrativas  de 
apuração dos  percentuais  médios  de recolhimento do PIS e da COFINS. O cá lculo dos  percentua is  médios  
de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidos  nos  úl timos  12 (doze) meses  anteriores  à  
apresentação da proposta, deverá  ser demonstrado nos  termos  das  plani lhas  exempl i ficativas  aba ixo. Os  
dados  de “faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extra ídos  do documento 
Regis tros  Fi sca is  – Consol idação das  Operações  por Código da Si tuação Tributária  e do recibo de entrega 
de Escri turação Fisca l  Digi ta l  – Contribuições .



A Pregão Eletrônico nº: 
B Processo SEI nº:
C Objeto:
D Data da proposta /formação do preço 
E Tempo de Duração do Contrato:
D Pgto do Contrato:
E Regime Tributário
D Receita Bruta Acumulada (optante simples Nacional)
E Salário Mínimo Nacional em 01/01/2026
F Tipo de Planilha 

A FUNÇÃO DO POSTO APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL III
CARGA HORÁRIA 8h de 2ª a 6ª 

DISTRIBUIÇÃO 
ÁREA ADM/ SCPAR PORTO DE SÃO FRANCISCODO 

SUL
B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110-10
C Valor do Piso normativo da Categoria 1.910,81R$                                                                          
D Regime da convenção coletiva (mensal) 220h
E Sindicato representativo da categoria profissional SC000124/2026
F Data base da categoria 01/01/2026
G Regime de Trabalho (semanal) 40h (5 dias)
H Quantidade de Postos 4
I Quantidade de Funcionários por posto 1
J Quantidade de Funcionários totais 4

MONTANTE  A - MÃO DE OBRA 9.949,04R$                                                                          
MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

A Salário-Base  (CCT/26, Cláusula 3ª,e IN n°15/2021/SEA/DGLC ) Valor do Piso X 2.6 4.968,11R$                                                                          
Adicional de Periculosidade

Incidência 0%
Valor (R$) -R$                                                                                    

Adicional de Insalubridade
Base de incindência Salário Base
Percentual de incidência 0%

Valor (R$) -R$                                                                                    
Adicional Noturno

Número de horas noturnas por dia
Número de dias laborados a noite

12 meses 
Mês

Lucro Presumido

R$ 1.621,00
PLANILHA REFERENCIAL DA  LICITAÇÃO  

DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO

B

C

D

SCPAR -PORTO DE SÃO FRANCISCO DO SUL 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

FORNECIMENTO DE POSTOS DE SERVIÇOS DE NATUREZA CONTÍNUA DE APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL III



Valor (R$)
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Quantidade de horas noturnas reduzidas por mês  
Valor (R$) -R$                                                                                    

Reflexo Adicional Noturno  sobre DSR
Sobre Adicional Noturno e Hora Noturna Reduzida 

Valor (R$)
J Outras remunerações  (especificar)

TOTAL MÓDULO 1 4.968,11R$                                                                          

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias
A 13º salário 8,33% 413,84R$                                                                             
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 551,96R$                                                                             
C Incidência no Submódulo 2.2 sobre 13º salário e Férias 7,15% 355,22R$                                                                             

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 1.321,02R$                                                                          

SUBMÓDULO  2.2 - Encargos Previdenciários e FGTS e Outras Contribuições
A INSS 20,00% 993,62R$                                                                             
B SESI OU SESC 1,50% 74,52R$                                                                                
C SENAI OU SENAC 1,00% 49,68R$                                                                                
D INCRA 0,20% 9,94R$                                                                                  
E Salário educação 2,50% 124,20R$                                                                             
F FGTS 8,00% 397,45R$                                                                             

GILL/RAT (RAT 0,03 x FAP 1)
RAT 3,00%
FAP 1,00

3,00% 149,04R$                                                                             
H SEBRAE 0,60% 29,81R$                                                                                

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 36,80% 1.828,26R$                                                                          

SUBMÓDULO 2.3 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Auxílio Transporte                                                   

Valor da passagem do transporte coletivo 6,00R$                                                                                  
Quantidade de passagens por dia 2
Quantidade de dias do mês de recebimento 22
Participação do empregado no custo  6%

(Decreto Municipal nº 4.979/25 e CCT26, Cláusula 13ª ) Valor (R$) 34,09-R$                                                                                
Auxílio-Refeição/Alimentação   

Valor do Auxílio-Alimentação   33,00R$                                                                                
Quantidade de vales recebidos por funcionário 22
Participação do empregado no custo (%) 1%

(CCT/26, Cláusula 12ª e § 2º) Valor (R$) 718,74R$                                                                             

G

A

B

H

F



C  (Benefício de  Assistência ao Trabalhador  (CCT/26, Cláusula 16ª) 11,00R$                                                                                
Prêmio Assiduidade 

Percentual de incidência 7%
Valor Prêmio Assiduidade estimado  (CCT/26, Cláusula 11ª ) Valor (R$) 347,77R$                                                                             

E Cesta Básica  (CCT 23, Cláusula 12ª ) Valor (R$) -R$                                                                                    
TOTAL SUBMÓDULO 2.3 1.043,42R$                                                                          

TOTAL MÓDULO 2 4.192,70R$                                                                          

MOD 1 4.968,11R$                                                                          
MOD 2.1-C 965,80R$                                                                             

TOTAL 5.933,91R$                                                                          

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
A Aviso prévio indenizado 0,42% 24,92R$                                                                                
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,03% 1,78R$                                                                                  
C Incidência da Multa e CS s/ FGTS incidente no API 0,01% 0,59R$                                                                                  
D Aviso prévio trabalhado  1,98% 117,49R$                                                                             
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre item D  0,73% 43,32R$                                                                                
F Multa sobre FGTS e contribuições sociais incidentes 4,00% 237,36R$                                                                             

TOTAL MÓDULO 3 7,17% 425,46R$                                                                             

MOD 1 4.968,11R$                                                                          
MOD 2.1-C 965,80R$                                                                             

MOD 2.3-A-B 358,77R$                                                                             
MOD 3 425,46R$                                                                             
TOTAL 6.718,14R$                                                                          

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

 SUBMÓDULO 4.1 - SubsƟtuto nas Ausências Legais BCCPA: Base de cálculo para o custo do profissional ausente
A Substituto na cobertura de férias  1,62% 108,83R$                                                                             
B Substituto na cobertura das ausências por doença 1,39% 93,38R$                                                                                
C Substituto na cobertura de licença paternidade 0,02% 1,34R$                                                                                  
D Substituto na cobertura das ausências legais 0,82% 55,09R$                                                                                
E Substituto na cobertura nas ausências por acidente de trabalho 0,03% 2,02R$                                                                                  
F Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% 4,70R$                                                                                  
G Incidência dos encargos do submódulo 2.2 1,45% 97,41R$                                                                                

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 362,77R$                                                                             

SUBMÓDULO 4.2 - Intervalo intrajornada
Intervalo Intrajornada

Forma de substituição intrajornada Fará  intervalo 
Quantidade de horas para Indenização 

A

D

BASE DE CÁLCULO PARA MÓDULO 3 

BASE DE CÁLCULO PARA MÓDULO 4



(CCT/26, Cláusulas 29ª e 34ª) Valor (R$)
B Incidência dos encargos sobre Intervalo Intrajornada Valor (R$)

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 -R$                                                                                    

TOTAL MÓDULO 4 362,77R$                                                                             

MONTANTE B -INSUMOS DIVERSOS 123,91R$                                                                             
MÓDULO 5 - UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS 

SUBMÓDULO 5.1 - Uniformes, materiais e equipamentos
A Uniformes e EPIs CLIQUE AQUI 113,91R$                                                                             

B Seguro de vida em grupo  (CCT/26, Cláus 14ª ) - Média Mercado CLIQUE AQUI 10,00R$                                                                                

TOTAL SUBMÓDULO 5.1 123,91R$                                                                             

TOTAL MÓDULO 5 123,91R$                                                                             

MONTANTE C -CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO 2.662,97R$                                                                          
MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS

SUBMÓDULO 6.1 - Custos administrativos e lucros
A Custos administrativos 5,00% 503,65R$                                                                             
B Lucros 10,00% 1.057,66R$                                                                          

TOTAL SUBMÓDULO 6.1 1.561,31R$                                                                          

SUBMÓDULO 6.2 - Tributos
Somátório  M1+M2+M3+M4+M5+SM 6.1 11.634,26R$                                                                        

A COFINS 3,00% 382,08R$                                                                             
B PIS/PASEP 0,65% 82,78R$                                                                                

ISSQN
Alíquota (Item 11.02 Anexo,  LC nº 9 de 29/12/03 de São Fransisco do Sul 5,0%

 c/ alteração LC 78/2015) Valor (R$) 636,80R$                                                                             
D Outros 0,00%

TOTAL SUBMÓDULO 6.2 1.101,66R$                                                                          

TOTAL MÓDULO 6 2.662,97R$                                                                          

E QUADRO RESUMO DO CUSTO POR  FUNCIONÁRIO 12.735,92R$                                                                        
F TOTAL DO CUSTO POR POSTO DE TRABALHO (Custo funcionário x Nº Func) 12.735,92R$                                                                        
H Valor  Total dos postos  por mês (Valor do posto x quantidade de postos) 50.943,68R$                                                                        
I Valor total dos postos para o contrato  (Valor mensal x nº de meses do contrato) 611.324,16R$                                                                      

C



R$ 0,00

DATA BASE DA PESQUISA:  

UNIFORMES, EPIS DATA BASE DA PESQUISA: 09/02/2026

Nº Material Und Medida Valor Médio (R$)

Quantidade 
estimada de 

peças por 
reposição 

Prazo 
estimado de 
vida útil para 

reposição 

Valor estimado mensal ORÇAMENTO-01 ORÇAMENTO-02 ORÇAMENTO-03 ORÇAMENTO-04 ORÇAMENTO-05 ORÇAMENTO-06
ORÇAMENTO-

07

1 Calça tipo jeans  ou social PEÇA R$ 84,08 3 12 21,02R$                               R$ 137,00 R$ 90,00 R$ 49,50 R$ 58,00 R$ 105,00 R$ 65,00
2 Camisa social   manga curta PEÇA R$ 50,10 3 12 12,53R$                               R$ 80,00 R$ 45,00 R$ 49,00 R$ 21,50 R$ 55,00
3 Camisa social   manga longa PEÇA R$ 74,96 3 12 18,74R$                               R$ 95,00 R$ 80,00 R$ 42,90 R$ 85,00 R$ 71,89
4 Sapatos de segurança com devido CA PAR R$ 66,16 2 12 11,03R$                               R$ 44,00 R$ 48,65 R$ 69,50 R$ 85,90 R$ 93,90 R$ 54,99

5
Jaqueta de frio ou japona com logotipo da empresa e 
com faixa reflexiva PEÇA R$ 256,63 2 12 42,77R$                               

R$ 230,00 R$ 319,90 R$ 220,00

6 Crachá de identificação (com foto) PEÇA R$ 13,70 1 12 1,14R$                                 R$ 16,33 R$ 10,97 R$ 13,80

7

Capacete de segurança classe B aba frontal, casco 
injetado em polietileno de alta densidade e 
coroa/ssupensão com catraca PEÇA R$ 63,34 1 12 5,28R$                                 

R$ 59,00 R$ 75,17 R$ 65,70 R$ 53,50

8 Colete refletivo laranja  (comsublimação) -EPI PEÇA R$ 16,77 1 12 1,40R$                                 R$ 17,00 R$ 18,00 R$ 15,30

113,91R$                            

DATA BASE DA PESQUISA: 

DATA BASE DA PESQUISA:  

Seguro de Vida -(CCT/23, Cláusula 14ª) 

BENEFÍCIO PREVISTO EM CCT 

R$ 10,00

QUANTIDADE CONTRATUAL POR FUNCIONÁRIO

REFERENCIAL PARA APOIO ADMINISTRATIVO 

TOTAL POR AUX ADM 


