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CADERNO DE QUESTIONAMENTOS N° 01

Pregao Eletrénico n° 0023/2026

Licitagao Eletrénica: 1095183

SGPE: PSFS 0679/2026

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA TERCEIRIZACAO DE POSTOS DE
TRABALHO DE PRESTACAO DE SERVICOS, APOIO ADMINISTRATIVO Ill, PARA SCPAR -
PORTO DE SAO FRANCISCO DO SUL S/A.

QUESTIONAMENTOS:

1. Situagao Atual da Prestacao dos Servigos

1.1 Os servigos objeto da presente contratagdo sao atualmente executados por empresa
terceirizada? Em caso positivo, solicitamos informar o nome da empresa atualmente
contratada e qual a previsao de término do contrato atual.

Resposta: N&do. Atualmente ndo ha contrato vigente para execugao dos servigos objeto
desta licitagao.

1.2 Qual a data prevista para inicio da execugao contratual?
Resposta: A execucao dos servigcos tera inicio apds a assinatura do contrato e emissao da
respectiva Ordem de Servigo, observados os prazos previstos no Edital e seus anexos.

1.3 Havera periodo de transicao operacional entre a empresa atualmente contratada e a
futura contratada?

Resposta: Nao. Considerando a inexisténcia de contrato vigente para o objeto, ndo havera
periodo de transigao operacional.

2. Locais de Execucgao dos Servigos

2.1 Solicita-se informar os enderecos completos das unidades onde os servicos serao
executados.

Resposta: Os servigos serdao executados na sede da SCPAR Porto de Sao Francisco do
Sul S.A., situada na Avenida Engenheiro Leite Ribeiro, n® 782, Centro, Sdo Francisco do
Sul/SC.

2.2 Os locais de prestacédo dos servicos possuem acesso facilitado por transporte coletivo
urbano?

Resposta: Sim. O local de execugdao possui acesso por transporte coletivo urbano
disponivel no municipio.

3. Jornada de Trabalho e Operagao dos Postos

3.1 Havera necessidade de execucao de atividades em periodo noturno?

Resposta: Nao ha previsao de execugao habitual em periodo noturno. Conforme Termo de
Referéncia, os servicos serao executados em horario comercial.

3.2 Havera necessidade de cobertura dos postos em feriados ou pontos facultativos?
Resposta: Nao ha previsdo de prestagao regular dos servicos em feriados ou pontos
facultativos.
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3.3 Existe previsao de realizacdo de horas extras durante a vigéncia contratual? Em caso
positivo, informar o procedimento de autorizagao e ressarcimento.
Resposta: Nao ha previsédo de realizagao habitual de horas extras.

3.4 Havera periodos de recesso institucional (ex.: recesso forense ou administrativo)? Em
caso positivo, como ocorrera a execugdo dos servicos e o faturamento durante esse
periodo?

Resposta: Durante o recesso os servigos nao serdao interrompidos, sendo faturado
normalmente.

4. Supervisao e Estrutura Operacional

4.1 Ha necessidade de designagdo de encarregado ou supervisor operacional para
acompanhamento dos servigos?

Resposta: O Edital e Termo de Referéncia ndo exigem a alocagdo de encarregado ou
supervisor exclusivo para execugao dos servigos.

4.2 Em caso positivo, solicitamos informar:
- Se o0 encarregado devera permanecer alocado em posto fixo; ou

- Se atuara de forma itinerante entre as unidades.

Resposta: Conforme resposta anterior, o Edital e Termo de Referéncia ndo exigem a
alocacéo de encarregado ou supervisor exclusivo para execugao dos servicos.

4.3 Em caso de deslocamento entre unidades, informar a frequéncia estimada das visitas
e se havera previsao de adicional ou ressarcimento de deslocamento.
Resposta: Os servigos serdo executados em um unico local.

5. Condi¢oes de Trabalho, Saude Ocupacional e Adicionais Legais

5.1 Quais os riscos ocupacionais identificados para cada funcéo/posto de trabalho objeto
da contratacao?

Resposta: Conforme PGR anexo.

5.2 Ha previsao de pagamento de adicional de insalubridade para algum cargo ou posto de
trabalho? Em caso positivo, informar:
- Os cargos/fung¢des abrangidos;

- O grau aplicavel (minimo, médio ou maximo);
- A base de calculo a ser considerada;
- A existéncia de laudo técnico que fundamente a concessao do adicional.

Resposta: Nao ha previsdo de pagamento de adicional de insalubridade para os postos
licitados.

5.3 Ha previsao de pagamento de adicional de periculosidade para algum cargo ou posto
de trabalho? Em caso positivo, informar:
- Os cargos/fun¢des abrangidos;
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- O percentual aplicavel;
- A atividade ou condic&do que caracteriza a periculosidade;
- A existéncia de laudo técnico que fundamente a concessao do adicional.

Resposta: Nao ha previsao de pagamento de adicional de periculosidade para os postos
licitados.

5.4 Existe atualmente algum empregado ou posto vinculado ao contrato recebendo
adicional de insalubridade ou periculosidade? Em caso positivo, informar quais fungdes e
os respectivos percentuais ou graus praticados.

Resposta: Nao, pois nao existe contrato vigente para este objeto.

5.5 O 6rgao dispde de Laudo Técnico das Condigcdes Ambientais de Trabalho (LTCAT),
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo de Insalubridade, Laudo de
Periculosidade ou documento equivalente relacionado as atividades contratadas? Em caso
positivo, solicitamos disponibilizagdo ou indicagao das informagdes pertinentes.

Resposta: Conforme PGR anexo.

5.6 Ha incidéncia de algum adicional especifico, gratificagdo de fungao, adicional de risco,
adicional de conducgao, quebra de caixa ou qualquer outra verba trabalhista aplicavel as
atividades contratadas?

Resposta: Nado ha previsdo de adicionais ou gratificacdes especificas além daquelas
previstas na legislagao e na Convencéao Coletiva aplicavel.

5.7 Ha exigéncia de exames admissionais, periddicos ou complementares além daqueles
previstos nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho?

Resposta: A contratada devera cumprir integralmente a legislacdo de Saude e Seguranga
do Trabalho.

6. Uniformes, EPIs e Materiais
6.1 A contratada devera fornecer uniformes aos colaboradores?
Resposta: Sim. Conforme previsto no Termo de Referéncia.

6.2 Qual a periodicidade estimada para substituigdo dos uniformes durante a vigéncia
contratual?

Resposta: A substituicdo devera ocorrer a cada 12 (doze) meses para os postos
administrativos, sem prejuizo das reposi¢cdes necessarias em razao de desgaste ou dano.

6.3 A contratada devera fornecer Equipamentos de Proteg¢ao Individual — EPIs? Em caso
positivo, solicitamos especificar quais equipamentos deverdo ser fornecidos para cada
funcao.

Resposta: Sim, e estas informacgdes estao contidas no Termo de Referéncia no subitem
2.2.4.4, e planilha referencial, na aba Uniformes.

6.4 Havera necessidade de fornecimento de materiais ou equipamentos especificos para
execucao das atividades? Em caso positivo, solicitamos detalhamento.

Resposta: Nao ha previsdo de fornecimento de materiais operacionais além daqueles
expressamente previstos no Termo de Referéncia.
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7. Controle de Jornada

7.1 O controle de frequéncia dos colaboradores podera ser realizado por meio de sistema
eletrénico ou aplicativo de registro de ponto?

Resposta: Sim. O método de controle de jornada podera ser adotado pela contratada desde
que atenda a legislacao trabalhista vigente e permita a adequada fiscalizagcédo contratual.

8. Informacgoes Tributarias e Financeiras
8.1 Qual a aliquota de ISS aplicavel ao(s) municipio(s) onde os servigos serdo executados?

Resposta: Para fins de composic¢édo dos custos relativos ao ISS, devera ser considerada a aliquota
vigente no Municipio de Sao Francisco do Sul/SC para a prestacdo dos servicos objeto da
contratagdo, na data de apresentacdo da proposta, observadas as disposigcbes da Lei
Complementar Municipal n°® 9, de 29 de dezembro de 2003, e suas alteracdes, especialmente a Lei
Complementar Municipal n° 78/2015.

Considerando que a aliquota efetiva do ISS podera variar em funcdo do regime tributario adotado
pela licitante (Lucro Real, Lucro Presumido ou Simples Nacional), bem como das regras especificas
estabelecidas pela legislagdo municipal aplicavel, a tributagao considerada na formagao dos precos
devera observar os critérios previstos nos artigos 8° e 8°A da Lei Complementar Federal n°
116/2003, cabendo a licitante adotar a aliquota efetivamente aplicavel a sua situacao tributaria.

8.2 Qual o valor atual da tarifa de Vale-Transporte vigente no(s) municipio(s) de execug¢ao
dos servigcos?

Resposta: O valor do vale transporte na planilha referencial foi de R$ 6,00, eventuais
atualizagdes do valor poderao ser repactuadas.

8.3 Com relacao a forma de pagamento, havera retengao contratual por meio de Conta-
Depdsito Vinculada ou mecanismo de Fato Gerador?

Resposta: A Administragdo paga mensalmente a nota fiscal integral a contratada. A
empresa administra seus préprios recursos. A contratada é responsavel por quitar salarios,
férias, 13° FGTS, verbas rescisorias e demais encargos. A fiscalizagdo contratual
acompanha o cumprimento das obrigacdes trabalhistas por meio da documentacao exigida.

8.4 Considerando o cenario tributario vigente, qual regime de tributagdo devera ser
considerado como referéncia para a formacao de pregos neste certame?

Resposta: Na presente licitagdo, caso licitante seja, uma Microempresa, ou Empresa de
Pequeno Porte ndo podera se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional,
considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteracbes e nos art. 108,
110,111, da Instrugdo Normativa — RFB n°® 2.110, de 17/10/2022 e altera¢des. Neste caso,
a empresa licitante, no momento da apresentacdo da proposta, devera apresenta-la
considerando outro regime tributario que ndo o do Simples Nacional, tendo em vista a
vedagao expressa mencionada acima e as condigdes apresentadas no item 12.2.3 do
Edital. Para facilitar melhor a compreensdo anexaremos documento complementar,
renomeado “ANEXO-DOC_COMPLEMENTAR”.
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8.5 Para fins de composicado da proposta, os custos deverao ser referenciados com base
em parametros e indicadores de 2025 ou ja considerando proje¢ao atualizada para 20267?
Resposta: Para elaboragdo da proposta deverdo ser observados os custos vigentes na
data da apresentacdo da proposta, considerando a Convencédo Coletiva de Trabalho
2026/2026 da categoria profissional aplicavel, bem como todos os encargos sociais,
beneficios, tributos e demais custos incidentes sobre a execugao contratual. A proposta
referencial foi elaborada com parametros do més de 02/2026.

9. Estrutura de Apoio aos Colaboradores
9.1 Nos locais de prestagao dos servicos havera:
- Local adequado para guarda de pertences dos colaboradores;

- Espaco apropriado para troca de uniformes;

- Area destinada a realizacdo de refeicdes, com disponibilidade de micro-ondas,
refrigerador ou estrutura similar?

Resposta: Sim.

10. Treinamentos e Capacitacao

10.1 Ha necessidade de treinamentos especificos para execucao das atividades previstas
no contrato?

Resposta: Sim. A contratada devera observar os treinamentos exigidos pela legislagcao aplicavel,
especialmente aqueles relacionados a seguranca do trabalho e as normas incidentes sobre as
atividades portuarias, conforme item 5.1, letra “0” do Termo de Referéncia.

10.2 Em caso positivo:
- Serda exigida certificagcdo ou comprovagao formal do treinamento?

- Os treinamentos poderao ser realizados durante a jornada de trabalho ou deverao
ser provisionados como horas extras?

Resposta: Sim. quando exigido, a contratada devera manter e apresentar os respectivos
comprovantes. Os treinamentos poderao ser realizados durante a jornada de trabalho ou
em horarios definidos pela contratada, observada a legislagao trabalhista vigente e sem
6nus adicional para a Contratante.
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