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TiTULO | - DA NATUREZA, DA FINALIDADE, DAS ATRIBUIGOES E DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO | - DA NATUREZA
I

Art. 1° A SCPAR Porto de Sado Francisco do Sul S.A. (SCPAR-PSFS) é Sociedade de
Propésito Especifico (SPE) sob a forma de empresa publica instituida e controlada pela SC
Participacdes e Parcerias S.A., conforme autorizagdo concedida pelo art. 3°, inciso Ill da Lei n°
15.500, de 20 de junho de 2011 e na forma da Lei Complementar n°® 707, de 7 de dezembro de
2017 e do Decreto n° 1.486, de 8 de fevereiro de 2018.

§ 1° A SCPAR Porto de Sao Francisco do Sul S.A. tem personalidade juridica de direito
privado, autonomia administrativa, operacional, financeira e patrimonial, com sede e foro na

cidade de Sao Francisco do Sul.

§ 2° A esfera de atuagdo da SCPAR Porto de Sao Francisco do Sul corresponde a
infraestrutura de apoio as operagdes portuarias de importagdo e exportagcdo, carga e
descarga, objetivando o escoamento da produgéo industrial, tecnolégica e agricola, do Estado

e do Brasil.

§ 3° A SCPAR Porto de S&o Francisco exercera as atividades e atribuigbes até entdo
exercidas pela APSFS nos termos do Convénio de Delegacdo n° 01/2011, conforme prevé o
Decreto n° 1.486, de 8 de fevereiro de 2018, e sob a fiscalizacio interna e externa nos termos
da Lei Federal 13.303, de 30 de junho de 2016.

§ 4° A estrutura organizacional da empresa publica, assim como sua esfera de atuagao, esta
definida na Lei Complementar n® 707, de 7 de dezembro de 2017 e no Decreto n°® 1.486, de 8

de fevereiro de 2018, tendo suas atividades disciplinadas por este Regimento Interno.

CAPITULO Il - DA FINALIDADE
I

Art. 2° A SCPAR Porto de Sao Francisco do Sul S.A., na forma da concessao outorgada pela
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Unido ao Estado, por meio do Decreto n° 6.912, de 1° de margo de 1941, tem por finalidade
executar a politica portuaria, atendendo as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da
Infraestrutura e pela Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios, administrar e explorar
comercialmente o porto, arrecadar e aplicar a receita oriunda das tarifas portuarias de acordo
com seus objetivos, segundo os principios e diretrizes estabelecidos na Lei Complementar n°
707, de 7 de dezembro de 2017 e no Decreto n° 1.486, de 8 de fevereiro de 2018.

CAPITULO Ill - DAS ATRIBUIGOES
|

Art. 3° Sao atribuicdes da SCPAR Porto de Sao Francisco do Sul S.A.:

| - fomentar e executar a exploracdo comercial do Porto e, complementarmente,
desenvolver atividades afins, conexas e acessorias, comerciais e de prestacado de servicos;

Il - executar a politica portuaria nacional;

Il -  estabelecer, nos locais em que forem necessarias ao desempenho de suas atividades,
agéncias escritorios ou representagbes, e centros logisticos para apoio das operagdes
portuarias de captagao de cargas para o Porto;

IV - captar, em fontes internas ou externas, recursos a serem aplicados na execugao de sua
programagcao;

V-  realizar programas de pesquisa e de desenvolvimento portuario, promovendo a
cooperacgao técnica com entidades publicas e privadas;

VI - desenvolver estudos do sistema aquaviario da Baia da Babitonga, com vistas ao
aproveitamento da malha hidroviaria para transporte de mercadorias de cabotagem com

destino ao Porto;

VII - firmar convénios, acordos, contratos e demais instrumentos legais, no exercicio de suas
atribuigdes;
VIIl - elaborar e submeter a aprovagdo da Secretaria Nacional de Portos e Transportes

Aquaviarios o respectivo Plano de Desenvolvimento e Zoneamento do Porto;

IX- delimitar, para fins de declaracédo de utilidade publica, os bens e propriedades a serem
desapropriados para implantagao do Plano de Desenvolvimento e Zoneamento do Porto;

X - adquirir e alienar bens, adotando procedimentos legais adequados para efetuar sua
incorporacao e baixa, de acordo com as normas previstas no contrato de concessao do Porto,

dando ciéncia ao orgao central de gestao patrimonial do Poder Executivo;
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Xl - assegurar ao comércio e a navegagao o gozo das vantagens decorrentes do
melhoramento e aparelhamento do Porto;

Xl - pré-qualificar os operadores portuarios, de acordo com as normas estabelecidas pelo
poder concedente;

XIll - fixar os valores e arrecadar a tarifa portuaria relativa as suas atividades;

XIV - explorar, a critério do poder concedente, direta ou indiretamente,
areas nao afetas as operagdes portuarias, observado o disposto no respectivo Plano de
Desenvolvimento e Zoneamento do Porto;

XV - desenvolver mecanismos para atragdo de cargas, podendo firmar contratos comerciais
e operacionais com operadores portuarios e usuarios do Porto;

XVI - prestar apoio técnico-administrativo ao Conselho de Autoridade Portuaria e ao érgéo de
gestao de méo-de-obra;

XVII - fiscalizar a execugdo ou executar as obras de construgdo, reforma, ampliagao,
melhoramento e conservacgao das instalagdes portuarias, nelas comprometida a infraestrutura
de protecdo e de acesso aquaviario ao Porto;

XVIII - fiscalizar as operagdes portuarias, zelando para que 0s servigos se realizem com
regularidade, eficiéncia, segurancga e respeito ao meio ambiente;

XIX - adotar as medidas solicitadas pelas demais autoridades no Porto, no ambito das
respectivas competéncias, inclusive a disponibilidade de area e instalagdes para os 6rgaos do
Governo do Estado e da Unido que exercem atividades intervenientes na area organizada do
Porto;

XX - organizar e regulamentar a guarda portuaria, podendo ser terceirizada, a fim de prover
a vigilancia e segurancga do Porto;

XXl - promover a remocdo de embarcagdes ou cascos de embarcagdes que possam
prejudicar a navegacao das embarcagdes que acessam o Porto;

XXII - autorizar, previamente ouvidas as demais autoridades do Porto, a entrada e saida,
inclusive, a atracacédo, o fundeio e o trafego de embarcag¢des na area do Porto, bem assim a
movimentagdo de carga da referida embarcagado, ressalvada a intervengdo da autoridade
maritima na movimentagao considerada prioritaria em situagdes de assisténcia e salvamento
de embarcacao ou de poluigao hidrica;

XXIII - suspender operagbes portuarias que prejudicam o bom funcionamento do Porto,
ressalvados os aspectos de interesse da autoridade maritima responsavel pela seguranga do
transporte aquaviario;

XXIV -reportar infragdes e representar perante a Antaq, visando a instauracéo de processo
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administrativo e aplicagdo das penalidades previstas em Lei, em regulamento e nos contratos;
XXV - lavrar autos de infracido e instaurar processos administrativos, aplicando as penalidades
previstas em lei, ressalvados os aspectos legais de competéncia da Unido, de forma supletiva,
para os fatos que serdo investigados e julgados conjuntamente;

XXVI -estabelecer o horario de funcionamento no Porto, observadas as diretrizes da
Secretaria Nacional de Portos e Transportes Aquaviarios, e bem como as jornadas de trabalho
no cais de uso publico;

XXVII - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos do servigo e as clausulas do
contrato de concessdo do Porto e demais competéncias previstas na Lei Federal n® 12.815 de
5 de junho de 2013.

Paragrafo unico: Dentro dos limites da area do porto organizado, compete, ainda, a SCPAR
Porto de Sao Francisco do Sul S.A.:

| - Sob coordenacgao da autoridade maritima:

a) estabelecer, manter e operar o balizamento do canal de acesso e da bacia de evolugcao
do porto;

b) delimitar as areas de fundeadouro, de fundeio para carga e descarga, de inspecao
sanitaria e de policia maritima;

c) delimitar as areas destinadas a navios de guerra e submarinos, plataformas e demais
embarcagdes especiais, navios em reparo ou aguardando atracagao e navios com cargas
inflamaveis ou explosivas;

d) estabelecer e divulgar o calado maximo de operagdo dos navios, em fungdo dos
levantamentos batimétricos efetuados sob sua responsabilidade; e

e) estabelecer e divulgar o porte bruto maximo e as dimensdes maximas dos navios que

trafegarao, em fungao das limitacdes e caracteristicas fisicas do cais do porto;

Il - Sob coordenacgao da autoridade aduaneira:
a) delimitar a area de alfandegamento; e
b) organizar e sinalizar os fluxos de mercadorias, veiculos, unidades de cargas e de

pessoas.
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CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
I

Art. 4° A estrutura organizacional da SCPAR Porto de Sao Francisco do Sul S.A., compreende:

I- Diretoria da Presidéncia:

a Chefe de Gabinete;

O

Geréncia Juridica;

o O

)
)
) Geréncia de Planejamento e Gestao;
) Assessoria de Midias Sociais;

) Geréncia de Comunicacgao;

f) Geréncia de Licitagbes e Contratos;
9) Geréncia de Seguranca Portuaria;.

h) Geréncia de Relagdes Institucionais.

Il - Diretoria de Operacdes e Logistica:

a) Assessoria da Diretoria de Operacgdes e Logistica;
b) Geréncia de Operacgoes;

C) Geréncia de Tecnologia da Informacgéao;

d) Geréncia de Saude, Segurancga e Meio Ambiente;
e) Geréncia de Infraestrutura Terrestre;

f) Geréncia de Infraestrutura Aquaviaria;

9) Geréncia do Terminal Graneleiro;

[l - Diretoria de Administragéo e Finangas:
a) Assessoria da Diretoria de Administragao e Finangas;

Geréncia Administrativa;

)
C) Geréncia de Pessoas;
d) Geréncia de Contabilidade;
e) Geréncia Financeira.
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TiTULO Il - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO I - DO ORGAO DE DIREGAO SUPERIOR
I

Secao | - Da Presidéncia

Art. 5° A Presidéncia compete:

| - presidir e supervisionar as atividades da SCPAR-PSFS;

Il - designar os ocupantes para exercerem cargos, empregos e fungdes de chefia,
supervisao e assessoria.

Il - submeter, anualmente, aos érgaos competentes, a prestacdo de contas, a proposta
orgcamentaria e o plano de trabalho para o exercicio seguinte, observados os prazos legais;

IV - zelar pelo cumprimento de normas legais e executivas;

V- baixar normas e instrugdes disciplinares;

VI- desenvolver outras atividades relacionadas com a diregao superior da SCPAR-PSFS;
VII - representar a SCPAR-PSFS no Conselho de Autoridade Portuaria;

VIII - manter o equilibrio financeiro da SCPAR-PSFS;

IX- indicar os membros das Comissdes Permanentes e Especiais no ambito da
SCPAR-PSFS;

a) adotar providéncias no sentido de:

a) realizar a exploragado comercial do Porto;

b) melhor atender a demanda de transportes;

c) reduzir o custo operacional;

d) aumentar as respectivas rendas;

e) incentivar a produtividade individual ou de grupo; e

X - Exercer, diretamente ou por delegagdo, as demais competéncias estabelecidas pelo
Estatuto da SCPAR-PSFS.

Subsecgao | - Do Chefe de Gabinete

Art. 6° Ao Chefe de Gabinete compete:
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| - prestar assisténcia direta e imediata ao Diretor-Presidente;

Il - preparar os expedientes e processos a serem apreciados pelo Diretor-Presidente;

Il - distribuir, de acordo com a natureza e finalidade, os processos para os setores
competentes;

IV - implantar e aperfeicoar sistemas e métodos de trabalho no admbito do gabinete do
Diretor-Presidente;

V - coordenar e supervisionar a execugado e organizacao geral do expediente do gabinete

do Diretor-Presidente;

VI - gerenciar as atividades administrativas do gabinete do Diretor-Presidente;
VIl - assistir ao Diretor-Presidente no seu relacionamento com o publico e autoridade;
VIl - transmitir ordens, determinagdes e orientagdes do Diretor-Presidente aos demais

setores da SCPAR-PSFS;
IX- coordenar a preparagao de relatérios, documentos ou outros de interesse da
presidéncia da SCPAR-PSFS, elaborados com a participacado de outros setores da empresa; e

X - exercer outras atividades definidas pelo Diretor-Presidente.

Subsecao Il - Da Geréncia de Comunicagao

Art. 7° A Geréncia de Comunicacdo compete:

| - divulgar as potencialidades econdmicas do Porto, como a movimentagdo de cargas,
estatisticas, obras de ampliagdo, melhoramentos e outras informagdes inerentes a atividade
portuaria da SCPAR-PSFS;

Il - divulgar nos 6rgéos de imprensa, falada, escrita, televisionada e digital, as noticias das
atividades portuarias e outras de natureza afins;

Il - organizar, e coordenar recepgdes, no ambito da SCPAR-PSFS, quando se fizer
necessario.

IV - promover o relacionamento da SCPAR-PSFS com agéncias de publicidade e outras
entidades da imprensa;

V- organizar e coordenar a participacdo da SCPAR-PSFS em eventos comerciais,
académicos e de divulgacgéo;

VI -  produzir e editar materiais fotograficos, escritos ou de qualquer outra midia; e

VIl - gerir as redes sociais da SCPAR-PSFS e alimenta-las de informagdes conforme

orientagao da Presidéncia.

PAGINA 12 de 44



Subsecao lll - Da Geréncia Juridica

Art. 8° A Geréncia Juridica compete:

| - programar, organizar, orientar, coordenar, executar e controlar as atividades
relacionadas com os servigos juridicos, no ambito da SCPAR-PSFS;

- consultar o nucleo técnico do Sistema Administrativo de Servigos Juridicos da
Administracéo Direta e Indireta, com vistas no cumprimento das orientagdes, pareceres e atos
normativos expedidos por seu 6rgao central,

Il - observar a orientagdo juridica fixada pela Procuradoria Geral do Estado - PGE,
cumprindo todas as suas determinagdes e recomendacgoes;

IV - planejar, organizar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com
assessoramento e consultoria juridica;

V -  propor, contestar e acompanhar agbées em geral, bem como promover os atos de
defesa dos interesses da empresa, em juizo ou fora dele;

VI - promover a elaboragdo e lavrar os instrumentos relativos a contratos, convénios,

acordos e outros atos bilaterais;

VIl - estudar e elaborar anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e alteracdes
subsequentes;
VIl - coordenar os trabalhos de elaboragao de pareceres juridicos;

IX- organizar e manter atualizadas coletaneas de leis e decretos, bem como o repositério
da jurisprudéncia judiciaria e administrativa, especialmente as ligadas as atividades da
empresa;

X - promover o exame e o registro de todos os instrumentos juridicos que possam produzir
efeitos perante a SCPAR-PSFS;

XI -  prestar assessoramento juridico nas atividades relativas a licitagdes;

Xl - coordenar as atividades relacionadas com a legislagao portuaria, propondo medidas e
solicitando providéncias no sentido de sua aplicagao e cumprimento;

Xl - participar de processos e inquéritos administrativos;

XIV - exercer, por seu procurador, a representacdo judicial da SCPAR-PSFS;

XV - promover a cobranga judicial de tarifas e multas que constituam receita da
SCPAR-PSFS;

XVI - requerer informacdes e documentos indispensaveis a defesa judicial e extrajudicial da
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SCPAR-PSFS;

XVII - requisitar servidores quando conhecedores de fatos que envolvam ag¢des judiciais para
comparecerem em juizo como testemunha da SCPAR-PSFS;

XVIII - executar todos os demais servicos e atividades de natureza juridica,
determinadas pelo Presidente ou pelo érgao central do sistema administrativo ao qual se
vincula;

XIX - responsabilizar-se legalmente por todos os atos praticados no ambito de suas
competéncias, respondendo a todas as instancias de fiscalizagcdo e controle das atividades
publicas.

XX - analisar os aspectos juridicos no procedimento de pré- qualificacdo de operadores
portuarios;

XXI - assessorar o Conselho de Administragdo quanto aos aspectos juridicos da concessao
de beneficios a servidores e trabalhadores.

XXIl - coordenar os trabalhos de emissdo de respostas no ambito dos processos
administrativos;

XXIII - coordenar a elaboragcdo de peticdes relacionadas a processos envolvendo
utilizacao do Terminal Graneleiro;

XXIV - acompanhar permanentemente o andamento de processos e agdes em geral;
XXV - estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cdédigos, Ileis,
jurisprudéncias e outros documentos, para adequar os fatos a legislagao aplicavel;

XXVI - prospectar projetos, realizar estudos técnicos, elaborar termos de referéncia,
coordenar e acompanhar a execugao e implementacéo;

XXVII - participar, dentro de sua especialidade, de equipes multifuncionais na elaboracgao,
analise e implantagédo de programas e projetos;

XXVIII - complementar ou apurar informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas
e outras pessoas, e tomando medidas para obter os elementos necessarios a analise de uma
situacao e estabelecimento de a¢des para defesa ou acusacao;

XXIX - participar, dentro de sua especialidade, de equipes multifuncionais na elaboracéo,
analise e implantagcédo de programas e projetos;

XXX - complementar ou apurar informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e
outras pessoas, e tomando medidas para obter os elementos necessarios a analise de uma
situacao e estabelecimento de acdes para defesa ou acusacao;

XXXI - estabelecer, divulgar, treinar e implementar procedimentos técnicos e operacionais que

garantam a adogao de boas praticas em gestao juridica;
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XXXII - executar todos os demais servigos e atividades de natureza juridica, determinadas
pelo Presidente ou pelo 6rgéo central do sistema administrativo ao qual se vincula;

XXXIII - orientar a empresa e seus funcionarios com relagdo aos seus direitos e obrigag¢des
legais;

XXXIV - atuar, influenciar, articular, propor, apoiar e desenvolver ag¢des junto aos 6rgaos de
classe, de modo a possibilitar a realizagéo dos objetivos estratégicos da SCPAR-PSFS;

XXXV - desenvolver outras atribuigdes compativeis com o cargo e com a fungao;

XXXVI - assessorar a Diretoria Executiva na gestdo dos riscos levantados pela organizagao,
através da atualizagao periddica da planilha de Controle de Riscos, documento integrante do
Sistema de Gestao Integrado; e

XXXVII - assessorar a Diretoria Executiva na manutencdo da atualizacdo das principais
legislagbes utilizadas pelos setores da SCPAR PSFS, através da atualizagao periddica e sob
demanda dos setores, da planilha de Controle de Legislacdo Vigente, documento integrante

do Sistema de Gestao Integrado.

Subsecao IV - Da Geréncia de Planejamento e Gestao

Art. 9°. A Geréncia de Planejamento e Gestdo, subordinada diretamente & Presidéncia,

compete:

| - coordenar internamente as atividades de planejamento governamental, fazendo
cumprir, no ambito da SCPAR-PSFS, os procedimentos referentes ao ciclo operacional do
sistema governamental, segundo os prazos estabelecidos;

Il - elaborar projetos e estudos de interesse da SCPAR-PSFS;

Il - assessorar a presidéncia e as unidades internas da SCPAR-PSFS nos assuntos de sua
competéncia;

IV - elaborar o Plano Plurianual - PPA;

V-  elaborar a revisdo do PPA, bem como da Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

VI- elaborar o Orgcamento Anual de investimento, em sintonia com a Geréncia de
Contabilidade, e de acordo com as normas do 6rgao central do correspondente Sistema
Administrativo.

VII - elaborar, atualizar e desenvolver o Planejamento Estratégico, através da missao, viséo
e dos valores da empresa;

VIl - levantar, junto as areas, os indicadores e metas de desempenho, taticos e
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operacionais, a partir dos indicadores estratégicos e acompanhar o atingimento das metas
acordadas;

IX- articular-se com o 6rgao central de Planejamento Portuario, objetivando a atualizag&o
do Plano Mestre;

X - manter o Plano de Desenvolvimento e Zoneamento - PDZ atualizado, em consonancia

com as diretrizes do 6rgéo central de Planejamento Portuario;

Xl - levantar os dados e emitir os relatérios objetivando a pontuacdo maxima do indice de
Gestao da Autoridade Portuaria - IGAP;
XIl - manter atualizados os itens de publicidade obrigatéria no site da SCPAR Porto de Sao

Francisco do Sul, objetivando a maxima pontuacdo do indice de Gestdo da Autoridade
Portuaria - IGAP;

Xl - elaborar e levar a aprovacao do Conselho de Administracao, anualmente, a Carta Anual
de Governancga, a Carta Anual de Politicas Publicas, a Estratégia de Longo Prazo, O Contrato
de Gestao e Resultados e o Plano de Negdcio Anual;

XIV - auxiliar a Diretoria Executiva na elaboragao e proposicdo ao CONSAD das metas dos
indicadores estratégicos;

XV - acompanhar o desenvolvimento da execugdo das metas acordadas no Contrato de
Gestao e Resultados, apresentando os resultados trimestralmente a Diretoria Executiva.

XVI- manter o Programa 5S ativo, através da Supervisdo de Gestdo da Qualidade,
capacitando as equipes de auditores e responsaveis de area e promovendo as auditorias;

XVII - manter o mapeamento de processos atualizado, através da Supervisdo de Gestdo da
Qualidade, revisando-o periodicamente com as areas; e

XVIIl - assessorar a Diretoria Executiva na manutencdo do Sistema de Gestao Integrado,
através da manutencao da atualizacdo da documentacdo, da realizagao de auditorias internas

e do acompanhamento das auditorias externas.

Subsecao V - Da Assessoria de Midias Sociais

Art 10. A Assessoria de Midias Sociais compete:

| - Gerir as redes sociais da SCPAR-PSFS e alimenta-las de informacgdes, conforme orientagéo
da Geréncia de Comunicagao;

Il - Coordenar a producéo de conteudo e realizar o acompanhamento das paginas digitais;

lll - Desenvolver e implementar estratégias de marketing digital, garantindo a presencga online
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relevante e eficaz, para promover uma imagem positiva do Porto de Sado Francisco do Sul,
envolvendo a criagdo de campanhas online, anadlise de métricas de desempenho e ajustes
estratégicos para maximizar o retorno das campanhas;

IV - Gerenciar e manter a presenga da marca nas diversas plataformas digitais, criando
conteudo relevante, respondendo a comentarios e mensagens, € monitorando tendéncias;

V - Coordenar a produgdo de conteudo, como textos, imagens e videos para serem
compartilhados nas redes sociais;

VI - Analisar as novas midias e tecnologias na divulgacdo da instituigdo, acompanhando os
diversos canais de comunicagao;

VIl - Assessorar a Geréncia de Comunicacao na criagdo de um calendario editorial, a fim de
identificar temas relevantes e garantir a consisténcia da mensagem da marca em todos os
canais;

VIl - Colaborar em todas as fungdes inerentes a Geréncia de Comunicagao, como redacao,
edigao e publicagdo de conteudo institucional, entre outras fungoes; e

IX - Desempenhar outras atribuicbes afins que Ihe forem determinadas pelo Gerente de

Comunicagéo.

Subsecao VI - Da Geréncia de Licitagoes e Contratos

Art. 11. A Geréncia de Licitagdes e Contratos compete:

| - programar, organizar, orientar, coordenar, executar, registrar e divulgar as atividades
pertinentes a licitagdes da SCPAR-PSFS;

Il - julgar, por meio de suas comissdes, 0s processos licitatorios, instruindo na parte que
Ihe couber os recursos e impugnagdes, com emissao de parecer conclusivo;

Il - presidir as comissdes de licitagdes;

IV - manter atualizados os sistemas de informacdes sobre licitagdes, no ambito da

SCPAR-PSFS, requeridos pelos érgédos competentes;

V - instruir e relatar os processos licitatorios, para homologagao pelo seu presidente;
VI - exercer outras atividades relacionadas a licitagoes, determinadas por seu presidente; e
VIl - manter sob sua guarda todos os contratos firmados pela SCPAR-PSFS.
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Subsecao VIl - Da Geréncia de Segurancga Portuaria

Art. 12. A Geréncia de Seguranca Portuaria, que tem sob sua gestdo os setores de
credenciamento e guarda portuaria e as supervisdes de credenciamento, turno da guarda

portuaria, seguranga do Terminal Graneleiro e SSP-ISPS Code, compete:

| - dirigir em nome do presidente do Porto todas as atividades de segurancga e controle nos
recintos do porto;

- assessorar o presidente do Porto nos assuntos de seguranga e controle;

lll- manter informado o presidente do Porto, e os diretores sobre ocorréncias na
SCPAR-PSFS, bem como diligéncias efetuadas e os seus resultados;

IV - encaminhar ao Diretor-Presidente e ao Diretor de Operagdes e Logistica as ocorréncias
graves que coloquem em risco a seguranga € operagao portuaria na SCPAR-PSFS, para
analise e procedimentos administrativos;

V - participar de projetos que visam modificar ou implantar sistemas de melhoria nos
processos de controle de carga, pessoal e obras civis;

VI - aperfeigoar-se e atualizar-se, buscando adotar novos métodos na area de seguranga;
VIl - manter contato com pessoas ligadas a area de seguranca de outras instalacbes
portuarias, a fim de trocar experiéncias em relacédo a medidas de segurangas adotadas;

VIII - implantar, coordenar, supervisionar, cumprir e fazer cumprir o Plano de Seguranca
Portuaria em conformidade com o Cdédigo Internacional de Segurancga e Protegao de Navios e
Instalagées Portuarias - ISPS/CODE, coordenado pela Comissdao Nacional de Seguranca
Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis - CONPORTOS e Comissdo Estadual de
Seguranga Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis - CESPORTOS;

IX- implantar, coordenar e supervisionar a central de comunicagdo, monitoramento,
credenciamento, cadastro e guarda portuaria, conforme previsto no Plano de Seguranca
Portuario;

X - coordenar e supervisionar a emissao e distribuicdo dos cartdes inteligentes (crachas)
para acesso de pessoas e veiculos na area primaria e administrativa da SCPAR-PSFS;

Xl - supervisionar os pedidos de cadastro e crachas para ingresso na area portuaria;

XIl - requerer, verificar, diligenciar e investigar sobre procedimentos e documentos que
possam colocar em risco a seguranga dos bens patrimoniais e cargas depositadas na
SCPAR-PSFS;

Xl - coordenar, supervisionar e controlar o andamento das atividades de seguranga
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desempenhadas pela guarda portuaria ou vigilancia terceirizada;

XIV - dirigir as atividades de seguranga com o concurso direto dos supervisores de
seguranga;

XV - em horario fora do expediente normal, manter disponivel comunicacéo de facil acesso
para o supervisor de seguranga e o chefe da guarda em servico;

XVI - controlar a entrada, permanéncia, movimentacdo e saida de pessoas, veiculos,
unidades de carga e mercadorias, conforme regulamentagdo expedida pela SCPAR-PSFS e
por autoridades intervenientes;

XVII - deter e acionar a autoridade competente qualquer pessoa que se encontre nas
dependéncias da SCPAR-PSFS, ou em seu perimetro, em atitude suspeita ou em flagrante
delito;

XVIII - impedir a atracacdo de embarcagdes de curso internacional que nao estejam em
conformidade com o descrito no Plano de Seguranca Portuaria e estabelecido no Cdédigo
Internacional de Segurancga e Protegao de Navios e Instalagdes Portuarias - ISPS/CODE, bem
como embarcagdes que prestam servicos e ndo estejam cadastradas, assim como seus
ocupantes;

XIX - ligar-se a 6rgaos publicos federais, estaduais € municipais, assim como as empresas
operadoras e prestadoras de servico para fins de aplicagcdo e execugdo das normas de
seguranga portuaria;

XX - manter constante vigildncia na =zona primaria, na d&rea administrativa e no
estacionamento, zelando pela fiel guarda e seguranca das pessoas, bens patrimoniais e
mercadorias que se encontram na SCPAR-PSFS;

XXI - cumprir e fazer cumprir as normas emanadas pela Secretaria da Receita Federal, da
Policia Federal e outras autoridades intervenientes, bem como as normas emanadas da
SCPAR-PSFS;

XXIl - manter a ordem e a disciplina em quaisquer dependéncias da SCPAR-PSFS,
requisitando forga policial, se necessarios;

XXIII - solicitar aos usuarios da SCPAR-PSFS documentos e identificagcdo por meio do
cracha de acesso, ou no caso de tripulantes e passageiros de embarcagdes documento habil
(passaporte ou carteira de maritimo), para simples averiguagao ou quando houver fundadas
suspeitas de irregularidade; e

XXV - desenvolver outras atividades relacionadas com a seguranga e vigilancia

portuaria.
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Subsecao VIl - Da Geréncia de Relagoes Institucionais

Art.13 A Geréncia de Relacdes Institucionais compete:

| - Apoiar o Gabinete da Presidéncia nas atividades de representacdo politica, social e de
relagdes publicas da empresa;

Il - Realizar a gestdo do dialogo da Autoridade Portuaria, com os setores publico, privado e
terceiro setor, bem como pela participacao institucional em entidades de classe e da industria;

lIl - Representar o Presidente em reunides e eventos, quando designado;

IV - Acompanhar, juntamente com a Geréncia de Comunicacao, a participacdo da Companhia
em feiras e eventos externos;

V - Prospectar e construir parcerias institucionais alinhadas com o planejamento estratégico e
com o plano reputacional da organizagao, inclusive, acordos de cooperagao técnica com demais
Autoridades Portuarias;

VI - Orientar a interlocugdo com as entidades e centros de exceléncia nacionais e internacionais
para o desenvolvimento da operagao e logistica portuaria;

VII - Coordenar e acompanhar, juntamente com a Geréncia de Comunicagao, a recepgao de
comitivas e visitas técnicas ao Porto;

VIII - Prospectar junto as areas de negocio os desafios regulatérios, politicos e burocraticos ao
plano de crescimento e implementar estratégia para a solugao;

IX - Desenvolver o relacionamento com instituigdes, articulando estratégias para estabelecer
parcerias em programas de sustentabilidade e responsabilidade social,

X - Identificar e avaliar oportunidades de parcerias, a fim de atender os objetivos da organizagao
e consolidar imagem no mercado;

XI - Promover o dialogo e o relacionamento entre o cliente e seus publicos estratégicos no
ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, além de entidades representativas da sociedade -
Ongs, sindicatos, federacdes, associagdes e comunidades;

Xl - Responsabilizar-se pelo acompanhamento e exatiddo das competéncias do Supervisor; e

XIII - Desempenhar outras atribuicdes afins que Ihe forem determinadas pelo Diretor-Presidente.

Subsecao IX - Da Geréncia de Governanga e Compliance

Art. 14 A Geréncia de Governanca e Compliance compete:
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| - Comprometimento com a alta administracdo — Atuacdo direta e incondicional com a
Administracdo, incluindo Diretoria e Conselho de Administracéo;

II - Monitorar e garantir que todos os procedimentos da empresa e todas as atividades
desempenhadas por seus colaboradores estejam em conformidade com a legislagao e com as
normas vigentes;

lll - Identificar as vulnerabilidades para, assim, estruturar as agbes de mitigagdo dos riscos.
Avaliar e discutir, periodicamente, o tratamento e monitoramento dos riscos de integridade.
Aumentar e facilitar o monitoramento das obrigagdes e riscos para atuar preventivamente;

IV - Desenvolver e monitorar Plano de Integridade e Compliance (PIC), promovendo o
aprimoramento do Programa de Integridade e do painel de Transparéncia, tendo como
finalidade expor as informag¢des de maneira mais intuitiva para os cidadaos e a comunidade
portuaria;

V - Apoiar o monitoramento das demandas de 6rgaos de controle em relagdo a governancga
corporativa;

VI - Garantir a uniformidade de processos, unificar controles e evitar visdes conflitantes quanto
aos valores da empresa,;

VIl - Estabelecer as diretrizes, normas e condutas, bem como implementar mudangas,
acompanhar indicadores e receber denuncias;

VIll - Coletar e avaliar indicadores de desempenho, além de se atentar para eventuais
mudangas de paradigmas;

IX - Disseminar padrbes éticos e condutas de integridade através de agbes sistematicas de
comunicagao e promoc¢ao da orientagdo de pessoas por meio de programas especificos de
treinamento e palestras educativas;

X - Monitorar, em conjunto com as areas responsaveis, do cumprimento do Programa de
Compliance, incentivando a denuncia de ilicitos e desvios de conduta para as instancias de
controle;

Xl - Zelar pelo cumprimento das normas externas e internas relacionadas ao Programa de
Compliance, atentando para a existéncia e efetividade de mecanismos investigativos,
disciplinares e corretivos, conforme a Lei n° 12.846/2013, também chamada Lei
Anticorrupgao;

XII - Realizar a analise de integridade em conformidade com as normativas internas e
disseminar e incentivar a cultura de integridade. Contribuir para a disseminagao dos Principios
e Valores fundamentais da Companhia, contidos no Cédigo de Etica e Conduta Empresarial;

XIII - Orientar e incentivar os empregados sobre os temas € iniciativas de Compliance;
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XIV - Garantir a conformidade do processo de tomada de decisdo e da pratica de atos de
gestdo, pautando a conduta dos dirigentes, empregados, e stakeholders, além de reforgar e
garantir o compromisso da empresa com a cultura de integridade;

XV - Promover e conscientizar liderangas, empregados, estagiarios, terceiros, fornecedores e
clientes quanto a importancia da Diversidade, Equidade e Inclusdo, combatendo o
preconceito, discriminagao e assédio;

XVI - Consolidar cultura interna Governanga e Integridade, de forma a intensificar a geragao
de valor para os nossos stakeholders, por meio da utilizacdo das melhores praticas de
mercado;

XVII - Zelar pelo constante aprimoramento das atividades de governanga e compliance;

XVIII - Elaborar material informativo para orientagdo e divulgagdo de assuntos governanga
publica e compliance;

XIX - Buscar continuamente cumprir Leis e Regulamentagdes, bem como as normas internas
da Companhia;

XX - Desenvolver politicas internas de privacidade e protecdo de dados pessoais, em
cumprimento com a Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais - LGPD);
XXI - Zelar pela existéncia e eficacia do Canal de Denuncia; e

XXII - Proteger a reputagao e a imagem da Companhia.

CAPITULO Il - DA DIRETORIA DE OPERAGOES E LOGISTICA
I

Secao | - Da Diretoria de Operagoes e Logistica

Art. 15. A Diretoria de Operagdes e Logistica compete:

| - planejar, programar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades operacionais e
de engenharia e manutengao;

- promover a realizagao de estudos e pesquisas, objetivando a proposi¢ao de meétodos e
sistemas que visem a racionalizagdo, simplificacdo e aperfeicoamento das atividades
portuarias;

Il - coordenar e fiscalizar o cumprimento das normas de administracdo portuaria,
estabelecidas em legislacao especifica, no ambito da SCPAR-PSFS;

IV - desenvolver outras atividades de natureza técnica que lhe sejam atribuidas pela
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presidéncia;

V - disponibilizar, de acordo com Regulamento de Exploragao do Porto, bergo de atracagéo
as embarcagdes para movimentagao de carga e descarga de mercadorias;

VI - coordenar e supervisionar o balizamento do canal de acesso, bacia de evolugao e area
de fundeio do Porto de Sao Francisco do Sul;

VIl - coordenar e supervisionar todas as obras de infra e superestrutura portuaria;

VIIl - coordenar e supervisionar as operagdes de dragagem, derrocagem no Porto de Séo
Francisco do Sul;

IX- orientar todas as decisdes da presidéncia, no que se refere a operacgao portuaria;

X - cumprir acordos, contratos ou convénios relacionados a operacgao portuaria;

Xl - orientar a realizacdo de licitagdes e contratos, no ambito da SCPAR-PSFS, para a
execucao de obras de edificagdes, obras hidraulicas e outros servigos, visando a eficiéncia e a
eficacia dos servigos portuarios;

Xl - programar e orientar, na area de sua atuagéo, as atividades de treinamento de pessoal,
respeitada a competéncia da Diretoria de Administragdo e Financas e de acordo com a
Geréncia de Pessoas;

Xl - divulgar suas atividades no ambito da SCPAR-PSFS, respeitadas as atribuicbes da
Assessoria de Comunicacéo;

XIV - desenvolver outras atividades relacionadas com as operagdes portuarias de carga e
descarga de mercadorias, determinadas pelo presidente.

XV - desenvolver métodos operacionais e baixar normas e instru¢des disciplinadoras para o
uso de equipamentos e veiculos mediante a orientagao da Diretoria de Operacdes e Logistica
e da Geréncia de Segurancga Portuaria;

XVI - atender as diretrizes de érgéos federais, tais como a Receita Federal, a Policia Federal,
o Ministério da Agricultura, o Ibama e a ANVISA, na operagdo de cargas, descargas e
armazenagem de mercadorias; e

XVIl - Exercer diretamente ou delegar as competéncias das geréncias que lhe séo

subordinadas.

Subsecao | - Da Assessoria da Diretoria de Operagoes e Logistica

Art. 16. A Assessoria da Diretoria de Operacdes e Logistica compete:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao Diretor de Operacdes e Logistica;
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- preparar os expedientes e processos a serem apreciados pelo Diretor de Operagoes e
Logistica;

Il - distribuir, de acordo com a natureza e finalidade, os processos para os setores
competentes vinculados a Diretoria de Operacdes e Logistica;

IV - implantar e aperfeicoar sistemas e métodos de trabalho no admbito da Diretoria de
Operacgoes e Logistica;

V - coordenar e supervisionar a execugado e organizacao geral do expediente do gabinete

do Diretor de Operagdes e Logistica;

VI- gerenciar as atividades administrativas do gabinete do Diretor de Operagoes e
Logistica;
VII - assistir ao Diretor de Operagdes e Logistica ou representa-lo mediante determinagao

no seu relacionamento com outros setores, o publico e autoridades;

VIII - transmitir ordens, determinacgdes e orientagdes do Diretor de Operacgdes e Logistica aos
demais setores da SCPAR-PSFS;

IX- coordenar a preparagao de relatorios, documentos ou outros de interesse da Diretoria
de Operagdes e Logistica da SCPAR-PSFS, elaborados com a participagao de outros setores
da empresa; e

X - exercer outras atividades definidas pelo Diretor de Operagdes e Logistica.

Subsecao Il - Da Geréncia de Operagoes

Art. 17. A Geréncia de Operacdes compete:

[ - programar, orientar, executar, controlar e fiscalizar as atividades relacionadas com a
atracacdo, desatracagcdo, armazenagem e movimentacdo de carga e descarga de
mercadorias;

Il - executar e coordenar as atividades relacionadas com o trafego, controle e
operacionalidade do Porto;

Il - promover estudos e pesquisas que visem ao aperfeicoamento, desenvolvimento e
implantacdo de técnicas, com o objetivo de agilizar as atividades de carga, descarga e
armazenagem de mercadorias;

IV - zelar pela aplicagdo de medidas técnicas relacionadas com a guarda e armazenamento
das mercadorias em geral, respeitadas as normas definidas em legislagao especifica;

V -  orientar, controlar e fiscalizar as atividades técnicas de operacdo e selegcao de
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equipamentos;

VI - desenvolver métodos operacionais e baixar normas e instrugdes disciplinadoras para o
uso de equipamentos e veiculos mediante a orientagdo da Diretoria de Operagdes e Logistica
e da Geréncia de Seguranga Portuaria;

VIl - coordenar e controlar a chegada e saida de embarcagdes no cais;

VIIl - acompanhar e informar sobre o desempenho e o comportamento dos equipamentos
instalados na area operacional,

IX- programar, diariamente, com os usuarios, a atracagdo e desatracagao de navios, e a
movimentagao e armazenagem de carga no Porto;

X - solicitar e desenvolver treinamentos para os servidores da area operacional,
objetivando a eficiéncia das operagdes portuarias;

Xl - atender as diretrizes de 6rgaos federais, tais como a Receita Federal, a Policia Federal,
o0 Ministério da Agricultura, o Ibama, a ANVISA a ANTAQ e quaisquer outros o6rgaos
pertinentes, na operacao de cargas e descargas de mercadorias; e

Xl - desenvolver outras atividades relacionadas com o trafego no ambito do Porto;

Xl - planejar e executar a alimentagao de dados nos sistemas Portonet e Porto sem Papel.
XIV - promover a elaboragdo, a coleta, a armazenagem, a utilizagédo e a divulgagao das
informacdes e estudos estatisticos, no ambito da SCPAR-PSFS;

XV - produzir estatistica integrada das cargas movimentadas no Porto;

XVI - confeccionar quadro demonstrativo de comportamento operacional do Porto,
mensalmente, coletando dados referentes a tonelagem, ao nimero de homens que operaram
na movimentacao de exportacao/importacdo nos segmentos de carga geral, bobinas de aco e

granéis solidos e liquidos.

Subsecao lll - Da Geréncia de Tecnologia da Informagao

Art. 18. A Geréncia de Tecnologia da Informagao compete:

| - coordenar procedimentos, processos e linguagem técnica que venham a garantir a
frequente interrelacado dos sistemas de informacao;

Il - planejar, orientar e executar atividades relativas a elaboracdo de sistemas de
informacéao através de processamento de dados;

Il - planejar, coordenar, executar e orientar atividades de processamento e armazenamento

de dados e outros métodos de informacgao e documentacgao;
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IV - administrar a alocagao e utilizacdo dos equipamentos de processamento de dados, e
correlatos, bem como sua operagdo e manutencdo, estabelecendo normas e regulamentos
para seu emprego;

V- promover acbes destinadas a disseminar a utilizagdo dos recursos técnicos de
informatica, assegurando-lhes condi¢gdes de desenvolver sistemas aplicativos de interesse
especifico;

VI - propor e fornecer suporte a agdes de treinamento e aperfeicoamento de recursos
humanos para as atividades de processamento de dados, em colaboracdo com a Geréncia de
Pessoas;

VIl - fornecer suporte técnico aos demais setores da SCPAR-PSFS nos processos de
aquisicao de equipamentos de processamentos de dados;

VIII - incentivar o avango da informatizagéo, objetivando a melhoria dos servigos prestados,
bem como a manutencao e a alimentacao de website;

IX - disponibilizar, na rede, servicos de correio eletronico, transferéncia de arquivos,
transmissao de dados, voz e imagem, de forma a simplificar os processos da SCPAR-PSFS;

X - implementar e assegurar a politica de seguranga da informacéo;

XI- controlar os servigos de telefonia da SCPAR-PSFS, propondo novas tecnologias,
visando aumentar a eficiéncia e reduzir custos de operagao, conjuntamente com a geréncia
competente;

XIl - executar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo, determinadas pela
Diretoria de Administracao e Finangas ou pelo Diretor- Presidente;

Xl - publicar no endereco eletrénico da SCPAR-PSFS todas as suas acbes executadas
(obras, servigos e relatorio de atividades);

XIV - zelar pelo bom funcionamento dos sistemas informatizados de controle de entrada e
saida de pessoas, veiculos e cargas conforme exigido pela lei e pelas autoridades
competentes;

XV - auxiliar os demais setores da empresa quanto a aquisicdo e manutencdo de
equipamentos e sistemas e sistemas informatizados;

XVI - promover a elaboracédo, a coleta, a armazenagem, a utilizacéao e a divulgagcéo das
informacdes e estudos estatisticos, no ambito da SCPAR-PSFS; e

XVII - coordenar, executar e supervisionar o cadastro e acesso ao Sistema de Gestao de

Protocolo Eletrénico — SGP-e.
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Subsecao IV - Da Geréncia de Saude, Seguranga e Meio Ambiente

Art. 19. A Geréncia de Saude, Seguranga e Meio Ambiente compete, dentre outras, as

seguintes atribuigdes:

| - assessorar a Presidéncia na elaboragao da politica interna de preservagdo ambiental,
saude e seguranca do trabalho de competéncia da SCPAR Porto de Sao Francisco do Sul em
atendimento a legislagao existente;

- implementar a politica de meio ambiente, saude e seguranca do trabalho na area
portuaria;

Il - coordenar a elaboracdo de manuais, instrugcdes de servico e especificagdes técnicas e
pela efetiva gestdo ambiental de projetos, obras e servigos;

IV - atualizar o diagnéstico ambiental da SCPAR Porto de Sao Francisco do Sul, criando o
respectivo sistema e licenciamento, visando gerar subsidios necessarios para criagdo de uma
politica ambiental local e participar de politica ambiental regional;

V -  realizar estudos sobre a disposicao final de residuos sélidos, liquidos e de saude bem
como os relativos a drenagem de aguas pluviais;

VI - manter contatos com os 6rgaos municipal, estadual e federal acompanhar os processos
de licenciamento ambiental, impactos ambientais e preservagao ambiental;

VIl - coordenar a fiscalizacdo e controlar todas as ag¢des e atividades da area portuaria que
afetem direta ou indiretamente, a estabilidade ambiental da regido, procedendo a elaboragao
de normas ambientais necessarias;

VIIl - fiscalizar, controlar e atualizar as condicionantes impostas na licenca de operacéo;

IX- coordenar, atualizar e implantar os planos e programas das areas de meio ambiente,
saude e segurancga do trabalho;

X - propor programas e subprogramas ambientais, de saude e de seguranga do trabalho
cujo impacto se estendam as areas de influéncia do porto organizado em atendimentos as

condicionantes da Licencga de Operacgao;

Xl - representar a Autoridade Portuaria em reunides e camaras técnicas;
Xl - apresentar trabalhos e participar de eventos técnicos, quando convocado;
Xl - manter atualizado o cadastro de prestadores de servicos ambientais e controle das

operacgoes, transporte e destinacao final de residuos;
XIV - promover estudos, palestras, seminarios e outros meios necessarios com foco na

conscientizagdo da seguranca do trabalho, saude e meio ambiente e busca continuada da
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qualidade de vida da area portuaria e seu entorno;

XV - manter cadastro atualizado de legislacéo;

XVI - elaborar planos, programas e projetos de conservacédo e melhoria da qualidade
ambiental no ambito da area portuaria, visando a recuperacao de areas degradadas e areas
de risco;

XVII - manter os 6rgaos ambientais informados quanto a acidentes que afetem o Meio
Ambiente, saude e seguranca do trabalho na area portuaria;

XVIII - elaborar e revisar normas, especificagdes, diretrizes, manuais e instrugcao de
servigos relacionados com projetos, obras, servigos e operagdes na infraestrutura portuaria,
com foco no meio ambiente, saude e segurancga do trabalho;

XIX - fiscalizar, orientar e coordenar a elaboracdo de Estudo de Impacto Ambiental - EIA e
Relatério de Impacto Ambiental - RIMA procedendo a sua analise e acompanhando-os até a
aprovagao final junto aos organismos de Estado, notadamente o IBAMA;

XX - manter atualizado o indicador ambiental IDA, criado pela ANTAQ;

XXI - fiscalizar arrendatarios, operadores portuarios, prestadores de servicos, armadores e
demais atores atuantes na area portuaria, com foco na seguranga do trabalho, saude e meio
ambiente;

XXII - coordenar os simulados de campo e mesa previstos nos contratos, planos programas e
subprogramas existentes e em atendimento a legislagao;

XXIII - representar a SCPAR Porto de Sao Francisco do Sul nos eventos como P2R2,
PAM, PABB dentre outros constantes de exigéncia legal ou voluntaria;

XXIV - coordenar as areas afetas a Geréncia de Meio Ambiente; e

XXV - apoiar a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA.

Subsec¢ao V - Da Geréncia de Infraestrutura Terrestre

Art. 20. A Geréncia de Infraestrutura Terrestre compete:

| - por meio do setor de engenharia:

a) programar, organizar, coordenar e executar as obras e os servigos de conservacgao,
restauracdo, melhoramentos e limpeza das dependéncias da SCPAR-PSFS;

b) levantar, mover custos e controlar a execugéo e qualidade dos servigos de engenharia
e manutencao;

c) fornecer dados para apropriacao de custos operacionais;
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d) avaliar o desempenho técnico dos executantes dos servigcos de engenharia e
manutencao;

e) realizar de estudos e pesquisas tendentes a regular a construgdo de novas instalagdes,
na area portuaria;

f) elaborar programas para a renovagao dos equipamentos em geral, submetendo-se a
apreciagao da Diretoria de Operagdes e Logistica;

g) promover  estudos sobre tipos, modelos, caracteristicas e
especificagdes de equipamentos necessarios a execucao dos servigcos portuarios;

h) desenvolver outras atividades relativas a conservagao, restauragao, melhoramentos e
manutencgao dos veiculos e equipamentos da SCPAR-PSFS;

i) desenvolver outras atividades relativas a conservacao, restauragdo, melhoramentos e
manutencao dos patios, edificacdes e areas cobertas e abertas pertencentes a SCPAR-PSFS;
e

Il - alimentar sistemas de obras do Tribunal de Contas do Estado - TCE.

Subsecao VI - Da Geréncia de Infraestrutura Aquaviaria

Art. 21. A Geréncia de Infraestrutura Aquaviaria compete:

| - acompanhar todas as obras de dragagem, derrocagem e plantas batimétricas
realizadas no canal de acesso e bacia de evolucéo do Porto;

Il -  fiscalizar e Controlar o Servico de Manutengdo da Sinalizagao Nautica do canal de
acesso ao Porto, das defensas maritimas e dos cabecos de atracacgao;

Il - adquirir através de processos licitatorios os materiais e equipamentos para a
manutencdo da Sinalizacdo Nautica do canal de acesso ao Porto, das defensas maritimas e
dos cabecos de atracacao;

IV - atualizar o Projeto de Sinalizagdo Nautica exigido pela Autoridade Maritima;

V-  buscar e Manter o indice de eficacia da Sinalizagcdo Nautica quanto a Seguranca da
Navegacgao conforme exigéncia das normas da Autoridade Maritima;

VI- fiscalizar e controlar os relatérios de medigcbes sobre os servigos realizados, para
autorizacdo de pagamentos;

VII - obter a interlocugédo entre a Capitania dos Portos e a Praticagem, sobre a Seguranca
da Navegacao do canal de acesso ao Porto;

VIl - cotar e preparar processos licitatorios de renovagdo de contratos ou para uma nova

PAGINA 29 de 44



contratagao;

IX- fiscalizar e controlar o Servico de Monitoramento Oceanografico e Meteorologico do
Porto;

X - ampliar e atualizar o Monitoramento Oceanografico e Meteorolégico do Porto;

Xl - fiscalizar e Controlar o Servico de Levantamentos Hidrograficos, dragagem e
derrocagem de rochas do Porto;

Xl - obter o controle de assoreamento dos Bercos, Darsena, Bacia de Evolucdo, Canais
Internos e externos;

Xl - manter os parametros operacionais estabelecidos pela Autoridade Maritima;

XIV - obter o Controle das Plantas Batimétricas, e dos estudos para os Projetos da
Infraestrutura Maritima; e

XV - acompanhar as medi¢cdes Batimétricas da Fiscalizagdo obtendo as prontificacoes da

execucao da dragagem.

Subsecgao VIl - Da Geréncia do Terminal Graneleiro

Art. 22. A Geréncia do Terminal Graneleiro compete:

| - planejar, programar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades operacionais,
de segurancga e de engenharia e manutengcédo do Terminal Graneleiro e de suas estruturas de
armazenagem;

Il - zelar pela manutencao predial e de equipamentos do Terminal Graneleiro e de suas
estruturas de armazenagem;

Il - zelar pela aplicagdo de medidas técnicas relacionadas com a guarda e armazenamento
das mercadorias no Terminal Graneleiro, respeitadas as normas definidas em legislagao
especifica;

IV - orientar, controlar e fiscalizar as atividades técnicas de operacdo e selecao de
equipamentos para o Terminal Graneleiro; e

V -  gerir os trabalhadores e prestadores de servigo terceirizados no Terminal Graneleiro,

zelando pela observancia da seguranga e das normas em vigor.

CAPITULO Il - DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
I
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Secéao | - Da Diretoria de Administragao e Finangas

Art. 23. A Diretoria de Administracdo e Financas compete:

| - coordenar, orientar e acompanhar as atividades de competéncia das geréncias
administrativa, financeira, de contabilidade, e de gestao de pessoas;

- planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com:

a) administragao de recursos humanos;

b) administragao financeira e de execucao orcamentaria;

c) administragdo de materiais e servigos;

d) administragao patrimonial; e

e) administragao contabil;

Il - prestar apoio administrativo e desenvolver outras atividades relacionadas com servigos
auxiliares, de natureza sistémica ou n&o, indispensavel a execucao dos objetivos da
SCPAR-PSFS;

IV - zelar e garantir meios para o recolhimento de taxas e impostos, mantendo a empresa
em condigao equilibrada com suas obrigagdes tributarias e sociais;

V- promover as cobrancas devidas a SCPAR-PSFS, na esfera administrativa, oriundas de
servigos prestados na operagao portuaria, multas, juros e corregdo monetaria, divida ativa,
indenizacdes entre outros;

VI- promover as atividades da administracdo financeira da empresa com rigorosa
obediéncia aos procedimentos de cronologia, enquadramento orgamentario e empenhamento;
VIl - promover o levantamento dos dados necessarios a elaboracdo da proposta
orcamentaria da SCPAR-PSFS no que concerne a recursos humanos, materiais, transportes,
servigos gerais, informatica e instalagoes;

VIIl - desenvolver outras atividades determinadas pelo presidente da SCPAR-PSFS;

IX- acompanhar a execugdao orcamentaria da empresa, avaliando-a a cada exercicio e
propondo os ajustes necessarios;

X - controlar, orientar e executar as atividades inerentes a descentralizacio financeira de
recursos arrecadados pela empresa; e

Xl - elaborar, implantar, operar e controlar as rotinas administrativas da empresa, em
cooperagdo com as demais diretorias e consultorias, objetivando a racionalizagdo dos

recursos e o controle de custos dos programas e atividades da entidade.
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Subsecao | - Da Assessoria da Diretoria de Administracao e Finangas

Art. 24. A Assessoria da Diretoria de Administragdo e Financas compete:

| - prestar assisténcia direta e imediata ao Diretor de Administragao e Finangas;

Il - preparar os expedientes e processos a serem apreciados pelo Diretor de Administragao
e Financas;

Il - distribuir, de acordo com a natureza e finalidade, os processos para os setores
competentes vinculados a Diretoria de Administracao e Finangas;

IV - implantar e aperfeicoar sistemas e métodos de trabalho no ambito da Diretoria de
Administracéo e Finangas;

V- coordenar e supervisionar a execugao e organizagao geral do expediente do gabinete

do Diretor de Administracao e Financas;

VI - gerenciar as atividades administrativas do gabinete do Diretor de Administragdo e
Financas;
VIl - assistir ao Diretor de Administracdo e Finangas ou representa-lo mediante

determinagao no seu relacionamento com outros setores, o publico e autoridades;

VIl - transmitir ordens, determinagdes e orientagdes do Diretor de Administracao e Finangas
aos demais setores da SCPAR-PSFS;

IX- coordenar a preparagao de relatorios, documentos ou outros de interesse da Diretoria
de Administracdo e Finangcas da SCPAR-PSFS, elaborados com a participagdo de outros
setores da empresa; e

X - exercer outras atividades definidas pelo Diretor de Administragéo e Finangas.

Subsecgao Il - Da Geréncia Administrativa

Art. 25. A Geréncia Administrativa compete:

| - coordenar, executar e controlar o conjunto de atividades relacionadas com os servigos
de apoio essenciais a viabilizagdo da operacionalidade das diversas unidades organizacionais
da SCPAR PSFS;

Il - coordenar a aquisicdo de material permanente e de consumo, bem como 0 seu
recebimento, inspec¢ao, aceitagdo, armazenagem e distribuigao;

Il - controlar junto da Supervisdo de Suprimentos e Almoxarifado, o cadastro de
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fornecedores de materiais e de prestadores de servicos;
IV - coordenar junto da Supervisdo Administrativa a Frota de Veiculos Oficiais da SCPAR

PSFS, quanto a manutengao, abastecimento, limpeza e documentacgao.

V-  coordenar junto ao Setor de Almoxarifado o sistema de controle de estoques de
materiais;
VI - coordenar as atividades de transporte de pessoal e escala de servigo dos motoristas de

veiculos, fazendo cumprir as normas relativas a prestacao de contas de recursos antecipados;
VIl - acompanhar junto a Supervisdo Administrativa as necessidades de transporte local de
servidores e de realizagcdo de viagens, mediante requisigdo que comprove seu uso
exclusivamente a servigo;

VIIl - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com o controle, avaliagédo e
registro patrimonial, propondo alienagdo ou baixa dos bens patrimoniais considerados
inserviveis;

IX- coordenar e controlar contratos de locacdo de imdveis e veiculos, prestacdo de
servigos e outros que se fizerem necessarios a Geréncia Administrativa;

X - coordenar e controlar os servicos de recepcao e de protocolo;

Xl - coordenar e acompanhar o inventario anual do estoque de materiais permanentes e de
consumo, bem como estudar e implantar sistemas de controle eficaz a eles concernentes;

Xl - acompanhar os servicos do Setor de Protocolo quanto ao registro, classificagao,
distribuicdo e controle dos processos, papéis e documentos -que forem protocolados ou
tramitarem na SCPAR-PSFS, bem como controlar o arquivamento e a conservagao daqueles
considerados conclusos;

Xl - controlar junto ao Setor de Protocolo o recebimento e a expedi¢do de correspondéncias
no ambito da SCPAR-PSFS;

XIV - articular e executar outras atividades relativas ao apoio operacional, administragao
patrimonial e de servigos gerais, determinadas pelo Diretor de Administragdo e Finangas ou
pelo 6rgéo central dos Sistemas aos quais se vincula;

XV - acompanhar e orientar os servigos prestados de copa e cozinha da Sede Administrativa
da SCPAR PSFS; e

XVI - propor a alienagao e baixa de veiculos e equipamentos antieconémicos e inserviveis.

Subsecao lll - Da Geréncia de Pessoas

Art. 26. A Geréncia de Pessoas compete:
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|- programar, organizar, executar e controlar as atividades sistémicas de recursos
humanos;

- analisar e identificar as necessidades de recursos humanos na SCPAR-PSFS;

Il - executar atividades relativas ao cadastro, registro funcional, lotagdo, requisicéo,
devolucédo e movimentagao de pessoal;

IV - articular-se com a administracdo publica direta e indireta no que diz respeito a
requisicao, cessao e devolucao de servidores;

V- controlar a contagem de tempo de servico para fins de progressao funcional e
aposentadoria nos termos da legislagao especifica;

VI- elaborar e divulgar adequadamente os atos de admissado, requisicdo, nomeagao,
devolugao, exoneragao, designagao e dispensa de servidor ou empregado;

VIl - expedir certiddes pertinentes a sua area de atuagao;

VIl - executar atividades relativas a concessdo de vantagens e assisténcia previdenciaria,
previstas em lei;

IX- controlar o cumprimento do horario de trabalho, apurar a frequéncia e elaborar a escala
de férias do pessoal,;

X - executar atividades relativas a elaboragao e conferéncia da folha de pagamento de
salarios, vencimentos, demais vantagens pecuniarias, e descontos;

Xl - manter registros sobre as despesas com pessoal, para fins de controle, estatistica e
acompanhamento da execugao da correspondente programacao financeira;

Xl - articular-se com a administragdo publica direta e indireta no que diz respeito ao
ressarcimento da folha de pagamento no que diz respeito a servidores cedidos.

XIIl - coordenar e supervisionar as atividades de bolsistas e estagiarios e de seus
orientadores ou supervisores, garantindo a integracao da empresa com os estabelecimentos
de ensino correspondentes, bem como coordenar a redistribuicdo e executar o desligamento,
quando necessario;

XIV - emitir parecer sobre questdes de direitos, vantagens, deveres e responsabilidades dos
servidores da SCPAR-PSFS;

XV - planejar, organizar e acompanhar a realizagao de cursos, seminarios e outros eventos
que busquem o aperfeigoamento, a especializagao e a reciclagem profissional do pessoal da
SCPAR-PSFS, com apoio dos demais setores;

XVI - lavrar e registrar os termos de posse dos ocupantes de cargos, empregos e fungdes na

empresa;
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XVII - planejar, organizar e coordenar as atividades relativas a elaboracédo de instrumentos de
avaliacdo de desempenho dos colaboradores da SCPAR-PSFS;

XVIII - providenciar e encaminhar para publicagdo os atos oficiais de sua area de
atuacao;

XIX - controlar e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado — TCE ou outros érgaos
competentes, nos prazos estabelecidos, os documentos e declaragbes exigidos dos
ocupantes de cargos em comissao e fungdes gratificadas na SCPAR-PSFS;

XX - exercer outras atividades relativas a administragcao de recursos humanos ou correlatos,
determinados pelo Diretor de Administragdo e Finangas ou pelo Diretor-Presidente;

XXI - organizar e manter atualizado o quadro de pessoal proprio e de lotagdo dos servidores
cedidos a SCPAR-PSFS;

XXII - manter atualizada a legislagéo sobre os assuntos de administracdo de pessoal;

XXIII - executar os servicos e atividades de cadastro, acompanhamento, lotagao,
classificagao de cargos, empregos e fungoes, selegao e treinamento de pessoal da empresa;
XXV - controlar as férias dos colaboradores de acordo com a escala elaborada e
promover os demais procedimentos relativos a sua concessdo, providenciando a devida
comunicagao ao orgao cedente e a Diretoria de Administracao e Finangas;

XXV - examinar, estudar e emitir parecer em matéria relacionada a administragao de pessoal,

ressalvada a competéncia dos demais setores da empresa,;

XXVI - administrar e manter atualizado o plano de classificagédo de cargos, empregos e
funcoes; e
XXVII - desenvolver e atualizar o plano de capacitagdo de colaboradores da empresa.

Subsecao IV - Da Geréncia de Contabilidade

Art. 27. A Geréncia de Contabilidade compete:

| - programar, coordenar e executar as atividades de classificagcdo conforme plano de
contas contabil, enquadramento, langamento, retengdo de tributos e conferéncia de
documentagdo de despesas das empresas contratadas, prestadoras de servigos, para
posterior encaminhamento ao setor competente;

Il - Supervisionar, conferir, controlar e contabilizar todos os recebimentos e pagamentos da
SCPAR-PSFS, respeitando as competéncias dos setores, em conjunto com o financeiro;

Il -  elaborar os registros necessarios ao controle financeiro da SCPAR PSFS, em conjunto
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com o setor financeiro competente.

IV - elaborar quadros demonstrativos e comparativos, bem como emitir relatérios de divida;
V - registrar, controlar e acompanhar a prestagcdo de contas de convénios firmados com
diversos 6rgaos, em conjunto com o setor financeiro competente.

VI - registrar os pagamentos das faturas de obras e servigos, e demais pagamentos, depois
de certificada a despesa pelo fiscal e gestor da area responsavel, e autorizado pela Diretoria
de Administracdo e Finangas da SCPAR- PSFS.

VIl - regqistrar, controlar, acompanhar, ou restituir valores devidamente autorizados para
pagamento;
VIl - executar e controlar as atividades inerentes ao registro da compensacdo no que se

referem a contratos, convénios, adiantamentos ou outras formas de responsabilidades da
SCPAR-PSFS ou para com ela;

IX- manter atualizado o registro das responsabilidades por adiantamentos, zelando pela
observancia aos prazos legais para prestacao de contas;

X - realizar a execucdo orgamentaria e manter o controle sobre a posicdo orgcamentaria e
financeira, responsabilizando-se pela emisséo de registros de saldos e dedugdes, bem como
sugerindo adequagdes orgcamentarias pertinentes;

Xl - executar e controlar as atividades relativas a escrituragao contabil;

XIl - acompanhar a execugao orgamentaria, bem como contabilizar, analiticamente, a receita
e a despesa, de acordo com os documentos comprobatorios;

Xl - acompanhar os servigos de auditoria interna e auditoria independente, e do Tribunal de
Contas do Estado - TCE;

XIV - organizar os balangos, balancetes e outros relatérios contabeis, obedecendo os prazos
legais aplicaveis;

XV - registrar analiticamente dedugdes orcamentarias, receitas e despesas orcamentarias e
extra-orgcamentarias, patrimoniais e de compensacao;

XVI - observar as normas gerais ditadas pela legislagado federal, pela legislacdo estadual
especifica e por normas correlatas;

XVII - avaliar, controlar e assessorar a prestacdo de contas de adiantamentos e diarias de
deslocamentos realizados;

XVIII - executar e controlar a prévia da Tomada de Contas da Unido, realizada pela
Agéncia Nacional de Transporte Aquaviario - ANTAQ, por meio da Junta de Tomadas de
Contas da Uniao;

XIX - elaborar relatério mensal de custos;
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XX - elaborar controle com emissao de fotocopias;

XXI - elaborar a guarda dos documentos comprobatorios de pagamento de despesas;

XXII - elaborar a contabilizagdo da folha de pagamento, de acordo com os relatérios emitidos
pela Geréncia de Pessoas;

XXXIII - analisar os processos de adiantamento

XXIV - fechamento, apuragao e recolhimento das Obrigac¢des Fiscais e Previdenciarias, bem
como emitir seus DARF’s: PIS/PASEP, COFINS, CSLL, IRRF, INSS, ISS, IRPJ, CSLL.

XXV - elaborar as declaragbes contabeis, como DCTF, DIRF, ECD (SPED Contabil), EFD
(PIS/COFINS), PER/DCOMP, dentre outras;

XXVI - elaborar e assinar os livros obrigatérios (Diario, Razao, Lalur e outros);

XXVII - realizar o acompanhamento da Regularidade Fiscal, e-CAC, CNDs Municipal,
Estadual, FGTS e Federal.

XXVIII - prestar assisténcia em assuntos de natureza contabil, financeira, tributaria e

orcamentaria, quando solicitado;

XXIX - planejar, coordenar e controlar o desempenho das atividades Contabeis;

XXX - efetuar levantamentos, exames, conciliacbes, calculos, relatérios, mapas e
demonstrativos dos trabalhos desenvolvidos;

XXXI - orientar os demais setores e o publico interno, prestando informacbes e
orientagdes, encaminhando ou executando atividades, assegurando a prevengéo e solugao de
problemas;

XXXII - Participar do grupo de Fiscalizagdo do Arrendamento do TESC;

XXXIII - Participar do grupo de corregao e atualizagao das tarifas junto a ANTAQ;

XXXIV - Participar do grupo de elaboragéo do plano de investimentos da SCPAR-PSFS;

XXXV - Participar de reunides do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, conforme
solicitado;

XXXVI - Elaboracédo e publicagdo das Demonstracbes Contabeis para publicacdo no diario
oficial e jornal de grande circulagéo; e

XXXVII - exercer outras atividades de administragao contabil da SCPAR-PSFS, determinadas
pela Diretoria Executiva.

XXXVIII - atribuicdes contabeis do Terminal Graneleiro — TGSFS:

a) Conciliagdo do estoque armazenado e lancamento de baixa dos navios no sistema
PESG;

b) Lancamento na contabilidade das entradas e saidas dos armazéns, conta Estoque de

Terceiros (Contas de Compensacgao);
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c) Conciliacao Contabil das contas de Estoques de Terceiros (Contas de Compensacgao);
d) Orientacao e acompanhamento dos procedimentos Fiscais aos setores de Cadastro,
Balanca e Estoque;

e) Atendimento e orientagcdo dos procedimentos fiscais por e-mail e telefone as empresas
armazenadoras;

f) Conferéncia e acompanhamento dos processos junto ao Portal Unico SISCOMEX |,

incluindo a entrega de cargas.

Subsecgao V - Da Geréncia Financeira

Art. 28. A Geréncia Financeira compete:

| - articular-se com o Controle Interno com vistas no cumprimento de instrugoes e atos
normativos operacionais pertinentes;

Il - programar, coordenar e executar as atividades relativas a administragdo financeira da
SCPAR-PSFS, respondendo pelo correto enquadramento de fontes de despesas conforme
planos financeiros e contabeis;

Il - supervisionar, controlar, registrar e executar todos os pagamentos e recebimentos da
SCPAR-PSFS;

IV - elaborar os registros necessarios ao controle financeiro da SCPAR-PSFS, bem como o

cronograma de desembolsos que devera ser enviado periodicamente;

V- elaborar quadros demonstrativos e comparativos, bem como emitir relatorios de divida;
VI - elaborar registros necessarios ao controle financeiro da SCPAR- PSFS;

VIl - elaborar prestacado de contas de convénios firmados;

VIII - controlar, registrar e liberar os pagamentos das faturas de obras e servigos e demais
pagamentos;

IX - arrecadar, movimentar, guardar ou restituir valores e realizar pagamentos devidamente
autorizados;

X - executar e controlar as atividades inerentes ao registro da compensagaéo no que se
refere a contratos, convénios, adiantamentos ou outras formas de responsabilidades da
SCPAR-PSFS ou para com ela;

Xl - manter atualizado o registro das responsabilidades por adiantamentos, zelando pela
observancia aos prazos legais para prestacédo de contas;

Xl - realizar a execugao orgamentaria e manter o controle sobre a posi¢do orgamentaria e
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financeira, responsabilizando-se pelos registros de saldos e dedugdes, bem como sugerindo
adequacdes orcamentarias pertinentes;

Xl - observar as normas gerais ditadas pela legislagcado federal, pela legislacdo estadual
especifica e por normas correlatas;

XIV - avaliar, controlar e assessorar a prestacao de contas de adiantamentos e diarias de
deslocamentos realizados;

XV - emitir as faturas dos servigos prestados, em conformidade com a Tarifa Portuaria
vigente, aprovada pelo Conselho de Autoridade Portuaria;

XVI - analisar as faturas emitidas pelo setor de faturamento, observando o devido
enquadramento das tarifas portuarias;

XVII - analisar as contas de telefonia fixa e movel, agua, luz e demais despesas efetuadas,
emitindo relatérios de possiveis inconsisténcias;

XVIII - elaborar controle dos gastos gerenciais por meio do relatério mensal de custos;
XIX - controlar os atrasos na emissdo das faturas dos servicos realizados na operacgao
portuaria;

XX - elaborar controle com emissao de fotocopias;

XXI - analisar os langamentos da folha de pagamento, de acordo com o cartdo ponto dos
servidores da SCPAR-PSFS;

XXII - analisar os processos licitatorios realizados e contratos firmados pela SCPAR-PSFS, de
acordo com a Lei Federal n°® 13.303/2016;

XXII - analisar os processos de adiantamento; e

XXIV - exercer outras atividades de administracdo financeira da SCPAR-PSFS,

determinadas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO IV - DAS SUPERVISOES E SUBGERENCIAS
| ]

Art. 29. Integram a estrutura organizacional da SCPAR Porto de Sao Francisco do Sul S.A. as

seguintes Supervisdes e Subgeréncias:

I) Supervisdo de Gestédo de Qualidade;
II) Comissdo Permanente de Licitagbes;
[Il) Supervisao de Credenciamento;

IV) Supervisdo de Suprimentos e Almoxarifado;
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V) Supervisao de Seguranga;

VI) Supervisdo de Auditoria Interna;

VII) Supervisdo de Controle Interno e Gestao de Riscos;
VIII) Supervisao de Relagdes Institucionais;
IX) Supervisao de Operacgoes;

X) Supervisdo do COMEX;

XI) Supervisao de Servico;

XIl) Subgeréncia de Infraestrutura e Sistemas;
XIIl) Supervisao de Tecnologia da Informacgao;
XIV) Subgeréncia de Saude, Seguranga e Meio Ambiente;
XV) Supervisado de Meio Ambiente;

XVI) Subgeréncia de Infraestrutura;

XVII) Supervisdo de Manutencéo;

XVIII) Supervisao do Corredor de Exportagao;
XIX) Supervisao de Obras;

XX) Supervisao Operacional;

XXI) Supervisao de Infraestrutura Aquaviaria
XXII) Subgeréncia Administrativa;

XXIII) Supervisdo de Administragéo;

XXIV) Supervisao de Patriménio;

XXV) Supervisao de Frotas;

XXVI) Supervisdo de Pessoas;
XXVIl)Supervisado de Contabilidade;

XXVIII) Superviséo de Avaliagédo e Despesas;
XXIX) Supervisao de Faturamento;

XXX) Supervisdo de Contas a Pagar.

Paragrafo unico: As Supervisbes e Subgeréncias que venham a ser criadas deverao ser

regulamentadas através de Ato do Conselho de Administragdo da empresa.

TiTULO Il - DAS ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

CAPITULO | - DAS ATRIBUIGOES DOS OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DE FUNGOES DE CHEFIA
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Secdo | - Das Atribui¢coes do Presidente

Art. 30. O presidente tem por atribuicbes a coordenacgao superior de todas as atividades da
SCPAR Porto de Séo Francisco do Sul S.A., para execugéo da politica portuaria vigente, bem
como a representacdo e articulagdo da SCPAR- PSFS com o6rgaos e entes publicos e

privados.

Art. 31. Compete ao presidente da SCPAR-PSFS, observadas, no que couber, as diretrizes da

entidade controladora e a lei de concessao, o seguinte:

| - exercer a presidéncia da SCPAR-PSFS;

Il - fixar as diretrizes de atuacdo da SCPAR-PSFS;

Il - representar a SCPAR-PSFS em juizo ou fora dele, ou delegar sua representagao;

IV - aplicar multa e demais penalidades a terceiros em decisao final irrecorrivel, nos termos
estabelecidos pelos instrumentos contratuais e pelo Regulamento de Exploracdo do Porto de

Sao Francisco do Sul;

V -  firmar acordos, contratos, convénios com entidades nacionais e internacionais;

VI - conceder prorrogagdao de prazo de contratos, convénios e acordos de qualquer
natureza;

VIl - autorizar e ordenar despesas em conjunto com a Diretoria de Administragcdo e
Financas;

VIl - determinar a instaurac&o de sindicancia e a abertura de processos administrativos;

IX- articular-se com os 6rgaos da administracdo federal, estadual, municipal e demais
instituicées privadas, visando manter intercambio de informacgdes;

X - determinar a realizacido de auditoria;

XI-  nomear, designar, exonerar, dispensar, admitir, demitir, promover e movimentar os

servidores da SCPAR-PSFS, de acordo com a legislacao vigente;

Xl - aplicar ou determinar a aplicagdo de penas disciplinares aos servidores da
SCPAR-PSFS, obedecida a legislagao pertinente;

XIIl - aprovar a escala de férias, bem como os planos assistenciais dos servidores da
SCPAR-PSFS;

XIV - estabelecer horario de trabalho, bem como autorizar sua prorrogagdo na forma da
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legislacao especifica;

XV - baixar portarias, instrugdes normativas e outros atos administrativos;

XVI - constituir a Comissdao Permanente de Licitacbes e outras comissdes especiais
necessarias ao desempenho da SCPAR-PSFS;

XVII - delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, de acordo e na forma da
lei;

XVIII - designar, por meio de portaria, servidores da SCPAR-PSFS para exercerem
tarefas especificas da empresa, independentemente de sua lotagao funcional,

XIX - exercer outras atribuicbes previstas em lei ou em regulamento; e XX -
responsabilizar-se legalmente por todos os atos praticados no ambito de sua competéncia,

respondendo a todas as instancias de fiscalizagao e controle da atividade publica.

Secdo Il - Das Atribuicoes dos Titulares de Cargos de Direcao, de Chefia e de

Assessoramento

Art. 32. Aos titulares de cargos de provimento em comissdo de diregdo e chefia ou
equivalentes, no ambito dos 6rgaos de execucido de atividades-meio ou finalisticas da
SCPAR-PSFS sao conferidas as atribuicdes decorrentes das competéncias das respectivas

diretorias, geréncias ou unidades equivalentes previstas neste Regimento Interno.

Paragrafo unico. Além das atribuicbes mencionadas no caput deste artigo, compete
especificamente aos titulares de cargos de provimento em comissao de direcédo, geréncia ou

equivalentes, e de funcdes de chefia:

| - assistir ao presidente e as unidades organizacionais internas da SCPAR-PSFS nos
assuntos referentes ao seu ambito de atuagao;

- articular-se com 6rgaos da administracdo publica federal, estadual ou municipal, nos
limites de suas atribui¢des, visando a coleta de dados e informagdes necessarias a solugao de
assuntos submetidos a sua apreciagéo, coordenagao ou decisao;

Il - emitir pareceres e proferir despachos em processos submetidos a sua apreciagao;

IV - expedir ordens, instru¢cdes de servico e normas disciplinadoras com vistas a execugao
de suas atividades;

V - exercer outras atribuicdes determinadas pelos seus superiores hierarquicos; e

VI - responsabilizar-se legalmente por todos os atos praticados no ambito de suas
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competéncias, respondendo a todas as instancias de fiscalizacdo e controle da atividade
publica.

VIl - conhecer e seguir as normas estabelecidas pelo Sistema de Gestdo Integrado da
SCPAR Porto de Séo Francisco do Sul S.A.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUIGOES DOS OCUPANTES DE EMPREGOS OU NO EXERCICIO

DE FUNGAO MEDIANTE CESSAO
I

Secdo | - Das Atribuicoes e Responsabilidades

Art. 33. Aos empregados vinculados originariamente a SCPAR Porto de Sao Francisco do Sul
S.A. compete executar as tarefas descritas em lei inerentes aos cargos que ocupam, ou ainda,

mediante designacéao especifica, pelo Presidente da empresa.

Paragrafo unico. Além das atribuigbes mencionadas neste artigo, compete aos demais
servidores da SCPAR - PSFS a responsabilidade legal por todos os atos praticados no ambito
de suas competéncias, respondendo a todas as instancias de fiscalizacdo e controle da

atividade publica.

Art. 34. Aos servidores vinculados originariamente a outros entes da administragdo publica
direta e indireta cedidos a SCPAR-PSFS compete executar as tarefas descritas no ato de
cessdo e no anexo do presente Regimento inerentes a fungdo na qual foram investidos,

submetendo-se a responsabilidades e aos controles mencionados no artigo anterior.

TiTULO IV - DA SUBSTITUIGAO DE PESSOAL
I

Art. 35. Os critérios e a sistematica para substituicdo temporaria de superior hierarquico ou
ocupante do cargo ou fungao de provimento em comissao serao definidos por ato da Diretoria

Executiva.
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TiTULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
I

Art. 36. Os casos omissos serdo resolvidos pelo presidente da SCPAR-PSFS, a quem

compete decidir quanto as modificagdes julgadas necessarias e promover a sua efetivagao.

Art. 37. O presidente da SCPAR-PSFS baixara os atos complementares necessarios ao fiel

cumprimento e aplicagdo imediata deste Regimento Interno.
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