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SCPar Porto de Sao Francisco do Sul S.A.
CNPJ: 29.307.982/0001- 40
NIRE: 42300046337

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO ACIONISTA UNICO

I. DATA, HORA E LOCAL: dia 28 de junho de 2018, as 9h, em primeira
convocagéo, na sede social da SC Participagdes e Parcerias S.A. — SCPar, na
Rodovia SC 401, n° 4.600, bloco 4, Bairro Saco Grande, CEP 88.032-005, junto
ao Centro Administrativo do Governo do Estado de Santa Catarina,
Florianépolis/SC.

Il. PRESENCAS e QUORUM: Nos termos do art. 8° do estatuto social da
companhia, "as deliberagbes do acionista tinico — SCPar, pertinentes ao
exercicio das atribuigbes de que trata o artigo anterior, serdo formalizadas por
meio de atos decisérios da Diretoria Executiva do acionista tnico — SCPar, os
quais produzirdo os mesmos efeitos das atas das assembléias gerais de
acionistas a que se refere o art. 130 da Lei 6.404/76, de 15 de dezembro de
1976, inclusive perante o Registro de Comércio". Assim sendo, participam da
presente Reunido do Acionista Unico da SCPar Porto de Sao Francisco do Sul
S.A. todos os diretores da SCPar, estando presentes: Sr. José Jodo Tavares,
Diretor Presidente da SCPar; Sr. Jodo Evaristo Debiasi, Diretor da SCPar; Sr.
Fernando Moretti Teixeira, Diretor da SCPar; Sr. Glauco José Corte Filho,
Diretor da SCPar. Presente a Secretaria Geral ad hoc: Sra. Marcela dos
Santos Felicio.

ll. COMPOSICAO DA MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. José
Jodo Tavares, Diretor Presidente do Acionista Unico, e secretariados pela Sra.

Marcela dos Santos Felicio. -
IV. CONVOCAGCAO: Por se tratar de subsidiaria integral com acionista unico,
dispensada a publicagdo da convocagdo, em conformidade ao disposto no art.
124, §4° da Lei 6.404/76:

V. ORDEM DO DIA: 1. Reforma total do Estatuto Social da SCPar Porto de
S30 Francisco do Sul S.A. para se adequar a Lei Federal n® 13.303/2016 e ao
Decreto 1.007/2016:; 2. Recondugéo, Destituicdo e Eleigdo de membros dos
Conselhos de Administragéo e Fiscal para o periodo 29.06.2018 a 29.06.2020;
3. Fixacdo da remuneragado global e individual dos administradores e
conselheiros fiscais da SCPar Porto de Sao Francisco do Sul S.A.; 4.
Designagéo do Comité de Elegibilidade; 5. Outros Assuntos.

VI. DELIBERAGOES: Lida a ordem do dia pelo Presidente da mesa, deu-se
inicio aos trabalhos. 1. Reforma total do Estatuto Sociajda SCPar Porto de
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Sao Francisco do Sul S.A. para se adequar a Lei Federal n° 13.303/2016 e
ao Decreto 1.007/2016: Em virtude da entrada em vigor da Lei Federal n°
13.303/2016, que Dispbe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e que é regulamentada no
ambito do Poder Executivo do Estado de Santa Catarina pelo Decreto
1.007/2016, surgiu a necessidade de reforma total no estatuto social das
empresas estatais para adaptar-se a nova legislagdo. Assim, o Acionista Unico
manifesta-se pela necessidade de reforma total do atual Estatuto Social da
empresa. Apods analisado ponto a ponto pelos presentes, foi aprovada por
unanimidade a seguinte redagédo do novo Estatuto Social da SCPar Porto de
Sao Francisco do Sul S.A.: “RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA. Art. 1°,
A SCPar PORTO DE SAO FRANCISCO DO SUL S.A. é uma sociedade por
agbes de propdsito especifico, que tem como Gnico acionista a Sociedade de
Economia Mista SC Participag6es e Parcerias S.A. - SCPar, inscrita no CNPJ
sob o n® 29.307.982/0001-40, é regida por este estatuto, pelas Leis n° 6.404/76
e 13.303/16, pelo Decreto Estadual n° 1.007/16, e demais legislagdo aplicavel.
SEDE E REPRESENTACAO GEOGRAFICA. Art. 2°. A empresa tem sede e
foro na cidade de S&do Francisco do Sul, Estado de Santa Catarina, na Avenida
Engenheiro Leite Ribeiro n°® 782, CEP: 89240-000, e pode criar filiais, agéncias,
escritérios, representagbes ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais.
PRAZO DE DURACAO. Art. 3°. O prazo de duragéo da empresa é da data da
sua criagdo e sera por prazo indeterminado. OBJETO SOCIAL. Art. 4° A
SCPar Porto de Sédo Francisco do Sul S. A. tem por objeto social realizar a
administragdo e exploragdo do Porto Organizado de S&o Francisco do Sul e de
suas instalagbes portuarias. Paragrafo tinico. Para a realizagdo de seu objeto
social, compete a SCPar Porto De S&o Francisco Do Sul S. A., sem excluséo
de outros casos atribuidos em lei a Administragdo do Porto: | - administrar e
operar, diretamente ou mediante contratos de locagédo, arrendamento ou outras
modalidades contratuais onerosas ou graluitas, o Porto Organizado de S&o
Francisco do Sul e suas instalagbes portuarias. Il - estabelecer, onde for
necessario ao desempenho de suas atividades, agéncias, escritorios ou
representantes; lll - captar, em fontes internas ou externas, recursos a serem
aplicados na execugdo de sua programacgéo; IV - participar, como socia ou
acionista, de outras entidades puablicas ou privadas; V - promover a realizagédo
de estudos, planos e projetos de construgdo, ampliagdo, melhoramento,
manutengéo, operagéo do porto e instalagbes portuarias sob sua jurisdigdo e
responsabilidade; VI - promover a realizagéo de obras e servigos de construgéo
e melhoramento do porto, respectiva infraestrutura de_ protegcdo e acesso
aquaviario e instalagbes portuarias sob sua jurisdigdo ou responsabilidade; VII -
fiscalizar, dentro dos limites da area do porto 4 sua jurisdigdo e
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responsabilidade, a execugdo das operagbes portuarias realizadas por
terceiros e das obras de construgdo, reforma, ampliagdo, melhoramento e
conservagéo das instalagbes portudrias, nelas compreendida a infraestrutura
de protegéo e de acesso aquaviario; VI - praticar todos os atos necessarios ao
exercicio da atividade de administrador portudrio, nos termos da legislagéo de
regéncia da matéria e do convénio de delegagédo a que estd submetida; IX -
contratar servigos de terceiros e celebrar contratos e convénios com érgéos e
entidades da Administragédo Publica Estadual, Federal e Municipal, bem como
com organismos de fomento multilaterais e do terceiro setor. CAPITAL
SOCIAL. Art. 5°. O capital social da empresa é de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), representado por 50.000 (cinquenta mil) agées ordinérias nominativas,
sem valor nominal. Parégrafo Primeiro - Independentemente de reforma
estatutaria, o capital social podera ser aumentado até o limite de R$
250.000.000,00 (duzentos e cinquenta milhGes de reais), mediante deciséo do
acionista unico - SCPar. Paragrafo Segundo - As agbes representativas do
capital da SCPar Porto De S&o Francisco Do Sul S. A. séo de propriedade da
SC Participagbes e Parcerias S.A. - SCPar. ACIONISTA UNICO.
CARACTERIZAGAO. Att. 6°. A SC Participagées e Parcerias S.A. - SCPar, na
qualidade de acionista tinico da SCPar Porto De S&o Francisco Do Sul S. A,
detém plenos poderes para decidir sobre todos os negécios relativos ao objeto
social da SCPar Porto De S&o Francisco Do Sul S. A., bem como adotar as
resolugbes que julgar convenientes a sua defesa e ao seu desenvolvimento.
COMPOSICAO. Art. 7° As deliberagbes do acionista tnico - SCPar,
pertinentes ao exercicio de suas atribuigbes e competéncias serdo
formalizadas por meio de atos decisérios da Diretoria Executiva do acionista
tinico - SCPar, os quais produzirdo os mesmos efeitos das atas das
assembleias gerais de acionistas a que se refere o art. 130 da Lei n°® 6.404/7 6,
de 15 de dezembro de 1976, inclusive perante o Registro de Comércio.
REUNIAO. Art. 8% O Acionista Unico reunir-se-a ordinariamente uma vez por
ano, nos quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, e
extraordinariamente sempre que necessario. QUORUM. Ar. 9° As
deliberagbes serdo tomadas na forma prevista pelo Estatuto Social do Acionista
Unico e seréo registradas no livro de atas, que podem ser lavradas de forma
sumaria. CONVOCAGAO. Art. 10. A reunido do Acionista Unico sera
convocada pelo Diretor Presidente da SC Participagbes e Parcerias S.A.,
podendo ser solicitada pelo Conselho de Administragdo ou, nas hipoteses
admitidas em lei, pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal.
COMPETENCIA. Art. 11. Além de outros casos previstos em lei, compete
privativamente ao Acionista Unico: | - reformar o Estatuto Social’ Il - alterar o
capital social da empresa; Ill - avaliar os bens com que. o acionista concorre
para a formacgéo do capital social: IV - deliberar sobte transformacgdo, fuséo,
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incorporagéo, ciséo, dissolugéo e liquidagédo da empresa; V - eleger e destituir,
a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragéo; VI - eleger e
destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho Fiscal e os respectivos
suplentes; VII - fixar a remuneragéo dos Administradores e dos Membros do
Conselho Fiscal; VIl - tomar, anualmente, as contas dos administradores e
deliberar sobre as demonstragbes financeiras por eles apresentadas; IX -
deliberar sobre a destinagédo de eventual resultado do exercicio e a distribuigdo
de dividendos; X - autorizar o ajuizamento de agéo de responsabilidade civil
conira os administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio; X -
autorizar a alienagédo de bens iméveis e a constituigido de 6nus reais sobre
eles; Xl - autorizar a permuta de agbes ou outros valores mobiligrios;: Xl -
autorizar a alienagéo, no todo ou em parte, de agbes do capital social da
empresa;, XIV - autorizar a emissédo de debéntures conversiveis em agoes,
inclusive de controladas; XV - autorizar a emisséo de quaisquer outros titulos e
valores mobiliarios conversiveis em agées, no Pais ou no exterior; XVI - eleger
e deslituir, a qualquer tempo, os liquidantes, julgando-lhes as contas; XVII -
eleger o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo; XVIII - decidir sobre a
abertura do capital social da empresa; XIX - solicitar a Diretoria qualquer
documento ou informagéo, sempre que entender necessério ao exercicio de
suas competéncias e atribuigbes legais ou estatutarias; XX — indicar ao
Conselho de Administragdo os nomes para a composigdo da Diretoria
Executiva. REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS. Art. 12. A
empresa tera Acionista Unico e os seguintes orgéos estatutarios: | - Conselho
de Administragéo; Il - Diretoria Executiva; Ill - Conselho Fiscal; IV - Comité de
Elegibilidade. Art. 13. A empresa serd administrada pelo Conselho de
Administragdo, como 6rgéo de orientagéo superior das atividades da empresa
e pela Diretoria Executiva. REQUISITOS E VEDACOES PARA
ADMINISTRADORES. Art. 14. Os membros do Conselho de Administragéo e
os indicados para os cargos de Diretor, inclusive de Diretor-Presidente, e todos
aqueles indicados pela classe trabalhadora, pela classe empresarial e pela
Secretaria Nacional de Portos, serdo escolhidos entre cidadédos de reputagédo
flibada-e-de notério-conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente,
um dos requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso | e, cumulativamente, os
requisitos dos incisos Il e Ill, adiante descritos: | - ter experiéncia minima de 3
(trés) anos em pelo menos uma das seguintes fungées: a) cargo gerencial no
setor privado; b) cargo em comiss&o ou fungéo de confianga no setor publico;
ou c) cargo estatutario em empresa; d) ou, quando for servidor publico com
vinculo permanente com a Administragdo Publica Estadual ou empregado de
empresa estatal, possuir mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na
Administragdo Publica Estadual, excluidos os periodos de licenga sem
remuneragdo, cessdo para outros oérgédos/entidades pu\de suspensdo do
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contrato de trabalho. Il — ter formagédo académica, no minimo, de nivel superior;
lll - ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n°® 64, de 18 de maio
de 1990. Paragrafo (nico. E vedada a indicagdo para o Conselho de
Administragdo e para a Diretoria de: | -representante do 6rgédo regulador ao
qual a empresa estatal esta sujeita; Il - dirigente estatutario de partido politico,
ainda que licenciado do cargo; Ill - titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente da federagéo, ainda que licenciado do cargo; IV —pessoa que
exerga cargo em organizagdo sindical; V -sécio, cénjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau de outro membro de 6rgéo estatutario; VI - pessoa
que esteja com litigio judicial com a SCPar Porto de S&o Francisco do Sul S.A.
ou com empresa do mesmo grupo de que trata a Lei federal n°® 6.404, de 19786,
inclusive em agbes coletivas, ressalvados os casos em que figurar como
substituido processual e os de dispensa justificada e aprovada pelo Acionista
Unico; VIl - pessoa que detenha controle ou participagdo relevante no capital
social de pessoa juridica inadimplente com a SCPar Porto de S&o Francisco do
Sul S. A. ou com empresa do mesmo grupo, bem como que tenha ocupado
cargo de administragdo em pessoa juridica nessa situagdo, no periodo de 1
(um) ano anterior a data de sua eleigdo ou nomeagéo; VIl - pessoa que tiver
interesse conflitante com a SCPar Porto de S&do Francisco do Sul S. A,
inclusive quem ocupar cargo, especialmente em conselhos consultivos, de
administracédo ou fiscal, em empresas que sejam fornecedoras ou clientes da
SCPar Porto de Séo Francisco do Sul S. A. ou que possam ser consideradas
concorrentes no mercado, salvo, nesse Ultimo caso, por dispensa do Acionista
Unico; IX - pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer
natureza, com o Estado de Santa Catarina ou com a prépria SCPar Porto de
Séo Francisco do Sul S. A. em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de
nomeagdo. POSSE E RECONDUCAO. Art. 15. Os Conselheiros de
Administragdo e os Diretores serdo investidos em seus cargos, mediante
assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo Colegiado, no
prazo-maximo de —até 30 (trinta) dias, contados —a partir da eleigéo ou
nomeagéo. Art. 16. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a
indicagdo de pelo menos um domicilio no qual o administrador recebera
citagbes e intimagées em processos administrativos e judiciais relativos a atos

de sua gestéo, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio &~

indicado, o qual somente podera ser alterado mediante comunicagdo por
escrito a empresa. Art. 17. Aos Conselheiros de Administragdo e aos Diretores

e dispensada a garantia de gestdo para investidura no cargo. Art. 18. Os
membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos

independentemente da assinatura do termo de possé \desde a data da
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respectiva eleigdo. DESLIGAMENTO. Art. 19. Os membros estatutérios
indicados pelo Acionista Unico seréo desligados mediante rentincia voluntéria,
termino do mandato, ou destituigdo ad nutum, independente do tempo de
mandato transcorrido. PERDA DO CARGO PARA ADMINISTRADORES E
MEMBROS DO CONSELHO FISCAL. Art. 20. Além dos casos previstos em lei,
dar-se-a vacéncia do cargo quando: | - o membro do Conselho de
Administragé&o ou Fiscal deixar de comparecer a duas reuniées consecutivas ou
trés intercaladas, nas ultimas doze reuniées, sem Justificativa; Il - o membro da
Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias
consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administragcdo. QUORUM. Art. 21. Os orgédos
estatutarios reunir-se-do da seguinte forma: | - Conselho de Administragéo:
somente se pronunciard com a presenga de seu Presidente ou de seu Vice-
Presidente e de, pelo menos, mais 4 (quatro) dos seus membros; Il - Diretoria
Executiva: somente se pronunciard com a presenga da maioria absoluta dos
seus membros, sendo 1 (um) deles, necessariamente, o Diretor-Presidente, ou
o0 substituto por ele indicado. Art. 22. Cumprido o quérum de instalagéo, as
deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e
serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma suméria.
Paragrafo tnico. Nas deliberagées colegiadas do Conselho de Administragédo e
da Diretoria Executiva, os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate,
aléem do voto pessoal. Art. 23. Em caso de deciséo néo-unédnime, o voto
divergente poderé ser registrado, a critério do respectivo membro. Art. 24. Os
membros de um 6rgéo estatutério, quando convidados, poderéo comparecer as
reunibes dos outros 6rgéos, sem direito a voto. Art. 25. As reuniées dos orgdos
estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se participagéo de membro por
tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.
CONVOCAGCAO. Art. 26. Os membros estatutérios serdo convocados por seus
respectivos Presidentes ou pela maiotia dos membros do Colegiado. Art. 27. A
pauta de reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias dteis, salvo quando houver efetiva
impossibilidade devidamente justificada. REMUNERACAO. Art. 28 A
remuneragao dos membros estatutarios seréa fixada pelo Acionista Unico, nos
termos da legislagdo vigente. Paragrafo tnico. E vedado o pagamento de
qualquer forma de remuneragéo néo prevista pelo Acionista Unico ou neste
Estatuto. Art. 29. A remuneragédo mensal devida aos membros dos Conselhos
de Administragdo e Fiscal ndo podera ser inferior a 10% (dez por cento) da
remuneragdo/honorarios de um Diretor da empresa, excluidos os valores
relativos a eventuais adicionais e beneficios, sendo vedado o pagamento de
participagdo de qualquer espécie nos lucros da empresa. CODIGO DE
CONDUTA E INTEGRIDADE. Art. 30. A empresa devera possuir Cédigo de
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Conduta e Integridade, que disponha, no minimo, sobre: | - principios, valores e
misséo da estatal, bem como orientagbes sobre a prevencgédo de conflito de
interesses e vedagéo de atos de corrupgéo e fraude; Il — instancias internas
responsaveis pela atualizagéo e aplicagédo do Codigo de Conduta e Integridade;
Il - canal de denuncias que possibilite o recebimento de dentncias internas e
externas relativas ao descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e
das demais normas internas de ética e obrigacionais; IV — mecanismos de
protegdo que impegam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que utilize o
canal de dentincias; V - sangbes aplicaveis em caso de violagédo as regras do
Codigo de Conduta e Integridade; VI - previséo de treinamento periddico, no
minimo anual, sobre o Cédigo de Conduta e Integridade, a empregados e
administradores, e sobre a politica de gestdo de riscos, a administradores.
SEGURO DE RESPONSABILIDADE. Art. 31. A empresa poderd manter
contrato de seguro de responsabilidade civil em favor dos Administradores, na
forma e extenséo definidas pelo Conselho de Administragdo. CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO. CARACTERIZACAO. Art. 32. O Conselho de
Administragéo € orgéo de deliberagdo estratégica e colegiada da empresa,
sendo a representagdo da companhia privativa dos Diretores. COMPOSICAO.
Art. 33. O Conselho de Administragédo, 6rgdo de dire¢do superior da SCPar
Porto De Séo Francisco Do Sul S. A., sera integrado pelo Diretor Presidente do
acionista tinico - SCPar, que seré seu Presidente, e por mais 8 (oito) membros,
todos brasileiros, residentes e domiciliados no Pais, de idoneidade moral,
reputagéo ilibada e capacidade técnica compativel com o exercicio do
cargo.§1° A excegdo do Diretor Presidente do acionista tnico - SCPar, os
membros do Conselho de Administragdo serdo designados pelo Acionista
Unico - SCPar, da seguinte forma: | - 5 (cinco) membros indicados pelo
Acionista Unico; Il - 1 (um) membro indicado Secretaria Nacional de Portos -
SNP; Il - 1 (um) membro representante dos empregados; IV -1 (um) membro
representante daclasse empresarial.—§2° Antes do término do mandato, a
Secretaria Nacional de Portos da Presidéncia da Republica seré notificada
para, em ate 15 (quinze) dias, apresentar o nome de seus indicados ao
Conselho de Administragdo para o proximo biénio. §3° Caso a Secretaria
Nacional de Portos da Presidéncia da Reptiblica n&o efetue a indicagéo de seu
representante, na forma e prazo assinalados no paragrafo anterior, a indicag&o
do membro do Conselho de Administragéo cabera ao Acionista Unico. PRAZO
DE GESTAO. Art. 34. O Conselho de Administragdo tera prazo de gestéo
unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (irés) reconducées
consecutivas. §1° Atingido o limite previsto no caput, o retorno do membro do
Conselho de Administragdo s6 podera ocorrer apés decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestdo. §2° O prazo de gestdo dos membros do
Conselho de Administragdo se prorrogara até al \nvestidura dos novos
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membros, limitado ao periodo maximo de 60 dias. VACANCIA E
SUBSTITUIGAO EVENTUAL. Art. 35. Em caso de vacéncia no curso do
mandato, sera designado novo membro do Conselho de Administragéo, que
completara o prazo de gestdo do antecessor, respeitada a sistematica de
composigdo prevista no art. 33 deste Estatuto Social. REUNIAO. Art. 36. O
Conselho de Administragéo reunir-se-a, ordinariamente, a cada bimestre do
ano civil e, extraordinariamente, sempre que necessario. Art. 37. Serdo
arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunibes do
Conselho de Administragdo que contiverem deliberagéo destinada a produzir
efeitos perante terceiros. COMPETENCIA. Art. 38. Sem prejuizo das
competéncias previstas na Lei Federal n® 13.303/16 e Lei Federal n® 6.404/76,
nas demais atribuigbes previstas neste Estatuto e em normas expedidas pelo
orgéo regulador, compete ao Conselho de Administragéo: I- discutir, aprovar e
monitorar decisbes envolvendo praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e
codigo de conduta dos agentes; Il- implementar e supervisionar os sistemas de
gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a prevengédo e
mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a empresa, inclusive os
riscos relacionados & integridade das informagbes contabeis e financeiras e os
relacionados & ocorréncia de corrupgéo e fraude; Ill- promover anualmente
analise de atendimento das metas e resultados na execugédo do plano de
negocios e da estratégia de longo prazo, por parte da Diretoria, devendo
publicar suas conclusées e informa-las ao Acionista Unico, sob pena de seus
integrantes responderem por omisséo; IV- fixar a orientagéo geral dos negocios
da empresa; V- eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria
Executiva da empresa; VI- fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria
Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livios e papéis da companhia,
solicitar informagbes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e
quaisquer outros atos; VII- solicitar a convocagdo de reunido do Acionista
Unico; VIII- manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da
Diretoria Executiva; IX- aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento
de riscos; X- analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstragbes financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem
prejuizo da atuagdo do Conselho Fiscal; XI- definir os assuntos e valores para
sua algada deciséria e da Diretoria Executiva; XllI- criar comités de suporte ao
Conselho de Administragdo, para aprofundamento dos estudos de assuntos
estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo colegiado “
seja tecnicamente bem fundamentada; Xlll- eleger e destituir os membros de
comités de suporte ao Conselho de Administragéo; XIV- atribuir formalmente a
responsabilidade pelas areas de Conformidade e Gerengiamento de Riscos a ()
membros da Diretoria Executiva; XV- realizar a auto avaliagdo anual de seu %/
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desempenho; XVI- conceder afastamento e licenga ao Diretor-Presidente ou
aos Diretores, inclusive a titulo de férias; XVII- aprovar o Regimento Interno da
Empresa, do Conselho de Administragdo, bem como o Cédigo de Conduta e
Integridade; XVIII- aprovar o Regulamento de Licitagbes; XIX- aprovar a prética
de atos que importem em rendncia, fransagdo ou compromisso arbitral: XX-
subscrever Carta Anual com explicagdo dos compromissos de consecugéo de
objetivos de politicas publicas; XXI- estabelecer politica de porta-vozes visando
eliminar risco de contradigdo entre informagées de diversas é4reas e as dos
executivos da empresa; XXII - avaliar os diretores da empresa, nos termos do
inciso Ill, do art. 13 da Lei Federal n° 13.303/2016; XXllI- aprovar e fiscalizar o
cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangados pelos
membros da Diretoria Executiva; XXIV- aprovar o quantitativo de pessoal
proprio e de cargos em comissdo, bem como o programa de desligamento de
empregados; XXV- aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adeséo a
entidade fechada de previdéncia complementar; XXVI- solicitar auditoria interna
periédica sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar que administra o plano de beneficios da empresa; XXVII-
manifestar-se sobre o relatério apresentados pela Diretora Executiva resultante
da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar; XXVIIl - apreciar, por proposta da Diretoria, os planos e
programas de atuagdo da SCPar Porto de S&o Francisco do Sul S. A.; XXIX -
deliberar sobre os orgamentos de investimentos e administrativos, anuais e
plurianuais, mediante proposta da Diretoria; XXX - aconselhar a Diretoria na
fixagdo de politicas a serem adotadas e na definicdo de prioridades de
natureza setorial. DIRETORIA EXECUTIVA. CARACTERIZACAO. Art. 39. A
Diretoria Executiva é o 6rgéo executivo de administragdo e representagéo,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da empresa em conformidade
com a orientagdo geral tragada pelo Conselho de Administragéo.
COMPOSIGAO E INVESTIDURA. Art. 40. A Diretoria Executiva é composta
pelo Diretor- Presidente da Empresa e por 2 (dois) Diretores, eleitos pelo
Conselho de Administragéo. Art. 41. E condigéo para investidura em cargo de
Diretoria da-empresa-a-assungédo-de compromisso-com-metas-e resultados
especificos a serem alcangados, que deveré ser aprovado pelo Conselho de
Administragdo. PRAZO DE GESTAO. Art. 42. O prazo de gest&o da Diretoria
Executiva sera unificado e de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés)
recondugbes consecutivas. §1° Atingido o limite previsto no caput, o retorno do
Diretor s6 poderé ocorrer depois de decorrido periodo equivalente a um prazo
de gestdo. §2° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se
proirogara até a investidura dos novos membros, limitado ao periodo méximo
de 60 dias. LICENGA, VACANCIA E SUBSTITUICAO EMENTUAL. Art. 43. O
Diretor Presidente sera substituido, nas suas fal e impedimentos
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temporarios, por outro diretor por ele indicado. §1° Os demais diretores seréo
substituidos, nas suas faltas e impedimentos temporarios, pelo Diretor
Presidente ou por outro diretor por ele indicado. §2° No caso de vacancia de
cargo de Diretoria, o acionista tinico - SCPar efetuara a indicagédo do substituto,
que completara o mandato do substituido. COMPETENCIA. Art. 44. Compete a
Diretoria Executiva: | - elaborar o planejamento da gestdo de riscos
empresariais, e submeté-lo a aprovagdo do Conselho de Administragédo; Il -
cumprir a fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes do Conselho de
Administragdo e as recomendagdes do Conselho Fiscal e do Comité de
Elegibilidade, Il - gerir as atividades da area de conformidade e integridade,
gestao de riscos e controle interno; IV - fixar os planos e programas de atuagéo
da SCPar Porto de Séo Francisco Do Sul S. A.; V - elaborar os orgamentos de
investimentos e administrativos, anuais e plurianuais, os quais deverdo ser
encaminhados para deliberagédo do Conselho de Administragéo; VI - aprovar as
normas gerais de operagéo e de pré-qualificagéo de operadores portuérios, de
utilizagéo das instalagbes publicas de armazenagem, de seguranga portuéria e
de outras matérias correlatas; VIl - propor ao Conselho de Administragéo
alteragbes na organizagao interna da SCPar Porto de S&o Francisco Do Sul S.
A.; VIIIl - propor ao Conselho de Administragdo as normas gerais de
administragéo de pessoal, inclusive as relativas a instituigdo ou & modificagéo
de planos de cargos e salarios ou de beneficios; IX - admitir, promover, punir,
dispensar, demitir e praticar todos os demais atos compreendidos na
administragdo de pessoal, observados os critérios legais e demais normas
aplicaveis; X - deliberar sobre as operagbes de apoio financeiro; X| - elaborar
as demonstragbes financeiras do exercicio e as propostas de destinagédo dos
resultados para apreciagdo do Conselho Fiscal e do Conselho de
Administragédo e, posteriormente, deliberagdo do acionista tinico - SCPar; XlI -
autorizar a aquisigéo, alienagdo e oneragdo de bens iméveis; Xl - deliberar
sobre a aquisigéo, alienagéo e oneragéo de valores mobiligrios; XIV- autorizar a
realizagdo de acordos, contratos e convénios que constituam 6nus, obrigagées
ou compromissos para a SCPar Porto de S&o Francisco do Sul S. A.; XV -
aprovar o plano de negécios, o plano de desenvolvimento e zoneamento, bem
com os programas e diretrizes de politica tarifaria e de arrendamentos.
ATRIBUICOES DO DIRETOR-PRESIDENTE. Art. 45. Compete ao Diretor
Presidente a diregéo, supervisdo e coordenagéo dos trabalhos da Diretoria e,
especificamente: | - representar a SCPar Porto de Sdo Francisco Do Sul S. A.
em juizo ou fora dele, podendo, em nome desta, constituir procuradores ad
Jjudicia ou ad negotia, observado o disposto no art. 46 deste Estatuto; Il -
convocar e presidir as reuniées da Diretoria; Ill - delegar aos demais diretores
competéncia executiva e deciséria; IV - baixar norn nhecessarias ao
funcionamento da SCPar Porto de Sédo Francisco Do Sul 8. A., de acordo com

A { Pagina 10 de 18
0

_/: “

|



SCPar
PORTO DE

\ SAO FRANCISCO
DO SUL

GOVERNO
DE SANTA
CATARINA

a organizagdo interna aprovada pelo Conselho de Administragéo; V - autorizar
a aquisi¢édo, alienagdo e oneragédo de bens moveis; VI - submeter ao Acionista
Unico - SCPar, observados os prazos legais, o Relatério Anual, as
demonstragbes financeiras e demais matérias objeto de deliberagédo deste no
exercicio das suas atribuigbes. §1° Os atos que constituam ou modifiquem
obrigagées da SCPar Porto de Sédo Francisco Do Sul S. A. ou que exonerem
terceiros de obrigagbes para com esta serdo subscritos pelo Diretor Presidente,
em conjunto com outro Diretor. §2° As atribuigbes previstas no parégrafo
anterior poderdo ser cometidas a um ou mais mandatéarios, mediante
procuragdo com poderes especificos, na forma do aludido paragrafo.
ATRIBUICOES DOS DEMAIS DIRETORES EXECUTIVOS. Art. 46. As
atribuigbes dos Diretores serdo definidas pela Diretoria Executiva, levando-se
em conta a organizagdo interna da empresa. CONSELHO FISCAL.
CARACTERIZAGAO. Art. 47. O Conselho Fiscal é orgdo permanente de
fiscalizagdo, de atuagdo colegiada e individual. Art. 48. Além das normas
previstas na Lei n° 13.303/16 e sua regulamentagdo, bem como no Decreto
Estadual n° 1.007/16, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as
disposi¢bes para esse colegiado previstas na Lei n° 6.404/76, inclusive aquelas
relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e a remuneragdo. COMPOSICAO. Art. 49. O
Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e respectivos
suplentes, devendo contar com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo
Chefe do Poder Executivo, que devera ser servidor publico com vinculo
permanente com a administragéo publica estadual, eleitos pelo Acionista Unico.
Art. 50. Na primeira reunido apés a eleigdo, os membros do Conselho Fiscal
escolheréo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes
do 6rgéo, com registro no livro de atas e pareceres. PRAZO DE ATUACAO.
Art. 51. O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera unificado e
de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) recondug¢tes consecutivas.
§1° Atingido o limite previsto no caput, o retorno do Conselheiro Fiscal s6
podera ocorrer depois de decorrido periodo equivalente a um prazo de gestéo;
§2° O prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal se prorrogara até a
investidura dos novos membros. Art. 52. Os membros do Conselho Fiscal
serédo investidos em seus cargos independentemente da assinatura de termo
de posse, desde a respectiva eleicdo. REQUISITOS. Art. 53. Podem ser
membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com
formagdo académica compativel com o exercicio da funcdo e que tenham
exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de diregdo ou
assessoramento na administragdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa. Paragrafo Unico. Ndo podem ser eleitos para o
Conselho Fiscal os Administradores ou empregados da pfépria empresa estatal
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ou de sociedade controlada nem do mesmo grupo de que trata a Lei federal n°
6.404/76. REUNIAO. Art. 54. O Conselho Fiscal se reuniré ordinariamente a
cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.
COMPETENCIA. Art. 55. Sem prejuizo de outras disposigbes legais, compete
ao Conselho Fiscal: | - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos
administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios; Il - opinar sobre o relatério anual da administragdo, fazendo
constar do seu parecer as informagdes complementares que julgar necessarias
ou Uteis a deliberagéo do Acionista Unico; Il - opinar sobre as propostas dos
orgédos da administragdo, a serem submetidas ao Acionista Unico, relativas a
modificagdo do capital social, emissédo de debéntures ou bénus de subscrigéo,
planos de investimento ou orgamentos de capital, distribuigdo de dividendos,
transformagéo, incorporagéo, fuséo ou ciséo; IV - denunciar, por qualquer de
seus membros, aos orgdos de administragdo e, se estes ndo tomarem as
providéncias necessarias para a protegdo dos interesses da companhia, ao
Acionista Unico, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias tteis & companhia; V - convocar reunido ordinéria do Acionista
Unico, se os 6rgéos da administragéo retardarem por mais de 1 (um) més essa
convocagdo, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes, incluindo na agenda as matérias que considerarem necessérias; VI -
analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragbes
financeiras elaboradas periodicamente pela companhia; VIl - examinar as
demonstragbes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar: VIII -
exercer essas atribuigbes, durante a liquidagdo, tendo em vista as disposigées
especiais que a regulam. Paragrafo tnico. Os 6rgdos de administragdo sédo
obrigados, através de comunicagdo por escrito, a colocar a disposigédo dos
membros em exercicio do conselho fiscal, dentro de 10 (dez) dias, cépias das
atas de suas reunides e, dentro de 15 (quinze) dias do seu recebimento, cépias
dos balancetes e demais demonstragbes  financeiras  elaboradas
periodicamente e, quando houver, dos relatérios de execugéo de orgamentos.
COMITE DE ELEGIBILIDADE. Art. 56. No &mbito da SCPar Porto de S&o
Francisco do Sul S. A., o papel de verificar a conformidade do processo de
indicagdo de membros para compor o Conselho de Administragdo, o Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva da Empresa sera exercido pelo Comité de
Elegibilidade do Acionista Unico da companhia, a SC Participagées e Parcerias
S.A. Art. 67. O exercicio social coincidira com o ano civil e obedecera, quanto
as demonstragGes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagdo
pertinente. Art. 58. Aplicam-se as regras de escrituragédo e elaboragdo de
demonstragdes financeiras contidas na Lei n° 6.404/76, e nas normas da
Comissédo de Valores Mobiliarios - CVM, inclusive a obrigatoriedade de
auditoria independente por auditor registrado nessa issdo. UNIDADES
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INTERNAS DE GOVERNANGCA. AUDITORIA INTERNA. Art. 59. A Auditoria
Interna devera ser vinculada ao Diretor-Presidente da empresa. §1°. O Chefe
da Auditoria Interna serd nomeado e exonerado pelo Diretor-Presidente. §2°. A
empresa devera prever em Regimento Interno a estrutura, composigéo, as
praticas de trabalho e as demais atribuigbes da area de Auditoria Interna. Art.
60. Compete a Auditoria Interna: | - aferir a adequagéo do controle interno da
empresa; Il - aferir a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos
de governanga; Ill - aferir a confiabilidade do processo de coleta, mensuragéo,
classificagéo, acumulagdo, registro e divulgagdo de eventos e transagées,
visando ao preparo de demonstragbes financeiras; IV - a conformidade de
todos os sistemas que podem ter impacto significativo na organizagéo; V - os
meios de salvaguardar os ativos e, conforme apropriado, verificar a existéncia
de tais ativos; VI - verificar eficacia e a eficiéncia com que os recursos séo
utilizados; VII - verificar a consisténcia dos resultados com as metas e objetivos
previamente estabelecidos; VIl - verificar condugdo das operagbes em
consonancia com o planejado; IX - dar ampla e efetiva divulgagéo das formas
de acesso e utilizag&o dos canais de dentncias do Cédigo de Etica e Conduta;
X - demais operagbes especificas, demandadas pela Diretoria Executiva ou
Conselho de Administragdo. Paragrafo Unico. A Auditoria Interna podera se
reportar diretamente ao Conselho de Administragdo em situagbes que haja a
suspeita do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando
este se furtar a obrigagdo de adotar as medidas necessarias em relagéo a
situagéo a ele relatada. AREA DE CONFORMIDADE E GERENCIAMENTO DE
RISCOS (Compliance). Art. 61. A area de Conformidade e Gerenciamento de
Riscos se vincula: | - diretamente ao Diretor-Presidente e conduzida por ele; ou
Il - ao Diretor-Presidente por intermédio de outro Diretor que ird conduzi-la,
podendo este ter outras competéncias. Paragrafo tnico. A adrea de compliance
podera se reportar diretamente ao Conselho de Administragdo da empresa ou
ao Conselho de Administragdo da controladora, se houver, em situagbes em
que se suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente em irreqularidades ou
quando este se furtar a obrigagéo de adotar medidas necessarias em relagdo a
situagéo-a ele relatada. Art. 62. A drea de Conformidade e Gerenciamento de
Riscos compete: | - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de
Riscos para a empresa, as quais deverdo ser periodicamente revisadas e
aprovadas pelo Conselho de Administragdo, e comunica-las a todo o corpo
funcional da organizagéo; Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e
dos processos, produtos e servigos da empresa as leis, hormativos, politicas e
diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis; Il - comunicar a Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administragédo e Fiscal e a Auditoria Interna a
ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a
empresa, IV - verificar a aplicagéo adequada do principip da segregagédo de
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fungées, de forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e
fraudes; V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, bem
como promover treinamentos periodicos aos empregados e dirigentes da
empresa sobre o tema;, VI - coordenar os processos de identificagéo,
classificagdo e avaliagdo dos riscos a que estd sujeita a empresa,; VIl -
coordenar a elaboragéo e monitorar os planos de agédo para mitigagdo dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequagéo e a eficécia da
gestao de riscos; VIl - estabelecer planos de contingéncia para os ptincipais
processos de trabalho da organizagéo; IX - elaborar relatérios periodicos de
suas atividades, submetendo-os a Diretoria Executiva e aos Conselhos de
Administragédo e Fiscal; X - disseminar a importancia da Conformidade e do
Gerenciamento de Riscos, bem como a responsabilidade de cada area da
empresa nestes aspectos;, X| - demais atividades correlatas definidas pelo
Diretor ao qual se vincula. Art. 63. As estruturas de Conformidade e
Integridade, Gestdo de Riscos e Controle Interno deveréo estar definidas no
Regimento Interno, com observéncia a legislagéo aplicavel e as regras de boas
praticas. PESSOAL. Art. 64. Os empregados estaréo sujeitos ao regime juridico
da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, a legislagdo complementar e aos
regulamentos internos da empresa. Art. 65. A admisséo de empregados sera
realizada mediante prévia aprovagdo em concurso piblico de provas ou de
provas e titulos. Art. 66. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio
de fungbes e respectivos salarios serdo fixados em Plano de Cargos e Salarios
e Plano de Fungées, aprovados pelo Conselho de Administragdo”. Além disso,
foi deliberado que a alteragdo estatutaria surta seus efeitos de imediato,
revogando todas e quaisquer versbes anteriores a esta. 2. Recondugio,
Destituicdo e Eleicido de membros dos Conselhos de Administracédo e
Fiscal para o periodo 29.06.2018 a 29.06.2020: Em virtude da obrigacéo legal
de unificacdo do mandato dos Administradores e prazo de atuacdo dos
Conselheiros  Fiscais (Decreto 1.484/2018 e Decreto 1.625/2018), e
observando a aprovagdo do Sr. Governador do Estado no Oficio SCPar
066/2018, que trata da indicagdo dos novos membros dos Conselhos de
Administragdo-e Fiscal da-SCPar Porto-de Sao Francisco do Sul S.A., restou
aprovada a destituicédo dos seguintes Conselheiros de Administracio: Albanez
Souza de S&, Aurélio Assis de Bem Filho, Claudio Nagib Zattar, Gerson Luiz
Schwerdt, Jordani Pelisser e Ricardo Moritz, a partir da presente data. Também
restou aprovada a destituicdo dos seguintes Conselheiros Fiscais: Rafael Lima
Palmares (titular), Carlos Magno dos Santos Juanior (titular), Jonas Pereira do
Espirito Santo (titular), Luciano Veloso Lima (suplente), Paulo Eli (Suplente) e
Cesar Tadeu Schimitt do Nascimento (suplente), a partir da presente data. Ato
seguinte, unificando o mandato dos Administradores e prazo de atuagéo dos
Conselheiros Fiscais (Decreto 1.484/2018 e Decret .625/2018), restou

/\/' Péagina 14 de 18

AR

\

W\ \~.
O\



N

=D

T i
GOVERNO
DE SANTA
CATARINA

PORTO DE
. SAO FRANCISCO
1DO SUL

aprovada a reconducdo do seguinte Conselheiro de Administragdo para o
periodo de 29.06.2018 a 29.06.2020: José Jodo Tavares (membro nato -
Diretor Presidente da SCPar). Por sua vez, para completar a composigdo do
Conselho de Administragdo, também para o periodo de 29.06.2018 a
29.06.2020, foram indicados os nomes dos senhores: Glauco José Corte Filho,
Thiago Cobrtes Linhares, Cleverton Elias Vieira, Hamilton Peluso, Rodrigo dos
Santos César, Cilene Bonikoski (representante da classe empresarial), Almir
Wagner (representante dos empregados) e Rossano Reolon (representante da
Secretaria Nacional de Portos - SNP), que foram eleitos pelo acionista Unico.
Da mesma forma, para compor o Conselho Fiscal, para o periodo de
29.06.2018 a 29.06.2020, o Sr. Governador do Estado indicou os Senhores
André Machado Coelho, Luiz Alfredo Silveira e Adriano Jodo Teixeira, bem
como, para ocuparem as vagas de suplentes a este Conselho Fiscal foram
indicados os senhores Santos Pacheco Alves, Juarez Rogério Furtado e Wilson
Filomeno, todos eleitos pelo Acionista Unico. Os suplentes do Conselho Fiscal,
enquanto nesta condigdo, ndao recebem remuneragdo. Assim, resumindo as
deliberagbes acima, estéo eleitos para compor o Conselho de Administracédo e
o Conselho Fiscal da SCPar Porto de Sao Francisco do Sul S.A., para o
periodo de 29.06.2018 a 29.06.2020, os seguintes conselheiros:

CARGO NOME E QUALIFICACAO

Conselho de JOSE JOAO TAVARES, brasileiro, casado,
contador, portador da cédula de identidade sob n°
365030, CPF n° 215.989.409-53, residente e
(membro nato - Diretor | domiciliado na Rua Dom Wilson Laus Schimidt, n®
Presidente da SCPar) 40, Corrego Grande, CEP 88037-440,
Floriandpolis/SC.

Conselho de GLAUCO JOSE CORTE FILHO, brasileiro, casado,
administrador, portador da cédula de identidade sob
n® 2504464 e CPF sob n° 887.746.009-15,
residente e domiciliado na Rua Frei Evaristo, 162,
Centro, CEP 88015-410, Florianépolis-SC.
Conselho de THIAGO CORTES LINHARES, brasileiro, solteiro,
advogado, portador da cédula de identidade sob n°
3382060, CPF n° 036.468.639-19, residente e
domiciliado na Rua Esteves Junior, n° 365,

Administragéo

Administragao

Administracéo

apartamento 501, bloco B, Centro,
Floriandpolis/SC, CEP 88015-130.
Conselho de CLEVERTON ELIAS VIEIRA, brasileiro, divorciado,

advogado, portador da cédula de identidade sob n°
2515333 SSP/SC, CPF n°000.617.229-60,
residente e domiciliado Rua Parana, 228, Vila
Nova, CEP: 88780-000, Imbituba/SC.

Conselho de HAMILTON PELUSO, [b‘n?sileiro, casado,

Administragéo
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Administracéo

economista, portador da cédula de identidade sob
n°® 103719, CPF n°® 029.829.359-53, residente e
domiciliado na Rua Heitor Luz, 69, Apto 503,
Centro, CEP: 88015-500, Floriandpolis/SC.

Conselho de

Administracéo

RODRIGO DOS SANTOS CESAR, brasileiro,
casado, advogado, portador da cédula de
identidade sob n°1063941049 SSP/RS, CPF n°
805.429.800-53, residente e domiciliado na Avenida
Paulo Roberto Vidal, 1455, Casa 649, Bela Vista,
CEP: 88132-599, Palhoga/SC.

Conselho de
Administragéo
(representante da

classe empresarial)

CILENE BONIKOSKI, brasileira, casada, advogada,
portadora da cédula de identidade n°3636147, CPF
n°005.288.799-52, residente na Rua Benjamin
Constant, 297, sala 06, América, CEP: 89204-360,
Joinville/SC.

Conselho de
Administragao
(representante dos

empregados)

ALMIR WAGNER, brasileiro, solteiro, técnico em
informatica, portador da cédula de identidade
n°1796543, CPF n° 733.066.499-53, residente e
domiciliado na Rua Bardo do Rio Branco, 789,
Centro, CEP: 89240-000, Sao Francisco do Sul/SC.

Conselho de
Administragéo
(representante da
SNP)

ROSSANO REOLON, brasileiro, solteiro, advogado,
portador da cédula de identidade n° 1069386645,
inscrito no CPF 886.262.700-97, residente e
domiciliado na SQN 304 BL D, Apto 502, CEP:
70736-040, Brasilia/DF.

Conselho Fiscal

ANDRE MACHADO COELHO, brasileiro, casado,
portador do CPF n° 006.752.529-62, OAB/SC n°
19.158, residente e domiciliado na Rua Itaguacgu,
701, apto 601, Bela Vista, CEP: 88110-790, Sao
José/SC.

Conselho Fiscal

LUIZ ALFREDO SILVEIRA, brasileiro, casado,
funcionario publico federal, portador da cédula de
identidade n° 1430959, CPF n°® 246.203.279-72,
residente e domiciliado na Rua Capitdo Romualdo
de Barros, 861, Carvoeira, CEP: 88040-600,
Florianopolis/SC.

Conselho Fiscal

ADRIANO JOAO TEIXEIRA, brasileiro, divorciado,
administrador, portador da cédula de identidade n°
988529, CPF n° 452.465.999-49, residente e
domiciliado na Avenida Salvador Di Bernardi, 505,
apto 1002, Campinas, CEP: 88101-260, Sao
José/SC.

Conselho Fiscal

SANTOS PACHECO ALVES, brasileiro, vilvo,
economista, portador da ce’;@ﬂa de identidade n°
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(suplente do 109788, CPF n° 096.445.399-15, residente e

domiciliado na Rua Hans Dieter Schmidt, 33,

Conselheiro André | picirito Vila Nova CEP: 88780-000, Imbituba/SC.

Machado Coelho)

Conselho Fiscal JUAREZ ROGERIO FURTADO, brasileiro, casado,
técnico em contabilidade e advogado, portador da
OAB/SC 0711, inscrito no CPF 164.990.269-72,
Conselheiro Adriano | residente e domiciliado na Rua 901, 313, Apto. 304,
Bloco "A " Ed. Omega, Centro Balneario Cambori
— SC. CEP - 88330 725.
Conselho Fiscal WILSON FILOMENO, brasileiro, casado, advogado,
(suplente do portador da cédula de identidade n® 79387, CPF n°
006.759.119-15, residente e domiciliado na Rod.
Jo&o Paulo, 820, Cond. Mirante da Bela Vista, apto
Alfredo Silveira) 601, Bloco D, CEP: 88030-300, Florianopolis/SC.

Por fim, nos termos estatutarios, o Presidente do Conselho de Administragao é

(suplente do

Joao Teixeira)

Conselheiro Luiz

o Diretor Presidente do Acionista Unico, Sr. José Jodo Tavares, ficando eleito
como Vice-presidente do Conselho de Administragdo o Sr. Hamilton Peluso. 3.
Fixacdo da remuneragdo global e individual dos administradores e
conselheiros fiscais da SCPar: Em atencdo ao que determina o art. 152 da
lei 6.404/76, coloca-se em votacgao e o valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhées
de reais) como valor do montante global da remuneracgdo dos administradores
e conselheiros fiscais, restando aprovado. Também em atencéo ao previsto no
art. 152 da lei 6.404/76, coloca-se em votagédo os seguintes valores individuais
para os administradores e conselheiros fiscais da SCPar Porto de Séao
Francisco do Sul-S.A: a) Diretores (sem distingao entre Diretor Presidente e
demais diretores): valor mensal a titulo de honorarios: R$ 19.105,07, bem como
fardo jus a honorarios extraordinarios no més de dezembro (podendo ser pago
metade deste valor por ocasido do pagamento da primeira parcela do décimo
terceiro aos empregados), além de fazerem jus ao recolhimento de FGTS e
demais beneficios concedidos aos empregados da SCPar Porto de Séo

Francisco do Sul em Acordos Coletivos, restando aprovado; b) Conselheiros de

Administracdo: valor mensal a titulo de honorarios R$ 2.674,70, restando

aprovado; c¢) Conselheiros Fiscais: valor mensal a titulo de honorarios R$

2.674,70, restando aprovado. Cumpre registrar que a remuneragdo fixada,
nesta Ata, para os Diretores e Conselheiros devera ser prida a partir de 1°
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de julho de 2018. Por fim, foi colocado em votagao a concessdo, aos
administradores e conselheiros fiscais da SCPar Porto de S&o Francisco do
Sul, de ajuda de custo de deslocamento aqueles que residirem fora do local
das assembleias e reunides de que participarem, no valor de uma diaria de
Diretor, restando aprovado. No tocante ao Conselheiro representante da
Secretaria Nacional dos Portos, sediada em Brasilia/DF, fica aprovado o
fornecimento da passagem aérea, além da mencionada ajuda de custo de
deslocamento. 4. Designagédo do Comité de Elegibilidade: Para cumprir
obrigagao legal (art. 6° do Decreto 1.484/2018) que determina a instituicéo de
Comité de Elegibilidade no &mbito das empresas estatais, o Acionista Unico
define que, no ambito da SCPar Porto de Sao Francisco do Sul S.A., o papel
de verificar a conformidade do processo de indicagédo de membros para compor
o Conselho de Administragéo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva da
Empresa sera exercido pelo Comité de Elegibilidade do proprio Acionista Unico
da companhia, qual seja: SC Participagbes e Parcerias S.A. 5. Outros
Assuntos: Franqueada a palavra aos presentes, nada mais foi dito.

VIl. ENCERRANMENTO: N&do havendo nenhum assunto mais a ser tratado e
nada mais a ser deliberado, o presidente declarou encerrada a reunio,
determinando a lavratura e leitura da presente Ata. Apds aprovada, foi

assinada em 03 (trés) vias de igual teor.

FlorjaTépolislSC, 28 de junho de 2018.

ernando Moretti Teixeira
Diretor ,rqéldente pr Diretor
T 5}9  Parceriag S.A. SC Pajtiipagbes e

articipacdes e Parcerias S.A.

W)
nﬁgrcgfa du” (S tos‘léel(k)qg* A

Secretaria ad hoc
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