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RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA.

Art. 1°. A SCPar Porto de Sdo Francisco do Sul S.A. ¢ uma sociedade por agdes de proposito
especifico, que tem como Unico acionista a Sociedade de Economia Mista SC Participagdes e
Parcerias S.A. - SCPar, inscrita no CNPJ sob o n° 29.307.982/0001-40, ¢ regida por este estatuto,
pelas Leis n° 6.404/76 e 13.303/16, pelo Decreto Estadual n° 1.007/16, e demais legislagao
aplicavel.

SEDE E REPRESENTACAO GEOGRAFICA.

Art. 2°. A empresa tem sede e foro na cidade de Sao Francisco do Sul, Estado de Santa Catarina,
na Avenida Engenheiro Leite Ribeiro n® 782, CEP: 89240-000, e pode criar filiais, agéncias,
escritorios, representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais.

PRAZO DE DURACAO.

Art. 3°. O prazo de duragdao da empresa ¢ da data da sua criagdo e serd por prazo indeterminado.

OBJETO SOCIAL.

Art. 4°. A SCPar Porto de Sao Francisco do Sul S. A. tem por objeto social realizar a
administracdo e exploracdo do Porto Organizado de Sdo Francisco do Sul e de suas instalagdes
portuarias.

Paréagrafo unico. Para a realizagdo de seu objeto social, compete & SCPar Porto de Sao Francisco
Do Sul S. A., sem exclusao de outros casos atribuidos em lei a Administragao do Porto:

I - administrar e operar, diretamente ou mediante contratos de locacdo, arrendamento ou outras
modalidades contratuais onerosas ou gratuitas, o Porto Organizado de Sao Francisco do Sul e
suas instalagdes portuarias.

IT - estabelecer, onde for necessario ao desempenho de suas atividades, agéncias, escritdrios ou
representantes;

IIT - captar, em fontes internas ou externas, recursos a serem aplicados na execucdo de sua
programacao;

IV - participar, como sécia ou acionista, de outras entidades publicas ou privadas;

V - promover a realizagdo de estudos, planos e projetos de construgdo, ampliagdo,
melhoramento, manutengdo, operacdo do porto e instalagdes portuarias sob sua jurisdi¢do e
responsabilidade;
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- promover a realizagdo de obras e servicos de constru¢do e melhoramento do porto,
respectiva infraestrutura de protecdo e acesso aquaviario e instalagdes portuarias sob sua
jurisdi¢cdo ou responsabilidade;
VII - fiscalizar, dentro dos limites da area do porto sob sua jurisdi¢ao e responsabilidade, a
execugao das operagdes portuarias realizadas por terceiros e das obras de construgdo, reforma,
ampliacdo, melhoramento e conservacdo das instalagdes portudrias, nelas compreendida a
infraestrutura de protecdo e de acesso aquavidrio;
VIII - praticar todos os atos necessarios ao exercicio da atividade de administrador portuario, nos
termos da legislagao de regéncia da matéria e do convénio de delegacdo a que estd submetida;
IX - contratar servicos de terceiros e celebrar contratos e convénios com 6rgaos ¢ entidades da
Administragao Publica Estadual, Federal e Municipal, bem como com organismos de fomento
multilaterais e do terceiro setor.

CAPITAL SOCIAL.

Art. 5°. O capital social da empresa ¢ de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), representado por
50.000 (cinquenta mil) agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro - Independentemente de reforma estatutiria, o capital social podera ser
aumentado até o limite de R$ 250.000.000,00 (duzentos e cinquenta milhdes de reais), mediante
decisdo do acionista unico - SCPar.

Paragrafo Segundo - As acdes representativas do capital da SCPar Porto De Sdo Francisco Do
Sul S. A. sdo de propriedade da SC Participagdes e Parcerias S.A. - SCPar.

ACIONISTA UNICO. CARACTERIZACAO.

Art. 6°. A SC Participacdes e Parcerias S.A. - SCPar, na qualidade de acionista tinico da SCPar
Porto De Sao Francisco Do Sul S. A., detém plenos poderes para decidir sobre todos os negocios
relativos ao objeto social da SCPar Porto De Sao Francisco Do Sul S. A., bem como adotar as
resolugdes que julgar convenientes a sua defesa e ao seu desenvolvimento.

COMPOSICAO.

Art. 7° As deliberagdes do acionista unico - SCPAR, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des
e competéncias serao formalizadas por meio de atos decisorios do Presidente do Conselho de
Administragdo e do Diretor-Presidente do acionista tinico - SCPAR, os quais produzirdo os
mesmos efeitos das atas das assembleias gerais de acionistas a que se refere o art. 130 da Lei n°
6.404/76, de 15 de dezembro de 1976, inclusive perante o Registro de Comércio.

Paragrafo tinico. Nas deliberacdes do acionista inico — SCPAR o Presidente do Conselho de
Administra¢do terd o voto de desempate, além do voto pessoal.
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REUNIAO.

Art. 8°. O Acionista Unico reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, nos quatro primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social, e extraordinariamente sempre que necessario.

QUORUM.

Art. 9°. As deliberagdes serdo tomadas na forma prevista pelo Estatuto Social do Acionista Unico
e serdo registradas no livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria.

CONVOCACAO.

Art. 10. A reunido do Acionista Unico sera convocada pelo Diretor Presidente da SC
Participacdes e Parcerias S.A., podendo ser solicitada pelo Conselho de Administracdo ou, nas
hipodteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal.

COMPETENCIA.

Art. 11. Além de outros casos previstos em lei, compete privativamente ao Acionista Unico:

I - reformar o Estatuto Social;

II - alterar o capital social da empresa;

IIT - avaliar os bens com que o acionista concorre para a formagao do capital social,

IV - deliberar sobre transformagdo, fusdo, incorporacdo, cisdo, dissolu¢do e liquida¢ao da
empresa;

V - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragao;

VI - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho Fiscal e os respectivos
suplentes;

VII - fixar a remuneragdo dos Administradores e dos Membros do Conselho Fiscal;

VIII - tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstragdes
financeiras por eles apresentadas;

IX - deliberar sobre a destinacdo de eventual resultado do exercicio e a distribuicdo de
dividendos;

X - autorizar o ajuizamento de acdo de responsabilidade civil contra os administradores pelos
prejuizos causados ao seu patrimonio;

XI - autorizar a alienag¢ao de bens imoveis e a constitui¢ao de onus reais sobre eles;

XII - autorizar a permuta de acdes ou outros valores mobilidrios;

XIII - autorizar a alienagao, no todo ou em parte, de agdes do capital social da empresa;

XIV - autorizar a emissao de debéntures conversiveis em agdes, inclusive de controladas;
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)R/Q auforizar a emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobilidrios conversiveis em agoes,
no Pais ou no exterior;

XVI - eleger e destituir, a qualquer tempo, os liquidantes, julgando-lhes as contas;

XVII - eleger o Vice-Presidente do Conselho de Administracao;

XVIII - decidir sobre a abertura do capital social da empresa;

XIX - solicitar a Diretoria qualquer documento ou informagao, sempre que entender necessario
ao exercicio de suas competéncias e atribuigdes legais ou estatutarias;

XX - indicar ao Conselho de Administragdo os nomes para a composi¢do da Diretoria
Executiva.

XXI — determinar o acatamento das agdes de transversalidade deliberadas no ambito do
Conselho de Administracdo da SC Participagdes e Parcerias S.A.

REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS.

Art. 12. A empresa tera Acionista Unico e os seguintes 6rgios estatutarios:

I - Conselho de Administragao;

II - Diretoria Executiva;

III - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Elegibilidade.

§1° — A estrutura e a composi¢ao dos 6rgaos estatutarios da Subsidiaria Integral SCPar Porto de
Sao Francisco do Sul S.A poderao ser constituidos, pelos membros efetivos e suplentes eleitos
para os orgdos estatutarios da SCPAR Participagdes e Parcerias S.A.

§2° — E vedada a remuneracio dos membros dos orgdos estatutarios da Subsidiaria que integrem
os 6rgaos da administragdo da acionista controladora SCPAR Participagdes e Parcerias S.A.

Art. 13. A empresa sera administrada pelo Conselho de Administragdo, como oOrgdo de
orientagdo superior das atividades da empresa e pela Diretoria Executiva.

REQUISITOS E VEDACOES PARA ADMINISTRADORES.

Art. 14. Os membros do Conselho de Administragdo e os indicados para os cargos de Diretor,
inclusive de Diretor-Presidente, e todos aqueles indicados pela classe trabalhadora, pela classe
empresarial e pela Secretaria Nacional de Portos, serdo escolhidos entre cidaddos de reputagdo
ilibada e de notdrio conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos
das alineas “a”, “b” e “c” do inciso I e, cumulativamente, os requisitos dos incisos II e III,
adiante descritos:

I - ter experiéncia minima de 3 (tré€s) anos em pelo menos uma das seguintes fungdes:

a) cargo gerencial no setor privado;

b) cargo em comissdo ou func¢io de confianca no setor publico; ou

c) cargo estatutario em empresa;
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Estadual ou empregado de empresa estatal, possuir mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na
Administragdao Publica Estadual, excluidos os periodos de licenga sem remuneracao, cessao para
outros orgaos/entidades ou de suspensao do contrato de trabalho.

IT — ter formacgao académica, no minimo, de nivel superior;
III - ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso I do caput
do art. 1° da Lei Complementar Federal n® 64, de 18 de maio de 1990.
Paragrafo unico. E vedada a indicagéo para o Conselho de Administragio e para a Diretoria de:
I -representante do 6rgao regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita;
IT - dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado do cargo;
III - titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federagdo, ainda que licenciado
do cargo;
IV —pessoa que exercga cargo em organizagao sindical;
V -sécio, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau de outro membro de orgdo
estatutario;
VI - pessoa que esteja com litigio judicial com a SCPar Porto de Sao Francisco do Sul S.A. ou
com empresa do mesmo grupo de que trata a Lei federal n° 6.404, de 1976, inclusive em agdes
coletivas, ressalvados os casos em que figurar como substituido processual e os de dispensa
justificada e aprovada pelo Acionista Unico;
VII - pessoa que detenha controle ou participagdo relevante no capital social de pessoa juridica
inadimplente com a SCPar Porto de Sao Francisco do Sul S. A. ou com empresa do mesmo
grupo, bem como que tenha ocupado cargo de administragdo em pessoa juridica nessa situagao,
no periodo de 1 (um) ano anterior a data de sua eleicdo ou nomeagao;
VIII - pessoa que tiver interesse conflitante com a SCPar Porto de Sao Francisco do Sul S. A,
inclusive quem ocupar cargo, especialmente em conselhos consultivos, de administragdo ou
fiscal, em empresas que sejam fornecedoras ou clientes da SCPar Porto de Sao Francisco do Sul
S. A. ou que possam ser consideradas concorrentes no mercado, salvo, nesse ultimo caso, por
dispensa do Acionista Unico;
IX - pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante
ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com o Estado de Santa Catarina ou com a
propria SCPar Porto de Sdo Francisco do Sul S. A. em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da
data de nomeacao.

POSSE E RECONDUCAO.

Art. 15. Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores serdo investidos em seus cargos,
mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo Colegiado, no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleicdo ou nomeacao.

Art. 16. O termo de posse deverd conter, sob pena de nulidade, a indicagdo de pelo menos um
domicilio no qual o administrador recebera citagcdes e intimagdes em processos administrativos e

judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no
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omicilio indicado, o qual somente poderd ser alterado mediante comunicagdo por escrito a
empresa.

Art. 17. Aos Conselheiros de Administracao e aos Diretores ¢ dispensada a garantia de gestao
para investidura no cargo. Art. 18. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus
cargos independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleigao.

DESLIGAMENTO.

Art. 19. Os membros estatutarios indicados pelo Acionista Unico serdo desligados mediante
renincia voluntaria, término do mandato, ou destituicdo ad nutum, independente do tempo de
mandato transcorrido.

PERDA DO CARGO PARA ADMINISTRADORES E MEMBROS DO CONSELHO
FISCAL.

Art. 20. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

I - 0o membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal deixar de comparecer a duas reunides
consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze reunides, sem justificativa;

II - o membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias
consecutivos, salvo em caso de licenca, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho
de Administragao.

QUORUM.

Art. 21. Os 6rgdos estatutarios reunir-se-ao da seguinte forma:

I - Conselho de Administragdo: somente se pronunciara com a presenca de seu Presidente ou de
seu Vice-Presidente e de, pelo menos, mais 4 (quatro) dos seus membros;

II - Diretoria Executiva: somente se pronunciard com a presen¢a da maioria absoluta dos seus
membros, sendo 1 (um) deles, necessariamente, o Diretor-Presidente, ou o substituto por ele
indicado.

Art. 22. Cumprido o quérum de instalacdo, as deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria
dos membros presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma
sumaria. Pardgrafo tnico. Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administracao e da
Diretoria Executiva, os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto pessoal.

Art. 23. Em caso de decisdo ndo-undnime, o voto divergente poderd ser registrado, a critério do
respectivo membro.
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Art. 24, Os membros de um oOrgdo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as
reunides dos outros o6rgaos, sem direito a voto. Art. 25. As reunides dos orgdos estatutarios
devem ser presenciais, admitindo-se participacdo de membro por tele ou videoconferéncia,
mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

CONVOCACAO.

Art. 26. Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos Presidentes ou pela
maioria dos membros do Colegiado.

Art. 27. A pauta de reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo quando houver efetiva impossibilidade devidamente
justificada.

REMUNERACAO.

Art. 28. A remuneragio dos membros estatutarios sera fixada pelo Acionista Unico, nos termos
da legislagdo vigente.

Paragrafo tnico. E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo ndo prevista pelo
Acionista Unico ou neste Estatuto.

Art. 29. A remuneragdo mensal devida aos membros dos Conselhos de Administragdo ¢ Fiscal
ndo poderd ser inferior a 10% (dez por cento) da remuneracdo/honorarios de um Diretor da
empresa, excluidos os valores relativos a eventuais adicionais e beneficios, sendo vedado o
pagamento de participagdo de qualquer espécie nos lucros da empresa.

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE.

Art. 30. A empresa deverd possuir Codigo de Conduta e Integridade, que disponha, no minimo,
sobre:

I - principios, valores e missdo da estatal, bem como orientacdes sobre a prevencdo de conflito de
interesses e vedacao de atos de corrupcao e fraude;

IT — instancias internas responsaveis pela atualizacdo e aplicacdo do Cddigo de Conduta e
Integridade;

IIT - canal de dentincias que possibilite o recebimento de dentncias internas e externas relativas
ao descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de ética e
obrigacionais;

IV — mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que utilize o
canal de dentncias;

V - sangoes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cédigo de Conduta e Integridade;
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Integridade, a empregados e administradores, e sobre a politica de gestdo de riscos, a

administradores.

SEGURO DE RESPONSABILIDADE.

Art. 31. A empresa poderd manter contrato de seguro de responsabilidade civil em favor dos
Administradores, na forma e extensao definidas pelo Conselho de Administragao.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO. CARACTERIZACAO.

Art. 32. O Conselho de Administragdo ¢ orgdo de deliberagdo estratégica e colegiada da
empresa, sendo a representagdo da companhia privativa dos Diretores.

COMPOSICAO.

Art. 33. O Conselho de Administragdao, 6rgao de direcao superior da SCPar Porto De Sao
Francisco Do Sul S. A., serd integrado pelo Diretor Presidente do acionista unico - SCPar, que
serd seu Presidente, e por mais 8 (0ito) membros, todos brasileiros, residentes ¢ domiciliados no
Pais, de idoneidade moral, reputagdo ilibada e capacidade técnica compativel com o exercicio do
cargo.

§1° A exceciio do Diretor Presidente do acionista unico - SCPar, os membros do Conselho de
Administragio serdo designados pelo Acionista Unico - SCPar, da seguinte forma:

I - 5 (cinco) membros indicados pelo Acionista Unico;

IT - T (um) membro indicado Secretaria Nacional de Portos - SNP;

IIT - 1 (um) membro representante dos empregados;

IV -1 (um) membro representante da classe empresarial.

§2° Antes do término do mandato, a Secretaria Nacional de Portos da Presidéncia da Republica
sera notificada para, em até 15 (quinze) dias, apresentar o nome de seus indicados ao Conselho
de Administragdo para o préximo biénio.

§3° Caso a Secretaria Nacional de Portos da Presidéncia da Republica ndo efetue a indicacdo de
seu representante, na forma e prazo assinalados no paragrafo anterior, a indicagdo do membro do
Conselho de Administra¢io cabera ao Acionista Unico.

PRAZO DE GESTAO.

Art. 34. O Conselho de Administracdo terd prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no méaximo, 3 (trés) reconducgdes consecutivas.
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§I° Atingido o limite previsto no caput, o retorno do membro do Conselho de Administracao s
poderé ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§2° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo se prorrogard até a
investidura dos novos membros, limitado ao periodo maximo de 60 dias.

VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL.

Art. 35. Em caso de vacancia no curso do mandato, serd designado novo membro do Conselho
de Administragdo, que completara o prazo de gestdo do antecessor, respeitada a sistematica de
composi¢do prevista no art. 33 deste Estatuto Social.

REUNIAO.

Art. 36. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, a cada bimestre do ano civil
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 37. Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides do Conselho
de Administra¢ao que contiverem deliberagdo destinada a produzir efeitos perante terceiros.

COMPETENCIA.

Art. 38. Sem prejuizo das competéncias previstas na Lei Federal n® 13.303/16 e Lei Federal n°
6.404/76, nas demais atribuigdes previstas neste Estatuto e em normas expedidas pelo o6rgao
regulador, compete ao Conselho de Administragao:

I- discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de conduta dos
agentes;

II- implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencdo e mitigagcdo dos principais riscos a que estd exposta a empresa,
inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contdbeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude;

[1I- promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na execucdo do plano de
negdcios e da estratégia de longo prazo, por parte da Diretoria, devendo publicar suas conclusdes
e informa-las ao Acionista Unico, sob pena de seus integrantes responderem por omissio;

I'V- fixar a orientagdo geral dos negocios da empresa;

V- eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva da empresa;

VI- fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os
livros e papéis da companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebragdo, e quaisquer outros atos;

VII- solicitar a convocagéo de reunifio do Acionista Unico;
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IX- aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos;
X- analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuagdo do Conselho Fiscal;
XI- definir os assuntos e valores para sua al¢ada decisoria e da Diretoria Executiva;
XII- criar comités de suporte ao Conselho de Administragdo, para aprofundamento dos estudos
de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo colegiado seja
tecnicamente bem fundamentada;
XIII- eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de Administragao;
XIV- atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e Gerenciamento de
Riscos a membros da Diretoria Executiva;
XV- realizar a auto avaliagdo anual de seu desempenho;
XVI- conceder afastamento e licenca ao Diretor-Presidente ou aos Diretores, inclusive a titulo de
férias;
XVII- aprovar o Regimento Interno da Empresa, do Conselho de Administragdo, bem como o
Codigo de Conduta e Integridade;
XVIII- aprovar o Regulamento de Licita¢des;
XIX- aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagdo ou compromisso arbitral;
XX- subscrever Carta Anual com explicagdo dos compromissos de consecucao de objetivos de
politicas publicas;
XXI- estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradi¢ao entre informagoes
de diversas areas e as dos executivos da empresa;
XXII - avaliar os diretores da empresa, nos termos do inciso III, do art. 13 da Lei Federal n°
13.303/2016;
XXIII- aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcancados
pelos membros da Diretoria Executiva;
XXIV- aprovar o quantitativo de pessoal proprio e de cargos em comissdo, bem como o
programa de desligamento de empregados;
XXV- aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de previdéncia
complementar;
XXVI- solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar que administra o plano de beneficios da empresa;
XXVII- manifestar-se sobre o relatdrio apresentados pela Diretora Executiva resultante da
auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar;
XXVIII - apreciar, por proposta da Diretoria, os planos e programas de atua¢do da SCPar Porto
de Sao Francisco do Sul S. A.;
XXIX - deliberar sobre os orgcamentos de investimentos e administrativos, anuais e plurianuais,
mediante proposta da Diretoria;
XXX - aconselhar a Diretoria na fixagao de politicas a serem adotadas e na definicdo de
prioridades de natureza setorial;
XXXI- aprovar a forma de operacionalizagdo da transversalidade das ac¢des, adstrito as diretrizes
emanadas da SC Participagdes e Parcerias S.A.

Av. Engenheiro Leite Ribeiro, 782, Centro

Sao Francisco do Sul - SC 4 - GOVERNO DE
Fone: +55 47 3481-4800 4 SANTA~ %
porto@portosaofrancisco.com.br SC PA R CATARINA

~ P4g. 11 de 18 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SCPAR 00000106/2021 e o c6digo YMP2275U.

N



Y,
e
PORTO DE

SAO FRANCISCO
DO SUL

DIRETORIA EXECUTIVA. CARACTERIZACAO.

Art. 39. A Diretoria Executiva ¢ o 6rgado executivo de administragdo e representacdo, cabendo-
lhe assegurar o funcionamento regular da empresa em conformidade com a orientacdo geral
tracada pelo Conselho de Administracao.

COMPOSICAO E INVESTIDURA.

Art. 40. A Diretoria Executiva ¢ composta pelo Diretor-Presidente da Empresa e por 2 (dois)
Diretores, eleitos pelo Conselho de Administracao.

Art. 41. E condi¢do para investidura em cargo de Diretoria da empresa a assuncdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado
pelo Conselho de Administracao.

PRAZO DE GESTAO.

Art. 42. O prazo de gestdo da Diretoria Executiva serd unificado e de 2 (dois) anos, permitidas,
no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

§1° Atingido o limite previsto no caput, o retorno do Diretor s6 podera ocorrer depois de
decorrido periodo equivalente a um prazo de gestdo.

§2° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogard até a investidura dos
novos membros, limitado ao periodo maximo de 60 dias.

LICENCA, VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL.

Art. 43. O Diretor Presidente serd substituido, nas suas faltas e impedimentos temporarios, por
outro diretor por ele indicado.

§1° Os demais diretores serdo substituidos, nas suas faltas e impedimentos temporarios, pelo
Diretor Presidente ou por outro diretor por ele indicado.

§2° No caso de vacancia de cargo de Diretoria, o acionista tnico - SCPar efetuara a indicagdo do
substituto, que completard o mandato do substituido.

COMPETENCIA.

Art. 44. Compete a Diretoria Executiva:
I - elaborar o planejamento da gestdo de riscos empresariais, € submeté-lo a aprovagdo do

Conselho de Administragao;
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II"- cumprir a fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdes do Conselho de Administracdo e as
recomendacdes do Conselho Fiscal e do Comité de Elegibilidade;

III - gerir as atividades da area de conformidade e integridade, gestdo de riscos e controle
interno;

IV - fixar os planos e programas de atuagdo da SCPar Porto de Sao Francisco Do Sul S. A.;

V - elaborar os orcamentos de investimentos e administrativos, anuais e plurianuais, os quais
deverdo ser encaminhados para deliberagdo do Conselho de Administragao;

VI - aprovar as normas gerais de operacdo e de pré-qualificacdo de operadores portudrios, de
utilizagdo das instalagdes publicas de armazenagem, de seguranga portuaria e de outras matérias
correlatas;

VII - propor ao Conselho de Administracao alteragdes na organizagdo interna da SCPar Porto de
Sdo Francisco Do Sul S. A.;

VIIII - propor ao Conselho de Administragdo as normas gerais de administracdo de pessoal,
inclusive as relativas a instituigdo ou a modificagdo de planos de cargos e salarios ou de
beneficios;

IX - admitir, promover, punir, dispensar, demitir e praticar todos os demais atos compreendidos
na administragdo de pessoal, observados os critérios legais e demais normas aplicaveis;

X - deliberar sobre as operagdes de apoio financeiro;

XI - elaborar as demonstra¢des financeiras do exercicio e as propostas de destinacdo dos
resultados para apreciacdo do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragdo e,
posteriormente, deliberagao do acionista unico - SCPar;

XII - autorizar a aquisi¢do, alienacao e oneragao de bens imoveis;

XIII - deliberar sobre a aquisi¢ao, alienag¢do e oneragdo de valores mobilirios;

XIV- autorizar a realizacdo de acordos, contratos e convénios que constituam Onus, obrigacdes
ou compromissos para a SCPar Porto de Sdo Francisco do Sul S. A.;

XV - aprovar o plano de negocios, o plano de desenvolvimento e zoneamento, bem com os
programas e diretrizes de politica tarifaria e de arrendamentos.

ATRIBUICOES DO DIRETOR-PRESIDENTE.

Art. 45. Compete ao Diretor Presidente a direcdo, supervisdo e coordenagdo dos trabalhos da
Diretoria e, especificamente:

I - representar a SCPar Porto de Sdo Francisco Do Sul S. A. em juizo ou fora dele, podendo, em
nome desta, constituir procuradores ad judicia ou ad negotia, observado o disposto no art. 46
deste Estatuto;

II - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

III - delegar aos demais diretores competéncia executiva e decisoria;

IV - baixar normas necessarias ao funcionamento da SCPar Porto de Sdo Francisco Do Sul S. A.,
de acordo com a organizacao interna aprovada pelo Conselho de Administragao;

V - autorizar a aquisic¢ao, alienag¢do e oneragdo de bens moveis;
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\R =~ submeter ao Acionista Unico - SCPar, observados os prazos legais, o Relatério Anual, as
demonstragdes financeiras e demais matérias objeto de delibera¢do deste no exercicio das suas
atribuigoes.

§1° Os atos que constituam ou modifiquem obrigagdes da SCPar Porto de Sao Francisco Do Sul
S. A. ou que exonerem terceiros de obrigacdes para com esta serdo subscritos pelo Diretor
Presidente, em conjunto com outro Diretor.

§2° As atribuigcdes previstas no pardgrafo anterior poderdo ser cometidas a um ou mais
mandatarios, mediante procuragdo com poderes especificos, na forma do aludido paragrafo.

ATRIBUICOES DOS DEMAIS DIRETORES EXECUTIVOS.

Art. 46. As atribuicdes dos Diretores serdo definidas pela Diretoria Executiva, levando-se em
conta a organizag¢ao interna da empresa.

CONSELHO FISCAL. CARACTERIZACAO.

Art. 47. O Conselho Fiscal ¢ 6rgdo permanente de fiscalizacdo, de atuagdo colegiada e
individual.

Art. 48. Além das normas previstas na Lei n°® 13.303/16 e sua regulamentacdo, bem como no
Decreto Estadual n° 1.007/16, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as disposi¢des para
esse colegiado previstas na Lei n® 6.404/76, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneragao.

COMPOSICAO.
Art. 49. O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes,
devendo contar com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo Chefe do Poder Executivo, que
devera ser servidor publico com vinculo permanente com a administracdo publica estadual,
eleitos pelo Acionista Unico.
Art. 50. Na primeira reunido apos a elei¢do, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu

Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberagdes do 6rgdo, com registro no livro de
atas e pareceres.

PRAZO DE ATUACAO.
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permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§1° Atingido o limite previsto no caput, o retorno do Conselheiro Fiscal sé podera ocorrer depois
de decorrido periodo equivalente a um prazo de gestdo;

§2° O prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal se prorrogara até a investidura dos novos
membros.

Art. 52. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleigdo.

REQUISITOS.

Art. 53. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com
formagao académica compativel com o exercicio da fungdo e que tenham exercido, por prazo
minimo de 3 (trés) anos, cargo de dire¢do ou assessoramento na administracdo publica ou cargo
de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

Paragrafo unico. Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal os Administradores ou
empregados da propria empresa estatal ou de sociedade controlada nem do mesmo grupo de que
trata a Lei federal n° 6.404/76.

REUNIAO.

Art. 54. O Conselho Fiscal se reunirda ordinariamente a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

COMPETENCIA.

Art. 55. Sem prejuizo de outras disposicdes legais, compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administragdo, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou tteis a deliberagdo do Acionista Unico;
IIT - opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administracdo, a serem submetidas ao Acionista
Unico, relativas a modificagdo do capital social, emissdo de debéntures ou bonus de subscri¢io,
planos de investimento ou or¢amentos de capital, distribui¢do de dividendos, transformacao,
incorporagdo, fusao ou cisao;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracdo e, se estes nao
tomarem as providéncias necessarias para a prote¢ao dos interesses da companhia, ao Acionista
Unico, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias uteis 8 companhia;
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\P- convocar reunido ordinaria do Acionista Unico, se os 6rgdos da administragdo retardarem por
mais de 1 (um) més essa convocagdo, € a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves
ou urgentes, incluindo na agenda as matérias que considerarem necessarias;

VI - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela companhia;

VII - examinar as demonstrag¢des financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIII - exercer essas atribui¢des, durante a liquidagdo, tendo em vista as disposi¢des especiais que
a regulam.

Paragrafo unico. Os 6rgios de administragdo sdo obrigados, através de comunicagdo por escrito,
a colocar a disposi¢do dos membros em exercicio do conselho fiscal, dentro de 10 (dez) dias,
copias das atas de suas reunides e, dentro de 15 (quinze) dias do seu recebimento, copias dos
balancetes e demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente e, quando houver, dos
relatorios de execugao de orcamentos.

COMITE DE ELEGIBILIDADE.

Art. 56. No ambito da SCPar Porto de Sdo Francisco do Sul S. A., o papel de verificar a
conformidade do processo de indicacdo de membros para compor o Conselho de Administragao,
o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva da Empresa sera exercido pelo Comité de
Elegibilidade do Acionista Unico da companhia, a SC Participa¢des e Parcerias S.A.

Art. 57. O exercicio social coincidirda com o ano civil e obedecera, quanto as demonstracdes
financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagdo pertinente.

Art. 58. Aplicam-se as regras de escrituragdo e elaboragdo de demonstragdes financeiras contidas
na Lei n° 6.404/76, ¢ nas normas da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM, inclusive a
obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado nessa Comissao.

UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA. AUDITORIA INTERNA.

Art. 59. A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Diretor-Presidente da empresa.

§1°. O Chefe da Auditoria Interna sera nomeado e exonerado pelo Diretor-Presidente.

§2°. A empresa devera prever em Regimento Interno a estrutura, composi¢cdo, as praticas de
trabalho e as demais atribui¢gdes da area de Auditoria Interna.

Art. 60. Compete a Auditoria Interna:

I - aferir a adequagao do controle interno da empresa;

IT - aferir a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga,

IIT - aferir a confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo, classificagdo, acumulagdo,
registro e divulgacdo de eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras;
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IV -"a conformidade de todos os sistemas que podem ter impacto significativo na organizagao;
V - os meios de salvaguardar os ativos e, conforme apropriado, verificar a existéncia de tais
ativos;
VI - verificar eficacia e a eficiéncia com que os recursos sao utilizados;
VII - verificar a consisténcia dos resultados com as metas e objetivos previamente estabelecidos;
VIII - verificar condugdo das operagdes em consonancia com o planejado;
IX - dar ampla e efetiva divulgag@o das formas de acesso e utilizagdo dos canais de dentincias do
Codigo de Etica e Conduta;
X - demais operacdes especificas, demandadas pela Diretoria Executiva ou Conselho de
Administragao.
Pardgrafo tunico. A Auditoria Interna podera se reportar diretamente ao Conselho de
Administragdo em situagdes que haja a suspeita do envolvimento do Diretor-Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigacao de adotar as medidas necessarias em relagao
a situacao a ele relatada.

AREA DE CONFORMIDADE E GERENCIAMENTO DE RISCOS (Compliance).

Art. 61. A area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se vincula:

I - diretamente ao Diretor-Presidente e conduzida por ele; ou

IT - ao Diretor-Presidente por intermédio de outro Diretor que ird conduzi-la, podendo este ter
outras competéncias.

Paragrafo unico. A 4rea de compliance poderd se reportar diretamente ao Conselho de
Administragdo da empresa ou ao Conselho de Administragdo da controladora, se houver, em
situagdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou
quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em relacdo a situacdo a ele
relatada.

Art. 62. A 4rea de Conformidade e Gerenciamento de Riscos compete:

I - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a empresa, as quais
deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragdo, € comunica-
las a todo o corpo funcional da organizagao;

IT - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da
empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

III - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo ¢ Fiscal ¢ a Auditoria
Interna a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a empresa;

IV - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacdo de funcdes, de forma que seja
evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V - verificar o cumprimento do Codigo de Conduta e Integridade, bem como promover
treinamentos periodicos aos empregados e dirigentes da empresa sobre o tema;

VI - coordenar os processos de identificagdo, classificagdo e avaliacdo dos riscos a que esta
sujeita a empresa;

VII - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agdo para mitigagdo dos riscos

identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gestao de riscos;
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IT - ‘estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizacao;
IX - elaborar relatorios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria Executiva e aos
Conselhos de Administracao e Fiscal;
X - disseminar a importancia da Conformidade ¢ do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos;
XI - demais atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

Art. 63. As estruturas de Conformidade e Integridade, Gestdo de Riscos e Controle Interno
deverdo estar definidas no Regimento Interno, com observancia a legislacdo aplicavel e as regras
de boas praticas.

PESSOAL.

Art. 64. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, a legislacdo complementar e aos regulamentos internos da empresa.

Art. 65. A admissdo de empregados serd realizada mediante prévia aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 66. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos salarios

serdo fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de Fungdes, aprovados pelo Conselho de
Administragao”.

Floriandpolis, 02 de fevereiro de 2021.

Ricardo Moritz Jeferson Machado

Diretor Presidentes Diretor

SC Participagdes e Parceiras S.A. SC Participagdes e Parceiras S.A.
Paulo Gilberto Cardoso Cunha Carlos Magno dos Santos Junior
Diretor Diretor

SC Participagdes e Parceiras S.A. SC Participagdes e Parceiras S.A.

Av. Engenheiro Leite Ribeiro, 782, Centro
Sao Francisco do Sul - SC d % GOVERNO DE
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SCPar Porto de Sao Francisco do Sul S.A.
CNPJ: 29.307.982/0001-40
NIRE: 42.3000 46337

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO ACIONISTA UNICO

I. DATA, HORA E LOCAL: dia 01 de fevereiro de 2021, as 12h na sala de reunides da sede da
SC Participagdes e Parcerias S.A. — SCPar (SCPar holding), localizada na Rodovia SC 401, Km
05, 4.600, bloco IV, bairro Saco Grande, CEP 88032-005, Florian6polis-SC.

II. PRESENCAS E QUORUM: Presentes os Diretores da SCPAR, assim qualificados: Sr.
Ricardo Moritz — Diretor Presidente, Sr. Carlos Magno dos Santos Jinior, Sr. Jeferson Machado
e Sr. Paulo Gilberto Cardoso Cunha. Presente a Secretiria geral: Bruna Eva M. dos Anjos.
Com presenca da totalidade dos membros da Diretoria do Acionista Unico, houve quorum para
instalagdo dos trabalhos e deliberagdes.

III. COMPOSICAO DA MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Ricardo Moritz,
Diretor Presidente do Acionista Unico, SC Participagdes e Parcerias S.A.- SCPAR, e
secretariados pela secretéria geral, Sra. Bruna Eva M. dos Anjos.

IV. CONVOCACAO: a AGE foi convocada pelo Diretor Presidente da SC Participagdes e
Parcerias S.A.

V. ORDEM DO DIA: 1. Eleicio de membro do Conselho de Administracio; 2. Alteracio
do Estatuto Social da SCPAR Porto de Sdo Francisco do Sul S.A.; 3. Outros assuntos de
interesse da companhia.

VI. DELIBERACOES: A reunifio da AGE foi aberta pelo Sr. Ricardo Moritz, Diretor
Presidente do Acionista Unico, saudando aos presentes e na sequéncia, passou a tratar da ordem
do dia: 1. Eleicio de membro do Conselho de Administra¢io: considerando a Reunifo
Extraordindria do Conselho de Administragdo da SC Participacdes e Parcerias S.A. — SCPAR, na
qual foi eleito Diretor-Presidente o Sr. Ricardo Moritz e o disposto no Art. 33 do estatuto social
da sociedade, o acionista elege para o cargo de membro e Presidente do Conselho de
Administragdo da SCPAR PORTO DE SAO FRANCISCO DO SUL S.A., com posse imediata, o
Conselheiro qualificado abaixo, em substitui¢o ao Sr. Enio Albérto Parmeggiani:

CARGO NOME E QUALIFICACAO
Conselho de Ricardo Moritz, brasileiro, separado, contador, portador da
Administrago cédula de identidade n° 839688, CPF n° 376.762.029-49,

residente e domiciliado na Rua dos Cambuatas, 570, apto 301,
Jureré, CEP: 88053-525, Florian6polis/SC,

Demais disso, o papel de verificar a conformidade do processo de indicagdo de membros para
compor o Conselho de Administragdo ¢ exercido pelo Comité de Elegibilidade do préprio
Acionista Unico da companhia, qual seja: SC Participagdes e Parcerias S.A. - SCPAR o que foi V
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feito em cumprimento as exigéncias do Estatuto Social e da Lei Federal 13.303/2016. Desta
forma, o Conselheiro ora eleito inicia seu mandato em 01.02.2021 até 31.07.2022 (Completando
o periodo de mandato de 02 anos, conforme preceitua o Art. 35 do Estatuto Social da
Companhia). 2. Alteraciio do Estatuto Social da SCPAR Porto de Sio Francisco do Sul S.A.:
o presidente do Conselho de Administragdo da companhia, Ricardo Moritz, esclarece que, em
reunio do Conselho de Administragdo da SC ParticipacSes e Parcerias S.A. — SCPAR foi
determinando a Diretoria a adogdio das providéncias necessarias para adequagdo dos estatutos
dos portos de acordo com a alteragdio estatutéria promovida por referido Conselho, nos termos

expostos a seguir:

SANTA <~
CATARINA

Redacio Atual do Estatuto

Redagio Proposta

Art. 7° As delibera¢des do acionista
unico - SCPAR, pertinentes ao exercicio
de suas atribui¢des e competéncias serdo
formalizadas por meio de atos decisorios
da Diretoria Executiva do acionista
tinico - SCPAR, os quais produzirio os
mesmos efeitos das atas das assembleias
gerais de acionistas a que se refere o art.
130 da Lei n° 6.404/76, de 15 de
dezembro de 1976, inclusive perante o
Registro de Comércio.

Art. 7° As deliberagdes do acionista unico - SCPAR,
pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des e competéncias
serdo formalizadas por meio de atos decisérios do
Presidente do Conselho de Administragdo e do Diretor-
Presidente do acionista inico - SCPAR, os quais produzirdo
os mesmos efeitos das atas das assembleias gerais de
acionistas a que se refere o art. 130 da Lei n°® 6.404/76, de
15 de dezembro de 1976, inclusive perante o Registro de
Comércio.

Paragrafo unico. Nas deliberagdes do acionista tnico —
SCPAR o Presidente do Conselho de Administragdo tera o
voto de desempate, além do voto pessoal.

Art. 12. A empresa terd Acionista Unico e os seguintes 6rgios estatutarios:

I - Conselho de Administragio

II - Diretoria Executiva

III - Conselho Fiscal

IV - Comité de Elegibilidade

§1° — A estrutura e a composigdo dos érgos estatutarios da
Subsidiaria Integral SCPar Porto de S3o Francisco do
Sul S.A poderio ser constituidos, pelos membros efetivos
e suplentes eleitos para os 6rgdos estatutarios da SCPAR
Participagdes e Parcerias S.A..

§2° — E vedada a remuneragdo dos membros dos 6rgfos
estatutarios da Subsididria que integrem os o6rgios da

administragdo da  acionista  controladora SCPAR
Participacdes e Parcerias S.A..
Art. 11. Além de outros casos Art. 11. Além de outros casos previstos em lei,
previstos em lei, compete compete privativamente ao Acionista Unico:
privativamente ao Acionista Unico:
(...) XXI - determinar o acatamento das agdes de
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XXI- (sem previsio) transversalidade deliberadas no 4mbito do Conselho de

Administragdo da SC Participagdes e Parcerias S.A.

Art. 38. Sem prejuizo das
competéncias  previstas na Lei
Federal n° 13.303/16 e Lei Federal n°
6.404/76, nas demais atribui¢des
previstas neste Estatuto e em normas
expedidas pelo o6rgdo regulador,
compete ao Conselho de
Administraggo:

(...)

XXXI — (sem previsdo)
O acionista aprova a alteragfo estatutaria do porto nos termos da proposta efetuada, sendo a
consolidagio do Estatuto conforme transcrito a seguir:

RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA. Art. 1°. A SCPar PORTO DE SAO FRANCISCO DO
SUL S.A. é uma sociedade por agbes de propésito especifico, que tem como Gnico acionista a
Sociedade de Economia Mista SC Participagbes e Parcerias S.A. - SCPar, inscrita no CNPJ
sob o n° 29.307.982/0001-40, é regida por este estatuto, pelas Leis n° 6.404/76 e 13.303/1 6,
pelo Decreto Estadual n° 1.007/16, e demais legislacdo aplicadvel. SEDE E REPRESENTACAO
GEOGRAFICA. Art. 2°. A empresa tem sede e foro na cidade de S&do Francisco do Sul, Estado
de Santa Catarina, na Avenida Engenheiro Leite Ribeiro n° 782, CEP: 89240-000, e pode criar
filiais, agéncias, escritorios, representagbes ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais.
PRAZO DE DURACAO. Art. 3°. O prazo de duragédo da empresa é da data da sua criagéo e
sera por prazo indeterminado. OBJETO SOCIAL. Art. 4°. A SCPar Porto de Sio Francisco do
Sul S. A. tem por objeto social realizar a administraggo e exploragdo do Porto Organizado de
Sé&o Francisco do Sul e de suas instalagdes portuérias. Paragrafo dnico. Para a realizagdo de
seu objeto social, compete & SCPar Porto De S&do Francisco Do Sul S. A., sem exclusdo de
outros casos atribuidos em lei a Administrag&o do Porto: | - administrar e operar, diretamente
ou mediante contratos de locagéo, arrendamento ou outras modalidades contratuais onerosas
ou gratuitas, o Porto Organizado de S&o Francisco do Sul e suas instalagées portuarias. Il -
estabelecer, onde for necessario ao desempenho de suas atividades, agéncias, escritérios ou
representantes; lll - captar, em fontes internas ou externas, recursos a serem aplicados na
execugdo de sua programagéo; IV - participar, como sécia ou acionista, de outras entidades
publicas ou privadas; V - promover a realizagdo de estudos, planos e projetos de construgao,
ampliagdo, melhoramento, manutengédo, operagédo do porto e instalagbes portuarias sob sua
Jurisdi¢do e responsabilidade; VI - promover a realizagdo de obras e servigos de construgdo e
melhoramento do porto, respectiva infraestrutura de protegédo e acesso aquaviério e instalagbes
portuarias sob sua jurisdigédo ou responsabilidade; VII - fiscalizar, dentro dos limites da area do
porto sob sua jurisdigdo e responsabilidade, a execugédo das operagdes portuarias realizadas
por terceiros e das obras de construcdo, reforma, ampliagdo, melhoramento e conservagéo das
instalagbes portudrias, nelas compreendida a infraestrutura de protegcdo e de acess

Art. 38. Sem prejuizo das competéncias previstas na
Lei Federal n° 13.303/16 e Lei Federal n° 6.404/76, nas
demais atribui¢des previstas neste Estatuto e em
normas expedidas pelo 6rgdo regulador, compete ao
Conselho de Administrag&o:

()

XXXI- aprovar a forma de operacionalizagfo da
transversalidade das a¢Ges, adstrito as diretrizes
emanadas da SC Participagdes e Parcerias S.A.
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aquaviario; VIII - praticar todos os atos necessarios ao exercicio da atividade de administrador
portuario, nos termos da legislagdo de regéncia da matéria e do convénio de delegacéo a que
esta submetida; IX - contratar servigos de terceiros e celebrar contratos e convénios com
orgéos e entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal e Municipal, bem como com
organismos de fomento multilaterais e do terceiro setor. CAPITAL SOCIAL. Art. 5°. O capital
social da empresa é de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), representado por 50.000 (cinquenta
mil) agbes ordinarias nominativas, sem valor nominal. Paragrafo Primeiro - Independentemente
de reforma estatutéria, o capital social poderd ser aumentado até o limite de R$
250.000.000,00 (duzentos e cinquenta milhdes de reais), mediante deciséo do acionista Gnico -
SCPar. Paragrafo Segundo - As agbes representativas do capital da SCPar Porto De S&o
Francisco Do Sul S. A. séo de propriedade da SC Participagbes e Parcerias S.A. - SCPar.
ACIONISTA UNICO. CARACTERIZACAO. Art. 6°. A SC Participagbes e Parcerias S.A. -
SCPar, na qualidade de acionista tnico da SCPar Porto De S&o Francisco Do Sul S. A., detém
plenos poderes para decidir sobre todos os negécios relativos ao objeto social da SCPar Porto
De S&o Francisco Do Sul S. A., bem como adotar as resolucées que Julgar convenientes a sua
defesa e ao seu desenvolvimento. COMPOSICAO. Art. 7° As deliberagbes do acionista tnico -
SCPAR, pertinentes ao exercicio de suas atribuigbes e competéncias serdo formalizadas por
meio de atos decisérios do Presidente do Conselho de Administragédo e do Diretor-Presidente
do acionista tnico - SCPAR, os quais produzirdo os mesmos efeitos das atas das assembleias
gerais de acionistas a que se refere o art. 130 da Lei n°® 6.404/76, de 15 de dezembro de 1 976,
inclusive perante o Registro de Comércio. Parégrafo tinico. Nas deliberag6es do acionista (inico
— SCPAR o Presidente do Conselho de Administragéo tera o voto de desempate, além do voto
pessoal.. REUNIAO. Art. 8°. O Acionista Unico reunir-se-& ordinariamente uma vez por ano,
nos quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, e extraordinariamente
sempre que necessario. QUORUM. Art. 9°. As deliberagbes serdo tomadas na forma prevista
pelo Estatuto Social do Acionista Unico e serdo registradas no livro de atas, que podem ser
lavradas de forma suméria. CONVOCACAO. Art. 10. A reunido do Acionista Unico sera
convocada pelo Diretor Presidente da SC Participagbes e Parcerias S.A., podendo ser
solicitada pelo Conselho de Administragdo ou, nas hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho Fiscal. COMPETENCIA. Art. 11. Além de outros casos previstos
em lei, compete privativamente ao Acionista Unico: | - reformar o Estatuto Social; Il - alterar o
capital social da empresa; Ill - avaliar os bens com que o acionista concorre para a formagéo
do capital social; IV - deliberar sobre transformagéo, fusédo, incorporagédo, ciséo, dissolugdo e
liquidagéo da empresa; V - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de
Administragéo; VI - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho Fiscal e os
respectivos suplentes; VIl - fixar a remuneragdo dos Administradores e dos Membros do

Conselho Fiscal; VIII - tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as \

demonstragbes financeiras por eles apresentadas; IX - deliberar sobre a destinagdo de
eventual resultado do exercicio e a distribuigdo de dividendos; X - autorizar o ajuizamento de
acdo de responsabilidade civil contra os administradores pelos prejuizos causados ao seu
patriménio; Xl - autorizar a alienagdo de bens imdéveis e a constituicdo de 6nus reais sobre
eles; Xll - autorizar a permuta de acbes ou outros valores mobilidrios; Xlll - autorizar a

alienagédo, no todo ou em parte, de agdes do capital social da empresa; XIV v autorizar a
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emissdo de debéntures conversiveis em agdes, inclusive de controladas; XV - autorizar a
emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliérios conversiveis em agées, no Pais ou no
exterior; XVI - eleger e destituir, a qualquer tempo, os liquidantes, julgando-lhes as contas; XVII
- eleger o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo; XVIII - decidir sobre a abertura do
capital social da empresa; XIX - solicitar a Diretoria qualquer documento ou informagéo,
sempre que entender necessario ao exercicio de suas competéncias e atribui¢ées legais ou
estatutarias; XX — indicar ao Conselho de Administragdo os nomes para a composicdo da
Diretoria Executiva. XXI — determinar o acatamento das acées de transversalidade deliberadas
no @mbito do Conselho de Administragdo da SC Participacbes e Parcerias S.A. REGRAS
GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS. Art. 12. A empresa teré Acionista Unico e os
seguintes o6rgéos estatutarios: | - Conselho de Administragédo; Il - Diretoria Executiva; Il -
Conselho Fiscal; IV - Comité de Elegibilidade. §1° — A estrutura e a composigdo dos 6rgdos
estatutarios da Subsidiéria Integral SCPar Porto de Sdo Francisco do Sul S.A poderdo ser
constituidos, pelos membros efetivos e suplentes eleitos para os orgéos estatutarios da
SCPAR Participagbes e Parcerias S.A. §2° — E vedada a remuneragdo dos membros dos
orgdos estatutarios da Subsididria que integrem os érgdos da administragdo da acionista
controladora SCPAR Participagbes e Parcerias S.A.Art. 13. A empresa sera administrada pelo
Conselho de Administragdo, como ¢érgdo de orientagdo superior das atividades da empresa e
pela Diretoria Executiva. REQUISITOS E VEDACOES PARA ADMINISTRADORES. Art. 14. Os
membros do Conselho de Administraggo e os indicados para os cargos de Diretor, inclusive de
Diretor-Presidente, e todos aqueles indicados pela classe trabalhadora, pela classe empresarial
e pela Secretaria Nacional de Portos, serdo escolhidos entre cidaddos de reputagéo ilibada e
de notorio conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das
alineas “a”, “b” e “c” do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e Ill, adiante
descritos: | - ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em pelo menos uma das seguintes
fungbes: a) cargo gerencial no setor privado; b) cargo em comisséo ou fungdo de confianga no
setor publico; ou c¢) cargo estatutario em empresa; d) ou, quando for servidor publico com
vinculo permanente com a Administragdo Publica Estadual ou empregado de empresa estatal,
possuir mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Administragdo Publica Estadual,
excluidos os periodos de licengca sem remuneragéo, cessé&o para outros érgdos/entidades ou
de suspensédo do contrato de trabalho. Il — ter formacdo académica, no minimo, de nivel
superior; Ill - ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso
I do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990. Paragrafo
unico. E vedada a indicagdo para o Conselho de Administragdo e para a Diretoria de: | -
representante do 6rgdo regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita; Il - dirigente
estatutario de partido politico, ainda que licenciado do cargo; Il - titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente da federagéo, ainda que licenciado do cargo; IV —pessoa que
exerga cargo em organizagéo sindical; V -sécio, conjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau de outro membro de érgéo estatutario; VI - pessoa que esteja com litigio judicial
com a SCPar Porto de S&o Francisco do Sul S.A. ou com empresa do mesmo grupo de que
trata a Lei federal n° 6.404, de 1976, inclusive em acdes coletivas, ressalvados os casos em
que figurar como substituido processual e os de dispensa justificada e aprovada pelo Acionista
Unico; VII - pessoa que detenha controle ou participagdo relevante no capital socidhde pesso
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Jjuridica inadimplente com a SCPar Porto de S&do Francisco do Sul S. A. ou com empresa do
mesmo grupo, bem como que tenha ocupado cargo de administragdo em pessoa juridica nessa
situagdo, no periodo de 1 (um) ano anterior & data de sua elei¢do ou nomeacéo; VIl - pessoa
que tiver interesse conflitante com a SCPar Porto de Sdo Francisco do Sul S. A., inclusive
quem ocupar cargo, especialmente em conselhos consultivos, de administracdo ou fiscal, em
empresas que sejam fornecedoras ou clientes da SCPar Porto de Sdo Francisco do Sul S. A.
ou que possam ser consideradas concorrentes no mercado, salvo, nesse ultimo caso, por
dispensa do Acionista Unico; IX - pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza,
com o Estado de Santa Catarina ou com a prépria SCPar Porto de Sdo Francisco do Sul S. A.
em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeagdo. POSSE E RECONDUCAO. Art.
156. Os Conselheiros de Administragdo e os Diretores serdo investidos em seus cargos,
mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo Colegiado, no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleicdo ou nomeagégo. Art. 16. O termo de
posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagédo de pelo menos um domicilio no qual o
administrador receberé citagbes e intimagbes em processos administrativos e judiciais relativos
a atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado,
o qual somente poderé ser alterado mediante comunicag&o por escrito a empresa. Art. 17. Aos
Conselheiros de Administragdo e aos Diretores é dispensada a garantia de gestdo para
investidura no cargo. Art. 18. Os membros do Conselho Fiscal seréo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleigao.
DESLIGAMENTO. Art. 19. Os membros estatutarios indicados pelo Acionista Unico serdo
desligados mediante rentincia voluntaria, término do mandato, ou destituicdo ad nutum,
independente do tempo de mandato transcorrido. PERDA DO CARGO PARA
ADMINISTRADORES E MEMBROS DO CONSELHO FISCAL. Art. 20. Além dos casos
previstos em lei, dar-se-& vacéancia do cargo quando: | - o membro do Conselho de
Administragdo ou Fiscal deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés
intercaladas, nas ultimas doze reunides, sem Justificativa; Il - o membro da Diretoria Executiva
que se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias consecutivos, salvo em caso de
licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de Administragdo. QUORUM.
Art. 21. Os 6rgéos estatutarios reunir-se-do da sequinte forma: | - Conselho de Administragéo:
somente se pronunciard com a presenga de seu Presidente ou de seu Vice-Presidente e de,
pelo menos, mais 4 (quatro) dos seus membros; Il - Diretoria Executiva: somente se
pronunciaré com a presenga da maioria absoluta dos seus membros, sendo 1 (um) deles,
necessariamente, o Diretor-Presidente, ou o substituto por ele indicado. Art. 22. Cumprido o
quérum de instalagéo, as deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma suméria.
Paréagrafo anico. Nas deliberagbes colegiadas do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva, os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto pessoal. Art.
23. Em caso de decisdo ndo-unénime, o voto divergente poderéa ser registrado, a critério do
respectivo membro. Art. 24. Os membros de um 6rgdo estatutario, quando convidados,
poderdo comparecer as reuniées dos outros orgdos, sem direito a voto. Art. 25. As reuniée

dos orgédos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se participagdo de membro por tel
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ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado. CONVOCACAO. Art. 26.
Os membros estatutéarios serdo convocados por seus respectivos Presidentes ou pela maioria
dos membros do Colegiado. Art. 27. A pauta de reunido e a respectiva documentagédo seréo
distribuidas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo quando houver efetiva
impossibilidade devidamente justificada. REMUNERACAO. Art. 28. A remuneragdo dos
membros estatutarios sera fixada pelo Acionista Unico, nos termos da legislagdo vigente.
Paragrafo tnico. E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragédo néo prevista pelo
Acionista Unico ou neste Estatuto. Art. 29. A remuneragcdo mensal devida aos membros dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal ndo podera ser inferior a 10% (dez por cento) da
remuneragao/honorarios de um Diretor da empresa, excluidos os valores relativos a eventuais
adicionais e beneficios, sendo vedado o pagamento de participacédo de qualquer espécie nos
lucros da empresa. CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE. Art 30. A empresa devera
possuir Codigo de Conduta e Integridade, que disponha, no minimo, sobre: | - principios,
valores e misséo da estatal, bem como orientagées sobre a prevengdo de conflito de interesses
e vedagdo de atos de corrupgéo e fraude; Il — insténcias internas responséveis pela atualizagdo
e aplicagdo do Cddigo de Conduta e Integridade; Il - canal de denincias que possibilite o
recebimento de denincias internas e externas relativas ao descumprimento do Cadigo de
Conduta e Integridade e das demais normas internas de ética e obrigacionais; IV —
mecanismos de prote¢do que impegam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que utilize o
canal de dentncias; V - sangbes aplicdveis em caso de violagdo as regras do Coédigo de
Conduta e Integridade; VI - previsdo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre o
Cddigo de Conduta e Integridade, a empregados e administradores, e sobre a politica de
gestéo de riscos, a administradores. SEGURO DE RESPONSABILIDADE. Art. 31. A empresa
podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil em favor dos Administradores, na
forma e extensdo definidas pelo Conselho de Administragdo. CONSELHO DE
ADMINISTRACAO. CARACTERIZACAO. Art. 32. O Conselho de Administragdo é érgédo de
deliberagdo estratégica e colegiada da empresa, sendo a representagdo da companhia
privativa dos Diretores. COMPOSICAO. Art. 33. O Conselho de Administragdo, 6rgdo de
dire¢do superior da SCPar Porto De S&o Francisco Do Sul S. A., seré integrado pelo Diretor
Presidente do acionista tinico - SCPar, que sera seu Presidente, e por mais 8 (oito) membros,
todos brasileiros, residentes e domiciliados no Pais, de idoneidade moral, reputacéo ilibada e
capacidade técnica compativel com o exercicio do cargo.§1° A excegdo do Diretor Presidente
do acionista unico - SCPar, os membros do Conselho de Administragdo serdo designados pelo
Acionista Unico - SCPar, da seguinte forma: | - 5 (cinco) membros indicados pelo Acionista
Unico; Il - 1 (um) membro indicado Secretaria Nacional de Portos - SNP: Il - 1 (um) membro
representante dos empregados; IV -1 (um) membro representante da classe empresarial. §2°
Antes do término do mandato, a Secretaria Nacional de Portos da Presidéncia da Republica
sera notificada para, em até 15 (quinze) dias, apresentar o nome de seus indicados ao
Conselho de Administragéo para o préximo biénio. §3° Caso a Secretaria Nacional de Portos
da Presidéncia da Republica ndo efetue a indicagdo de seu representante, na forma e prazo
assinalados no pardgrafo anterior, a indicagdo do membro do Conselho de Administraca
cabera ao Ac:on/sta Un/co PRAZO DE GESTAO. Art 34. O Conselho de Adm/nlstragao t ra
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consecutivas. §1° Atingido o limite previsto no caput, o retorno do membro do Conselho de
Administragédo s6 podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a um prazo de gestdo. §2°
O prazo de gestédo dos membros do Conselho de Administracéo se prorrogara até a investidura
dos novos membros, limitado ao periodo méaximo de 60 dias. VACANCIA E SUBSTITUICAO
EVENTUAL. Art. 35. Em caso de vacéncia no curso do mandato, sera designado novo membro
do Conselho de Administragdo, que completaré o prazo de gestéo do antecessor, respeitada a
sistematica de composigdo prevista no art. 33 deste Estatuto Social. REUNIAO. Art. 36. O
Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, a cada bimestre do ano civil e,
extraordinariamente, sempre que necessario. Art. 37. Serdo arquivadas no registro do comércio
e publicadas as atas das reuniées do Conselho de Administragdo que contiverem deliberagcao
destinada a produzir efeitos perante terceiros. COMPETENCIA. Art. 38. Sem prejuizo das
competéncias previstas na Lei Federal n° 13.303/16 e Lei Federal n° 6.404/76, nas demais
atribuicbes previstas neste Estatuto e em normas expedidas pelo 6rgéo regulador, compete ao
Conselho de Administragdo: I- discutir, aprovar e monitorar decisées envolvendo préticas de
governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de
pessoas e codigo de conduta dos agentes; Il- implementar e supervisionar os sistemas de
gestao de riscos e de controle interno estabelecidos para a prevengdo e mitigacdo dos
principais riscos a que esta exposta a empresa, inclusive os riscos relacionados a integridade
das informagbes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéo e fraude;
lll- promover anualmente anélise de atendimento das metas e resultados na execugdo do plano
de negdcios e da estratégia de longo prazo, por parte da Diretoria, devendo publicar suas
conclusées e informéa-las ao Acionista Unico, sob pena de seus integrantes responderem por
omissé&o; V- fixar a orientagéo geral dos negécios da empresa; V- eleger e destituir, a qualquer
tempo, os membros da Diretoria Executiva da empresa; VI- fiscalizar a gestdo dos membros da
Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da companhia, solicitar
informagbes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e quaisquer outros atos; VII-
solicitar a convocagéo de reunido do Acionista Unico; VIII- manifestar-se sobre o relatério da
administragdo e as contas da Diretoria Executiva; IX- aprovar as Politicas de Conformidade e
Gerenciamento de riscos; X- analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstragées financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuagao
do Conselho Fiscal; XI- definir os assuntos e valores para sua algcada deciséria e da Diretoria
Executiva; XlI- criar comités de suporte ao Conselho de Administragdo, para aprofundamento
dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo
colegiado seja tecnicamente bem fundamentada; Xill- eleger e destituir os membros de comités
de suporte ao Conselho de Administragéo; XIV- atribuir formalmente a responsabilidade pelas
areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva; XV-
realizar a auto avaliagdo anual de seu desempenho; XVI- conceder afastamento e licenga ao
Diretor-Presidente ou aos Diretores, inclusive a titulo de férias; XVII- aprovar o Regimento
Interno da Empresa, do Conselho de Administragdo, bem como o Cddigo de Conduta e
Integridade; XVIlI- aprovar o Regulamento de Licitagbes; XIX- aprovar a prética de atos que
importem em rendncia, transagdo ou compromisso arbitral: XX- subscrever Carta Anual com
explicagdo dos compromissos de consecugdo de objetivos de politicas publicas; XXI-
estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradigéo entre informagées de
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diversas areas e as dos executivos da empresa; XXIl - avaliar os diretores da empresa, nos
termos do inciso I, do art. 13 da Lei Federal n° 13.303/2016; XXIII- aprovar e fiscalizar o
cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcancados pelos membros da
Diretoria Executiva; XXIV- aprovar o quantitativo de pessoal préprio e de cargos em comisséo,
bem como o programa de desligamento de empregados; XXV- aprovar o patrocinio a plano de
beneficios e a ades&o a entidade fechada de previdéncia complementar: XXVI- solicitar
auditoria interna periodica sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar que administra o plano de beneficios da empresa; XXVII- manifestar-se sobre o
relatorio apresentados pela Diretora Executiva resultante da auditoria interna sobre as
atividades da entidade fechada de previdéncia complementar; XXVIll - apreciar, por proposta
da Diretoria, os planos e programas de atuagédo da SCPar Porto de S&o Francisco do Sul S. A.;
XXIX - deliberar sobre os orgamentos de investimentos e administrativos, anuais e plurianuais,
mediante proposta da Diretoria; XXX - aconselhar a Diretoria na fixagdo de politicas a serem
adotadas e na definicdo de prioridades de natureza setorial: XXXI- aprovar a forma de
operacionalizagdo da transversalidade das agées, adstrito as diretrizes emanadas da SC
Participagbes e Parcerias S.A DIRETORIA EXECUTIVA. CARACTERIZACAO. Art. 39. A
Diretoria Executiva é o érgdo executivo de administragdo e representagcéo, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento reqular da empresa em conformidade com a orientagdo geral
tragada pelo Conselho de Administragdo. COMPOSICAO E INVESTIDURA. Art. 40. A Diretoria
Executiva & composta pelo Diretor- Presidente da Empresa e por 2 (dois) Diretores, eleitos pelo
Conselho de Administragdo. Art. 41. E condicdo para investidura em cargo de Diretoria da
empresa a assungdo de compromisso com metas e resultados especificos a serem
alcangados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administragdo. PRAZO DE GESTAO.
Art. 42. O prazo de gestédo da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois) anos, permitidas,
no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas. §1° Atingido o limite previsto no caput, o retorno
do Diretor s6 poderéa ocorrer depois de decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.
§2° O prazo de gestédo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a investidura dos
novos memobros, limitado ao periodo méaximo de 60 dias. LICENCA, VACANCIA E
SUBSTITUICAO EVENTUAL. Art. 43. O Diretor Presidente seré substituido, nas suas faltas e
impedimentos temporarios, por outro diretor por ele indicado. §1° Os demais diretores serdo
substituidos, nas suas faltas e impedimentos temporérios, pelo Diretor Presidente ou por outro
diretor por ele indicado. §2° No caso de vacéncia de cargo de Diretoria, o acionista (nico -

SCPar efetuard a indicagdo do substituto, que completard o mandato do substituido. A

COMPETENCIA. Art. 44. Compete a Diretoria Executiva: | - elaborar o planejamento da gestéo
de riscos empresariais, e submeté-lo & aprovagdo do Conselho de Administragéo; Il - cumprir a
fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes do Conselho de Administragdo e as |
recomendagbes do Conselho Fiscal e do Comité de Elegibilidade; Il - gerir as atividades da
area de conformidade e integridade, gestdo de riscos e controle interno; 1V - fixar os planos e
programas de atuagdo da SCPar Porto de Sdo Francisco Do Sul S. A.; V - elaborar os
orcamentos de investimentos e administrativos, anuais e plurianuais, os quais deverdo ser |
encaminhados para deliberagdo do Conselho de Administragdo; VI - aprovar as normas gerafs
de operagdo e de pré-qualificagdo de operadores portudrios, de utilizagdo das instalagéés
publicas de armazenagem, de seguranga portuéria e de outras matérias correlatas; VIl - propor
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ao Conselho de Administragdo alteragbes na organizacéo interna da SCPar Porto de S&o
Francisco Do Sul S. A.; VIIII - propor ao Conselho de Administracdo as normas gerais de
administragdo de pessoal, inclusive as relativas a instituicdo ou a modificagdo de planos de
cargos e salarios ou de beneficios; IX - admitir, promover, punir, dispensar, demitir e praticar
todos os demais atos compreendidos na administracdo de pessoal, observados os critérios
legais e demais normas aplicaveis; X - deliberar sobre as operagées de apoio financeiro; XI -
elaborar as demonstragbes financeiras do exercicio e as propostas de destinagdo dos
resultados para apreciagdo do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracdo e,
posteriormente, deliberag&o do acionista tinico - SCPar; XIl - autorizar a aquisi¢éo, alienagéo e
oneragdo de bens iméveis; XllI - deliberar sobre a aquisig¢éo, alienagdo e oneragéo de valores
mobiliarios; XIV- autorizar a realizagdo de acordos, contratos e convénios que constituam énus,
obrigagbes ou compromissos para a SCPar Porto de S&o Francisco do Sul S. A.; XV - aprovar
o plano de negdcios, o plano de desenvolvimento e zoneamento, bem com os programas e
diretrizes de politica tariféria e de arrendamentos. ATRIBUICOES DO DIRETOR-
PRESIDENTE. Art. 45. Compete ao Diretor Presidente a direcdo, supervisdo e coordenagéo
dos trabalhos da Diretoria e, especificamente: | - representar a SCPar Porto de S&o Francisco
Do Sul S. A. em juizo ou fora dele, podendo, em nome desta, constituir procuradores ad Judicia
ou ad negotia, observado o disposto no art. 46 deste Estatuto; Il - convocar e presidir as
reuniées da Diretoria; Il - delegar aos demais diretores competéncia executiva e deciséria; IV -
baixar normas necessarias ao funcionamento da SCPar Porto de Sdo Francisco Do Sul S. A,
de acordo com a organizagéo interna aprovada pelo Conselho de Administragdo; V - autorizar a
aquisicdo, alienagdo e oneragdo de bens moéveis; VI - submeter ao Acionista Unico - SCPar,
observados o0s prazos legais, o Relatério Anual, as demonstragbes financeiras e demais
matérias objeto de deliberagdo deste no exercicio das suas atribuicées. §71° Os atos que
constituam ou modifiquem obrigagbes da SCPar Porto de Sdo Francisco Do Sul S. A. ou que
exonerem terceiros de obrigagbes para com esta serdo subscritos pelo Diretor Presidente, em
conjunto com outro Diretor. §2° As atribui¢bes previstas no paragrafo anterior poderdo ser
cometidas a um ou mais mandatarios, mediante procuracdo com poderes especificos, na forma
do aludido parégrafo. ATRIBUICOES DOS DEMAIS DIRETORES EXECUTIVOS. Art. 46. As
atribuic6es dos Diretores serdo definidas pela Diretoria Executiva, levando-se em conta a
organizacédo interna da empresa. CONSELHO FISCAL. CARACTERIZACAO. Art. 47. O
Conselho Fiscal é 6rgdo permanente de fiscalizagéo, de atuagéo colegiada e individual. Art. 48.
Além das normas previstas na Lei n° 13.303/16 e sua regulamentacdo, bem como no Decreto
Estadual n° 1.007/16, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as disposi¢bes para esse
colegiado previstas na Lei n° 6.404/76, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneragé&o.
COMPOSICAO. Art. 49. O Conselho Fiscal seré composto de 3 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes, devendo contar com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo Chefe do
Poder Executivo, que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a
administragdo publica estadual, eleitos pelo Acionista Unico. Art. 50. Na primeira reunido apos
a eleigdo, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar,
cumprimento as deliberagées do 6rgdo, com registro no livro de atas e pareceres. PRAZO DE
ATUACAOQ. Art. 51. O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal seré unificado e de 2
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(dois) anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas. §1° Atingido o limite
previsto no caput, o retorno do Conselheiro Fiscal s6 poderé ocorrer depois de decorrido
periodo equivalente a um prazo de gestdo; §2° O prazo de gestdo dos membros do Conselho
Fiscal se prorrogara até a investidura dos novos membros. Art. 52. Os membros do Conselho
Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da assinatura de termo de posse,
desde a respectiva eleigdo. REQUISITOS. Art. 53. Podem ser membros do Conselho Fiscal
pessoas naturais, residentes no Pais, com formagéo académica compativel com o exercicio da
fungédo e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de dire¢do ou
assessoramento na administragdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em
empresa. Paragrafo unico. Ndo podem ser eleitos para o Conselho Fiscal os Administradores
ou empregados da prépria empresa estatal ou de sociedade controlada nem do mesmo grupo
de que trata a Lei federal n° 6.404/76. REUNIAO. Art. 54. O Conselho Fiscal se reunird
ordinariamente a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.
COMPETENCIA. Art. 55. Sem prejuizo de outras disposigbes legais, compete ao Conselho
Fiscal: | - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios; Il - opinar sobre o relatério anual da
administragdo, fazendo constar do seu parecer as informag6es complementares que julgar
necessarias ou Uteis a deliberagdo do Acionista Unico; Ill - opinar sobre as propostas dos
orgéos da administragdo, a serem submetidas ao Acionista Unico, relativas a modificagdo do
capital social, emissdo de debéntures ou bbnus de subscrigdo, planos de investimento ou
or¢amentos de capital, distribuicédo de dividendos, transformagéo, incorporagéo, fuséo ou ciséo;
IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgéos de administragéo e, se estes néo
tomarem as providéncias necessdrias para a prote¢do dos interesses da companhia, ao
Acionista Unico, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias uteis a
companhia; V - convocar reuni&o ordinaria do Acionista Unico, se os orgdos da administragéo
retardarem por mais de 1 (um) més essa convocagdo, e a extraordinéria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda as matérias que considerarem
necessarias; VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragbes
financeiras elaboradas periodicamente pela companhia; VIl - examinar as demonstragbes
financeiras do exercicio social e sobre elas opinar; VIII - exercer essas atribuigbes, durante a
liquidagéo, tendo em vista as disposi¢ées especiais que a requlam. Parégrafo dnico. Os orgéos
de administragdo sdo obrigados, através de comunicacdo por escrito, a colocar a disposig¢ao
dos membros em exercicio do conselho fiscal, dentro de 10 (dez) dias, copias das atas de suas
reunibes e, dentro de 15 (quinze) dias do seu recebimento, cépias dos balancetes e demais
demonstragbes financeiras elaboradas periodicamente e, quando houver, dos relatérios de
execugdo de orgamentos. COMITE DE ELEGIBILIDADE. Art. 56. No &mbito da SCPar Porto de
S&o Francisco do Sul S. A., o papel de verificar a conformidade do processo de indicagéo de
membros para compor o Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva
da Empresa sera exercido pelo Comité de Elegibilidade do Acionista Unico da companhia, a
SC Participagbes e Parcerias S.A. Art. 57. O exercicio social coincidird com o ano civil e
obedecera, quanto as demonstragdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagé&o
pertinente. Art. 58. Aplicam-se as regras de escrituragdo e elaboracdo de demonstragées

financeiras contidas na Lei n° 6.404/76, e nas normas da Comissdo de Valores Mobilidrios -(
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CVM, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado nessa
Comissédo. UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA. AUDITORIA INTERNA. Art. 59. A
Auditoria Interna deveré ser vinculada ao Diretor-Presidente da empresa. §1°. O Chefe da
Auditoria Interna seré nomeado e exonerado pelo Diretor-Presidente. §2°. A empresa devera
prever em Regimento Interno a estrutura, composi¢édo, as préticas de trabalho e as demais
atribuigbes da area de Auditoria Interna. Art. 60. Compete & Auditoria Interna: | - aferir a
adequagéo do controle interno da empresa; Il - aferir a efetividade do gerenciamento dos riscos
e dos processos de governanga; Ill - aferir a confiabilidade do processo de coleta, mensuragéo,
classificagdo, acumulagéo, registro e divulgagéo de eventos e transagées, visando ao preparo
de demonstragées financeiras; IV - a conformidade de todos os sistemas que podem ter
impacto significativo na organizagdo, V - os meios de salvaguardar os ativos e, conforme
apropriado, verificar a existéncia de tais ativos; VI - verificar eficacia e a eficiéncia com que os
recursos séo utilizados; VIl - verificar a consisténcia dos resultados com as metas e objetivos
previamente estabelecidos; VIl - verificar condugdo das operagées em consonéncia com o
planejado; IX - dar ampla e efetiva divulgagédo das formas de acesso e utilizagédo dos canais de
dentincias do Cédigo de Etica e Conduta; X - demais operagées especificas, demandadas pela
Diretoria Executiva ou Conselho de Administragéo. Parégrafo Gnico. A Auditoria Interna poderé
se reportar diretamente ao Conselho de Administragdo em situagbes que haja a suspeita do
envolvimento do Diretor-Presidente em irreqularidades ou quando este se furtar & obrigacéo de
adotar as medidas necessdrias em relagdo a situagdo a ele relatada. AREA DE
CONFORMIDADE E GERENCIAMENTO DE RISCOS (Compliance). Art. 61. A &area de
Conformidade e Gerenciamento de Riscos se vincula: | - diretamente ao Diretor-Presidente e
conduzida por ele; ou Il - ao Diretor-Presidente por intermédio de outro Diretor que iré conduzi-
la, podendo este ter outras competéncias. Parégrafo Gnico. A érea de compliance podera se
reportar diretamente ao Conselho de Administragdo da empresa ou ao Conselho de
Administragdo da controladora, se houver, em situagbes em que se suspeite do envolvimento
do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se furtar & obrigagdo de adotar
medidas necessarias em relagdo a situagéo a ele relatada. Art. 62. A drea de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos compete: | - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de
Riscos para a empresa, as quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo
Conselho de Administragdo, e comunicé-las a todo o corpo funcional da organizagéo; Il -
verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da
empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais requlamentos aplicaveis; Il
- comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e & Auditoria
Interna a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a empresa; IV
- verificar a aplicagdo adequada do principio da segregagédo de fungbes, de forma que seja
evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes; V - verificar o cumprimento do Cédigo
de Conduta e Integridade, bem como promover treinamentos peridicos aos empregados e
dirigentes da empresa sobre o tema; VI - coordenar os processos de identificagao,
classificagdo e avaliaggo dos riscos a que esté sujeita a empresa; VIl - coordenar a elaboragéo
e monitorar os planos de agdo para mitigagdo dos riscos identificados, verificando
continuamente a adequacdo e a eficacia da gestdo de riscos; VIII - estabelecer planos de
contingéncia para os principais processos de trabalho da organizagéo; IX - elaborar elatério(
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periodicos de suas atividades, submetendo-os & Diretoria Executiva e aos Conselhos de
Administragdo e Fiscal;, X - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de
Riscos, bem como a responsabilidade de cada drea da empresa nestes aspectos; XI - demais
atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula. Art. 63. As estruturas de
Conformidade e Integridade, Gestdo de Riscos e Controle Interno deverdo estar definidas no
Regimento Interno, com observancia a legislagdo aplicavel e as regras de boas préticas.
PESSOAL. Art. 64. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagédo das
Leis do Trabalho - CLT, a legislagdo complementar e aos regulamentos internos da empresa.
Art. 65. A admissédo de empregados seré realizada mediante prévia aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos. Art. 66. Os requisitos para o provimento de cargos,
exercicio de fungGes e respectivos saldrios seréo fixados em Plano de Cargos e Salérios e
Plano de Fungdes, aprovados pelo Conselho de Administragdo”. Além disso, foi deliberado que
a alteracdo estatutdria surtird seus efeitos de imediato, revogando todas e quaisquer versdes
anteriores a esta. 3. Outros assuntos de interesse da companhia: Franqueada a palavra aos

presentes, nada mais foi dito.

VII. ENCERRAMENTO: Nio havendo nenhum assunto mais a ser tratado e nada mais a ser
deliberado, o Presidente declarou encerrada a reunifio, determinando a lavratura e a leitura da
presente Ata. Apds aprovagéo foi por todos os representantes do acionista Unico agsinada.

/v’Jeferson Machado
Diretor
$C Participagdes e Pargerias S.A.

aulo Gilberto alé{oéCunha

1retor
¢Oes e Parcerias S.A. SC Participagbes

Carlos Magno dos/Santgs Jinior
Diretor
e Parcérias S.A.

MM tooe - oS Avwo>
“Bruna Eva M. dos Anjos
Secretéria Geral
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