@ Emitido em 01/02/2024

MAXIPAS

SAUDE OCUPACIONAL
UNIDADE CRICUMA

PGR

Programa de Gerenciamento de Riscos
Inventario de Riscos e Plano de acao

SCPAR PORTO DE SAO FRANCISCO DO SUL S.A.
14212 - SCPAR

BORGES & SILVA SERVICOS DE CONSULTAS MEDICAS LTDA

v//& (PRINCIPAL)

\/\’ Rua Coronel Marcos Rovaris, 374 - Ed. Hermes - Centro - Criciima/SC
MAXIPAS

SAUDE OCUPACIONAL
UNIDADE CRICUMA



Programa de Gerenciamento de Riscos

Emitido em 01/02/2024

A

MAXIPAS

SAUDE OCUPACIONAL
UNIDADE CRICUMA

SCPAR PORTO DE SAO FRANCISCO DO SUL S.A.
29.307.982/0001-40

Endereco

AV ENGENHEIRO LEITE RIBEIRO, 782 - N/A - CENTRO - SAO FRANCISCO DO SUL/SC
89240000

CNAE

5231-1/01 - Administragdo da infraestrutura portuaria
Grau de Risco 3

PGR PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO



Indice

| aTugoTe [N To o =l €] TP RPRUPPPN 5
(0107 Y o) Lo N ) Y/ = = 0] =R 5
L 23 1 I8 Y 1 6
ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAD ...uvvtiiiiieeiiiiititee e e e e e e e eete et e e e e e e e et e e e e e e e e e eeebaaaeeeeeeeseeaaaaaeeeeeesesessabarsseeeeeseeainaes 6
FORMA DE REGISTRO, MANUTENGAQ E DIVULGAGAO DE DADOS ....uvviieieeeiiiiitiiieeeeeeeeeeeittrteeeeeeeseesstsaeeseeesesseinssssseeeeeesaannnns 6
PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIAGAO DO DESENVOLVIMENTO DO PGR ....uuvviiiieeeeiiiiuiirieeeeeeeseiistreeeeeeesssaiissssseeseeesssaninns 7
METODOLOGIAS DE AVALIAGAO DE RISCOS ....eiieeiiieeuttrtteeeeeeeseeittttseeeeeessseesstasesseessseesaasasseseesseasssaraaeseeesssesssbrssaeeeessaaaaes 7
CRITERIOS PARA PRIORIZACAOD DAS AGOES ...vvveiiiitrieeeiitteeeeeeettee e e eettee e e s ettee e e s etaeeeeseaaeeeesesbaeeeseaaeeeesesraeeesasraeeeesnnraeeesensees 9
RECOMENDAGOES GERALS .....uttviiieieeeiiiittttteeeeeeeeeeetttteeseeeessaetttaseeseeeessatassaaeaaaeeeesaassbsaseseeeesaaasssbaseeeeeeesaasbbsaeeeeeeeeaanses 10
DIMENSIONAMENTO SESMT . uititiiuititiiitititittts ettt st et st s e sa s et e e s s e s e e a s et e s s e s e e a s e s e e a s e s et a s e s e e s e s e e a s e s e s b s et an s e e ansnens 12
[N I O 1 AV T G 13
GLOSSARIO ...tttk k kb1 h e H k4R £ R R £ bR R oAb e R R e R e ekt b ettt b e 13
R}t ot = T To e [l =Tl LTS PRPPN 13
[0 g Ta F= o Lo I S ] 15
GHE: DIRETORIA DA PRESIDENCIA / ADM ......uuviieeiitteeeesitteeessesseeeesaseesesssaseessesseseesassaesessessaesesasseseessssssseesaseeeesanseeeeesns 19
GHE: DIRETORIA DA PRESIDENCIA / ASSESS0ria 08 COMUNICAGAD . .ttt utvtutrtneertneestneestneessneesteesseesteesteestneesneeseesneerneernernnns 22
GHE: DIRETORIA DA PRESIDENCIA / ASSESSOTA JUMAICA .11t evvvtueersstnsessstsneesssunsesssssnseesssnnaeseennaeeesnnaeeeesnneeeessnaerennnaaeennnnaerennn 27
GHE: DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Geréncia de  Seguranga PortUaria [GPORT]. . .uuiuiuiuiiiiinininininssssarasssasassssnsssneeessasaans 31
GHE: DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Geréncia de LiCItaGBeSs € SUDPMMENTOS «vvuurvruerrrnerruerstnersterstaersnneesnneestneesnneestneesnerrinersineesnns 38
GHE: DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Geréncia de Seguranga Portuéria / Unid. Seg. Credenciamento [ADM] .......ccouiiieininiiineiineienneenas 43
GHE: DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Geréncia de Seguranca Portuaria [GPORT] / NOITE ...c.uuivuuiirieerieesineesineesineesinessnnessnneesnneesnns 46
GHE: DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Supervis&o de Controle INterno @ GEStA0 d& RISCOS +uuvvvurrrnrrruerriersiieesteerrnneesnnessnnersnersneesnns 54
GHE: DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Supervisdo de Gestao da QUAlIAE ......u.vvuueirinierieeeieesieesieessieesineesineesineesieeaneeaaneesneennns 58
GHE: DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Supervisao de Relagdes INSHIUCIONEAIS ... .. uuueieieiiiieiieiiei e e e e s e s e e s e e a s enasees 61
GHE: DIRETORIA DA PRESIDENCIA /SUPEIVISA0 08 AUITOMIA .. vuesineisieiaee et aee e e s e e s e e s e e s e e sae e s e aseaaseaaseansneansneansnenns 64
GHE: DIRETORIA DE ADMINISTRAGAQO E FINANGAS ...uuittitneitett ettt ettt eteetaeeneetestaeete et e etaesnessneetaeensesneetaesneesnestaeeneesnerneesns 68
GHE: DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS /  Geréncia de AJMINISIAGAD ... ..vvuuerrrnerrreretersteestaeestaeestaeestneesrneesnneesnneesnns 72
GHE: DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS / Geréncia de Administragao / Analise de AQUA ........ceuevrieeiiieeiiieeiiieeiieeesieenen 77
GHE: DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS / Geréncia de Administragao / CONAUGAOD VEICUIAT .....vvvuvrrneerieriieeeteeeieersnneennns 81
GHE: DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS / Geréncia de Administragao / JArdiNagem ........evuuueerueerineesineesineesinessineesnneennns 85
GHE: DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS / Geréncia de Contabilidade ...........ecuuiiueiuieiniiieiieeieeieeieeeeeae et eeneeaneenneens 89
GHE: DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS / Geréncia de Administragdo / Almoxarifado/Compras/Patrimonio ...........eevvneernneennnt 93
GHE: DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS / GEréncial (8 FINANGAS . ..vuvvuerrernerterteesneeteesnersneetaesneesestaesnaesesnessneesnesneesns 99
GHE: DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS / Geréncia de GeStA0 08 PESSOAS «.vuuvrrrerrrrerrueerrneerrteersneesseesseessieersieersieeees 103
GHE: DIRETORIA DE OPERAGOES E LOGISTICA .. ituiitittett ettt etee et eett et eeteeae et e et ssa st e et e s st eesaesasstesneesnestaesneesesneesneennaes 108
GHE: DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / GErENCIa COMEITIAN «.vvuvvunerrsersteesteeesteeesteessneesstaessteessnaessneessneessneerrieersneeres 112
GHE: DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de AP0io MMM «....evvueeirterrieeesteersieeesteessteersneersneessnaessneessneesseenes 116
GHE: DIRETORIA DE OPERAGOES E LOGISTICA / GEréncia de AMMAZENAGEIM ...vvuuuerrruneeerunsaeeessnaeressnnaeeessnseeeesneeeessnneeessneerenes 120
GHE: DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / GEréncia de INTABSIIULUIA «....u.ervreerrsersteersseersteeesnaessteessnaessneessneessneessieesseeres 124
GHE: DIRETORIA DE OPERAGOES E LOGISTICA / Geréncia de Infraestrutura/ Oficina de ManULENGAD «.......uevervurererrunnererinneeernnneeeeees 128
GHE: DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de Meio AMDIENTE ..u.ivvueeirterrieersteersteeesteessteeestaessneessneessneessneesseeses 134
GHE: DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de Operages [GATE DIA] ...ccvuuueeerrineeerrinneerenineeessnnneesssnaeeennnnaesenes 138
GHE: DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de OperagBes [ADM]........uu..eerueirieerrieeesieeesteessnaessneessnaessnaessaessnaeees 144
GHE: DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de Operagdes [COMEX/ARMAZENAGEM] .....ccvvueiiueirieeriieersieeeseessnnanns 149
GHE: DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de Operacdes [GATE NOITE] ....uuiiuueirieerrieeerieersiaeesneessneessneesneesnnaaees 157
GHE: DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de Operagdies [PRATICO DE TERRA] .....cvuueirteeerteerrteersteersneessneessnaees 165
GHE: DIRETORIA DE OPERAGCOES E LOGISTICA / Geréncia de Tecnologia da INfOMMAaGAD ......uuuevrrenereriieerenineeressnneeeesnnneeennnnaeeeees 172
GHE: DIRETORIA DE OPERAGCOES E LOGISTICA/Geréncia de Infraestrutura/Fiscalizagio BEIGOS ........evevrunererrnererrineeeerinneeersineeeeees 179

PGR

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO



[ 1= o Je L Yo T K 184

EXECUCAO DAS MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS . ...ttt ettt et e e et e et e et s et st e e s e e e e a e et aneaaaneananens 185
LT oo L= I 5 S O 186
(@0 ol U1 T T = ] 2 PPN 234
RESPONSABILIDADES DA EMPRESA ... .ottt ettt et e et s e e s et e e e et e s e e s st e e e s et s e e s e a s e nsneneanennanens 234
RESPONSABILIDADES DOS TRABALHADORES ...ttt ettt et e ettt s e e e e et a e a s en s e e e s e e e e e a s en s e s e e e enennes 234
TERMO DE RESPONSABILIDADE EMPRESA ....ouitiitiuiiiieeet ettt et e e e e e st a s e e et e e e e e e e a s e a e ea s e e e e e e a e a e en s e e e een s e enenns 234
ol Lo U =YY T USRS 234
A 1 =3 1 PP 235
ASSINAtUuras da CONCIUSEO PGR.......uuiuiieitiit ittt e et e e e e e et e e e e e a e ea e e e e e e e e e e e en s en s e s e e e e nnen e en s en e e s e ennenns 235

RELACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA .....eeeieeiiiiitttttteeeeeeeseeettatseeeeeesssetasassseeeesssasisssesesseeesseasssasseeeeseeeeaines 236

ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA = ART ..eiiiiiutieeeeittreeesiitteeeesesteeessessssessesseeessassesessasesessanssssessssseeeesansens 237

PGR PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO



Introducao PGR

QUADRO DE VERSOES

Versao Data Atualizacao

001 Fevereiro/2024 Documento inicial

PGR

Em 08 de junho de 1978, a Portaria n° 3.214, aprovou as Normas Regulamentadoras - NR, do capitulo V, Titulo II, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT) relativas a Segurancga e Medicina do Trabalho.

O texto da Norma Regulamentadora n® 1 - DISPOSIGOES GERAIS e GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS foi aprovado
pela PORTARIA N° 6.730, DE 09 DE MARCO DE 2020, estabelecendo a obrigatoriedade da elaboragao e implantacao o Programa
de Gerenciamento de Riscos - PGR, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como
empregados por estabelecimento a critério da organizagdo por unidade operacional, setor ou atividade.

O PGR e a Norma Regulamentadora - NR29, trata especificamente das condicdes de seguranca e salde no trabalho portuario.
Criada com o objetivo de proteger os trabalhadores que atuam nas atividades portuarias, a NR29 estabelece diretrizes e requisitos
minimos que as empresas e empregadores devem seguir para garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel nos portos.

Em suma, a NR29 é fundamental para garantir que as atividades portuarias sejam realizadas de maneira segura e eficiente,
protegendo a integridade fisica e mental dos trabalhadores envolvidos e contribuindo para a sustentabilidade e desenvolvimento
do setor portuario no pais.

Este programa constitui-se numa ferramenta de extrema importancia para a seguranca e saude dos empregados, proporcionando
identificar as medidas de protecdo ao trabalhador a serem implementadas, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagéo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

Dessa forma é importante seguir as diretrizes relacionadas aos demais programas e planos de seguranga como: Plano de Controle
e Emergéncia (PCE), Plano de Ajuda Mutua ( PAM), Plano de Emergéncia Individual (PEI).

O PGR devera estar articulado com o disposto nas demais NR, em especial com a NR-7 Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e NR 17 Ergonomia, conforme os itens citados abaixo:
. 7.5.1 O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados pelo PGR.
. 17.3.1.2 A avaliagdo ergonémica preliminar pode ser contemplada nas etapas do processo de identificagdo de perigos e
de avaliagdo dos riscos descrito no item 1.5.4 da Norma Regulamentadora n® 01 (NR 01) - Disposigdes Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais.

Tendo também por objetivo avaliar as atividades desenvolvidas pelos empregados no exercicio de todas as suas fungdes e ou
atividades, determinando se os mesmos estiveram expostos a riscos ambientais com potencialidade de causar prejuizo a saude ou
a sua integridade fisica, em conformidade com os paréametros estabelecidos na legislagdo trabalhista.

A caracterizacdo da exposigdo deve ser realizada em conformidade com os parametros estabelecidos na legislagdo trabalhista, e
realizada através de inspecdo nos locais de trabalho do empregado considerando os dados constantes nos diversos documentos
apresentados pela empresa.

Sédo responsabilidades do empregador estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PGR, como atividade permanente
da empresa ou instituigdo.

Sao responsabilidades dos trabalhadores colaborar e participar na implantagao e execucdo do PGR; seguir as orientagdes recebidas
no PGR e informar ao seu supervisor hierarquico direto, ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar riscos a salde dos
trabalhadores.

Os riscos do PGR e os exames do PCMSO sdo gerenciados por meio de software de gestdo de SST. Sendo assim, considerando a
dindmica do gerenciamento de riscos ocupacionais, esta documentacdo do PGR e PCMSO podem ndo serem atualizadas logo de
imediato quando novas avaliages de riscos ocupacionais sdo efetuadas ou novos postos de trabalho sdo criados na organizagao.
Entretanto, sempre que isso ocorrer, os ajustes serdo feitos inicialmente no software, para que os riscos e controles dos exames
sejam atualizados da forma mais tempestiva possivel. Posteriormente a atualizacdo das informacdes no software de gestdo é que
esta documentagao do PGR e PCMSO serao atualizadas - em conformidades com os itens 1.5.3.1.2 e 1.6 da NR-1.

Importante ressaltar que o evento S-2240 (Condigcbes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos) deve reportar os agentes nocivos
constantes na Tabela 24 do eSocial e no Anexo IV do Decreto 3048/1999 (legislagdo previdenciaria relacionada a aposentadoria
especial). Entretanto, os riscos constantes no ASO devem refletir a descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e
classificados no PGR que necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia. Portanto, para a emissdo do
ASO, ndo serdo observados apenas 0s agentes nocivos do evento S-2240 e o ASO podera conter agentes de risco ndo relatados
no evento S-2240 e no LTCAT (Laudo Técnico das CondicGes Ambientais do Trabalho).
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OBJETIVOS

Consolidar os riscos ocupacionais e as medidas de prevengdo (documento fisico, digital, software), a fim de ser um instrumento
de acompanhamento e melhoria continua do desempenho de SST.

Fornecer parametros legais e técnicos, a partir de avaliagdo e controle de fatores de riscos, contribuindo com a empresa ndo
apenas ao atendimento dos requisitos legais, mas também, a melhoria da qualidade de vida dos seus colaboradores.

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO

As avaliacGes ambientais sdo realizadas por profissional capacitado/habilitado da empresa Maxipas Saude Ocupacional Ltda, in
loco, sempre acompanhados pelo responsavel da empresa ou preposto.

Dados necessarios para a emissao do PGR, como por exemplo, levantamento dos fatores de risco/perigo, tempo de exposicdo,
dentre outros, serdo informados pelo acompanhante responsavel durante visita técnica e analisados conjuntamente, com a
verificagao das atividades laborais.

Na metodologia de avaliagdo dos riscos ambientais sdo utilizadas como base as Normas Regulamentadoras, podendo ser
complementadas com outras legislagbes e normas técnicas, como ACGIH (American Conference of Governmental Industrial
Higyenists) e NHO (Norma de Higiene Ocupacional) da Fundacentro.

Os fatores de risco/perigos, sdo aqueles que podem ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador nos ambientes
de trabalho, em fungdo de natureza, concentragao, intensidade, fator de exposicdo, probabilidade e gravidade.

Para caracterizacdo dos riscos ambientais a metodologia utilizada se da através da apresentacdo dos mesmos por Grupo
Homogéneo de Exposicdo (GHE) ou Grupos de Exposicdo Similar (GES). Uma vez identificados os fatores de risco/perigos para
determinado cargo, estes estardo enquadrados no grupo, em decorréncia dos riscos ambientais de exposicdo.

Os levantamentos dos fatores de risco sdo realizados para antecipar, reconhecer, qualificar e quantificar, passiveis de ocasionar
danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador, podendo ser qualitativos (reconhecimento visual) ou quantitativos
(reconhecimento por meio de medicao por aparelhos).

Nem todos os fatores de riscos/perigos fisicos e quimicos sdo mensuraveis, estes e outros riscos, como os bioldgicos, sdo avaliados
qualitativamente de acordo com o critério técnico no momento da avaliagdo.

Os fatores de risco/perigos fisicos ruido e calor, por exemplo, sempre que identificados, deverdo ser avaliados quantitativamente
para comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de reconhecimento, para dimensionar
a exposicao dos trabalhadores ou subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

Para cada risco/perigo s&o identificados também recomendagdes na forma de medidas propostas ou orientacbes. As medidas
propostas sdo recomendagdes que exigem planejamento da execugdo, e constam no Plano de agdes do PGR. J3, as orientagses,
devem ser de execugdo continua no exercicio da fungéo.

CLASSIFICACAO DE FREQUENCIA DE EXPOSICAO

Ocasional (eventual): é a exposicdo a agentes nocivos, sem mensuragdo de tempo, previsivel ou ndo. Ocorre algumas vezes,
em certas ocasioes. Ndo faz parte da rotina de trabalho do funcionario.

Ocasional - Intermitente: é a exposicdo a agentes nocivos realizada de forma programada, repetido a certos intervalos, que
ocorrem interrupgdes, descontinuo, que ndo ocorre todos os dias, mas quando ocorre fica mais de 30 minutos.

Ocasional - Permanente: é a exposicdo a agentes nocivos que ndo sdo realizadas todos os dias, mas quando realizadas, sdo
executadas o dia todo.

Habitual - Ocasional: é a exposicdo a agentes nocivos que faz parte da rotina de trabalho do funcionario, porém ocorre de
maneira esporadica, pontual e com curta duracdo. (Realizado todos os dias por no maximo 30 minutos)

Habitual - Intermitente: é a exposicdo a agentes nocivos realizada de forma programada todos os dias, faz parte da rotina de
trabalho, repetido a certos intervalos, que ocorrem interrupgdes, descontinuo.

Habitual - Permanente: é a exposicdo a agentes nocivos que sdo realizadas todos os dias, durante toda jornada de trabalho.

FORMA DE REGISTRO, MANUTENCAO E DIVULGAGCAO DE DADOS

Devera ser mantido pelo empregador ou instituicdo um registro de dados, estruturado de forma a constituir um histérico técnico
e administrativo do desenvolvimento do PGR.

O PGR devera ficar arquivado na empresa durante periodo minimo de 20 (vinte) anos, sob a responsabilidade do empregador,
bem como, estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados ou seus representantes e para as autoridades competentes.

A divulgacdo e avaliagdo periddica das informagGes contidas neste PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) devera ser
realizada a todos os trabalhadores da empresa, visando cumprir o estabelecido na NR-1.

Da prestacdo de informacdo digital e digitalizagdo de documentos, o empregador deve prestar informacgdes de seguranca e saude
no trabalho em formato digital, conforme modelo aprovado pela STRAB, ouvida a SIT. Os documentos previstos nas NR podem
ser emitidos e armazenados em meio digital com certificado digital emitido no d@mbito da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei especifica.
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PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIAGCAO DO DESENVOLVIMENTO DO PGR

Sempre a cada vinte e quatro meses devera ser realizado uma revisdo geral do PGR ou a cada trinta e seis meses para empresas
certificadas em Sistema de Gestdo de SST, a fim de que sejam avaliados o desenvolvimento, analisados e verificados os resultados
alcangados com a adogdo das medidas preventivas e corretivas recomendadas.

Quando houver alteragdes das exposigoes aos riscos ambientais, inclusdes de grupo de exposicdo, acidentes e/ou doengas do
trabalho deverdo ser realizadas novas atualizacdes do PGR.

A avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes
situagoes:

a) ap0ds implementagdo das medidas de prevencao, para avaliagdo de riscos residuais;

b) apds inovacbes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condicbes, procedimentos e organizacdo do trabalho que
impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

c) quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencgao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

METODOLOGIAS DE AVALIAGCAO DE RISCOS
Probabilidade (P)

A gradacédo da probabilidade da ocorréncia do dano (efeito critico) é feita atribuindo-se um indice de probabilidade (P) variando de
1 a 4, cujo significa do esta relacionado no quadro abaixo:

P - Iindice de probabilidade
1 .
Altamente Improvavel
2 .
Improvavel
3 .
Pouco provavel
4 Provavel

O indice P é definido utilizando-se varias abordagens ou critérios.
Abordagens para atribuir o valor a P

P - definido com base em dados estatisticos de acidentes ou doengas relacionados ao trabalho obtidos ou fornecidos pela empresa
ou do setor de atividade quando predominam situagdes similares.

P - definido a partir do perfil de exposicdao qualitativo, quando ndo forem possiveis ou disponiveis dados quantitativos. Quanto
maior intensidade, duragdo e frequéncia da exposicdo maior sera a probabilidade de ocorréncia do dano e maior serd o valor
atribuido a P.

P - definido a partir do perfil de exposigdo quantitativo baseado na estimativa da média aritmética do perfil de exposicdo ou
baseado na estimativa do percentil 95% e comparando-se com o valor do limite de exposigdo ocupacional.

P - definido em fungdo do fator de protecdo considerando a existéncia e a adequacdo de medidas de controle. Quanto mais
adequadas e eficazes forem as medidas de controle, menor sera o valor atribuido a P.
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Tabela 1 Critérios para gradacdo da probabilidade de ocorréncia do dano (P)

P - Indice de
__probabilidade

Perfil de exposi¢do qualitativo

Perfil de exposi¢do quantitativo

Fator de protec¢do

1
Altamente
[mprovavel

Exposigio baixa: contato
néo frequente com ¢ agente

ou frequente a baixissimas
concentragdes/ intensidades.

Exposi¢do Inferlor a 10% do Limite
de
Exposi¢do Ocupacional.
E < 10% LEO
Percentil 95 < 0,1 X LEQ

As medidas de controle
existentes sdo adequadas,
eficientes e ha garantias
de que sejam mantidas
em longo prazo

2
Improvéavel

Exposi¢do moderada: contato
frequente com o agente
a baixas concentragbes/
intensidades ou contato ndo
frequente a altas concentrages/
intensidades,

Exposi¢do estimada entre 10% ¢
S0%
do Limite de Exposigdo
Ocupacional,
10% < E <= 50% LEQ
Percentll 95 entre 0,1 x LEC ¢ 0,5
% LEO

As medidas de controle
existentes sdo adequadas
e efidentes, mas nédo ha
garantias de que sejam
mantidas em longo prazo,

3
Pouce provavel

Exposi¢do significativa ou
importante: contanto frequente
com o agente a altas
concentragdes/ Intensidades.

Exposi¢do estimada entre 50% ¢
100%
do Limite de Exposigdo
Ocupacional,
50% < E <= 100% LEO
Percentil 95 entre 0,5 x LEO 1,0 x
LEC

As medidas de controle
existentes s@o adequadas
mas apresentando desvios

ou problemas significativos. A
eficidncia € duvidosa e ndo ha
garantias de
manutencgdo adequada.

4
Provavel

Exposicdo excessiva: contato
frequente com o agente a
concentragdes/ Intensidades
elevadissimas.

Exposicdo estimads acima do
Limite da
Exposigdo Ocupacional
E > 100% LEO
Percentll 95 > 1,0 X LEO

Medidas de controle inexistentes ou
as medidas
existentes sdo reconhecidamente
inadequadas.

Obs.: Quadro adaptado de MULHAUSEN & DAMIANO (1998) e Apéndice D da BS 8800.

Gravidade (G)

Para a gradacdo da gravidade do dano potencial (efeito critico) atribui-se um indice de gravidade (G) variando de 1 a 4 conforme

os critérios genéricos relacionados na Tabela 2 e os critérios especiais da Tabela 3

Tabela 2 - Critérios para gradagao da gravidade do dano (G)

G CRITERIO UTILIZADO
Indice de gravidade (GENERICO) EXEMPLOS
1 Lesdo de doencas leves, com efeitos Ferimentos leves, irritacdes leves,

Reversivel Leve

reversiveis levemente prejudiciais

que ndo impliquem em afastamento
ndo superior a 1 dias efc.

2 Lesdo ou doencga sérias, com efeitos
reversiveis severos e prejudiciais.

Reversivel Severo

Irritagdes sérias, pneumoconiose Nao
fibrogénica, lesdo reversivel que
implique em afastamento superior a
15 dias, etc.

Lesdo ou doenga criticas, com efeitos

PAIR, danos ao sistema nervoso
central (SNC), les8es com sequelas

I e podem Imitar a copaddade. | 9ue Impliquem em afastamentos de
fidanal longa duraga!o ou em hmltagoes da
' capacidade funcional.
Perda de membros ou érgédos gue
incapacitemn definitivamente para o
4 Lesdo ou doenga incapacitante ou trabalho, lesSes multiplas que

Fatal ou Incapacitante

fatal.

resultem em morte, doengas
progressivas potencialmente
fatais, como pneumoconise.

A gradagdo da gravidade do dano (G) também pode ser feita utilizando critérios especiais relacionados com o potencial do perigo

em causar danos, como por exemplo:

e 0 potencial carcinogénico, mutagénico e teratogénico de agentes quimicos e fisicos tendo por base a classificagdo da IARC

ou da ACGIH;

. o potencial de agentes quimicos causar danos locais quando em contato com olhos e pele;

. o valor do TLV (LEO proposto pela ACGIH) para contaminantes atmosféricos, pois quanto menor for o
. valor do TLV maior sera o potencial do agente em casar danos (ver ACGIH, 2001);

. a classificagdo em grupos de riscos para Agentes Bioldgicos Microorganismos patogénicos.
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Tabela 3 - Critérios para gradacdo da gravidade em funcdo do potencial do perigo causar danos (G)

G
indice de
gravidade do
dano

CRITERIO UTILIZADO

Potencial carcinogénico,
mutagénico
ou teratogénico
(Agentes quirmicos e
fisicos)

Potencial de danos
locais

por contato corn olhos
e pele

(Agentes quiricos)

TL¥a (ACGIH) -
Contaminantes atrosféricos

Grupos de Risco de
Bigsse- guranca

G3s ou Vapor| Particulados

(microorganismas
patogénicos)

Reversivel Leve

Agerntes sob suspeita de
ser carcinogénico,
mutagénico ou
teratogénico
rnas os dados existentes
s3o insuficientes para
classificar,
(Grupo A4 da ACGIH)

Agente classificado

cormo irritante leve

para apele, olhos e
mucosas.

> 500 pprl | == 10 gm/m3

Agentes do Grupo de
Risco
1: risco individual e
para
a cormunidade
ausente ou
ruito baixo

Agerte carcinogénico,

Agente classificado

Agerntes do Grupo de

Incapacitante

para
seres humanos.
(Grupo Al da ACGIH)

causar perda da
vis3o), podendo
resultar emnrmorte ou
lesdes
incapacitantes,

teratogénico ou A s e Risco
" rnutagénico confirmado P 2: risco individual
Reversivel e rnucosas, olhos, pele | 101 a S00 ppm| = 1 & < 10 maf m* edarade
Severo an'?mais e sisterna respiratdrio Saish Haty paJra &
(Grupo A3 da ACGIH) otelhotf 2ol comunidade.
Agente altamente
irritante ou
Agentes carcinogénico, nitrgg::so E:;’:
5o , .
o mtagirics sutpeits | SIstema respirairio e e it o
: fval 9 P digestivo, 11 2 100ppm| 0,1 & <= Trmgf ms |~ 250 =0 20 1S
rreversive phil:_an::;ess oA LA O individual, a|>‘<3 n;oo
(Grupo A2 da ACGIH) irreversivels PARRIINENR
P limitantes da
capacidade
funcional.
Agente corn efeito
caustico
Agerte carcinogénico, oy cor;ooil;a: asevero Agentes do Grupo de
mutte; aét:i?: :;';ir:'ado pelegmucosa eolhios 3: :I;ic?isco
Fatal ou d (ameaga <= 10 ppm | <= 0,1 mg/m?* e

individual, alto
risco para a
cormunidade,

Avaliagdo do Risco

Estimar e definir a categoria de cada risco, a partir da combinagdo dos valores atribuidos para probabilidade (P) e gravidade (G)
do dano, utilizando a matriz apresentada na Tabela 4, que define a categoria de risco resultante dessa combinagao.

TABELA 4 - Matriz de Risco para estimar a categoria de risco

4
Provavel

(E »LEQ)

3
Pouco  prowvswel
(E=0,5a1,0)

2
Improvawvel
(E=0,1a0,5)

PROBABILIDADE

1

Altamente RISCO
improwvauel IRRELEWANTE
(E < 0,1 LEGQ)
1 2 3 4

Fatal ou
incapacitante

Irreversivel
sEVEro

Reversivel
sEVEro

Reversivel leve

GRAVIDADE

Obs. Matriz elaborada a partir da combinacdo das matrizes apresentadas por MULHAUSEN & DAMIANO (1998) e pelo apéndice D
da BS 8800 (BSI, 1996).
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CRITERIOS PARA PRIORIZACAO DAS ACOES

Este item tem o objetivo de auxiliar o profissional da Maxipas na elaboragdo do plano de acdo. Seguindo a tabela 5, pode-se
identificar algumas ag6es que devem ser implementadas levando-se em consideragdo a probabilidade e a gravidade do dano:

. Situagdes em que medidas de controle sdo necessarias;

. Situagbes em que mais informacdes sdo necessarias para que as mudangas sejam implementadas. Essas situacGes
acontecem principalmente quando a avaliagdo do risco foi considerada Moderada, Substancial e Intolerdvel (ex. de mais
informagdes que podem ser coletadas: medigGes quantitativas mais detalhadas, pesquisa a respeito das caracteristicas de
determinado agente);

. Situagbes em que somente a manutengdo das medidas existentes é suficiente para controlar o perigo.

Observacgoes:

1. Caso a tabela 5 indique que para determinado risco ndo é necessario realizar uma agdo especifica, mas a empresa venha a
receber uma autuagdo de organismo fiscalizador, ou venha acontecer algum acidente em decorréncia do perigo relacionado ao
risco, deve-se realizar alguma agdo para minimizar esse risco, independente do resultado obtido na tabela 5.

2. O plano de acao deve ser amplo e deve atender as reais necessidades de melhoria da empresa, ndo se prendendo somente as
exigéncias da NR 1. O profissional da Maxipas deve verificar se as exigéncias legais minimas estdo sendo atendidas e com base
no levantamento de perigos e avaliacdo dos riscos, tracar objetivos e metas que demonstrem a existéncia de um programa efetivo
de gestdo dos riscos.

Tabela 5 - Critérios para priorizacdo de acoes controles e obtencdo de informagoes adicionais

Nivel de Risco Acdo e Cronograma

Menhuma acao e requerida ¢ nenhum registro documental precisa ser

Risco [rrelevar te 3
mantido.

MNenhum controe adicional & necessario. Fode-se considerar uma solugdo
mais eccndmics ou a aperfeigoamento que n&o imponham custos extras, &
monitors & necessaria pare assegurar que cs controles =30 mantidos.,

e

Devem ser feitos esforgos para reduzir o risco, mas os custos de prevengao
devem ser cuidadosamente medidos e limitados, As medidas de redugéo
de nsco devem zer implementadas dentro de um pericdo de tempo
definido. Quando o rsco maoderado é
gssociado a oconsequéndas extremamente prejudicicis, uma avaliacao
ultencr pode ser necessaria, a fim de estabelecer, mais precisamente, a
probabilidade de dano, como uma base pars determinar a necessidade d=
medidas de contrae aperfeicosd.
O trabalho ndo deve ser iniciado sté que o risco tenha sido reduzido.
Pecursce considerdveis poderdo ter de ser alocados para reduzir o risco
Quando o risco envolver trabalho em execucao, acao urgente deve ser
tomada.

Risca Media

0 trabalho nda deve seriniciado nem continuar até que o nsco tenha sido
reduzido, Se ndo for possivel reduzir o risco, nem com recursecs ilimitados,
o trabalho tem de permanecer probido.

RECOMENDAGOES GERAIS

. A empresa deve elaborar ordens de servigo de Medicina e Seguranga do Trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores quanto
aos riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho e os meios para prevenir e limitar tais riscos, bem como
as medidas adotadas pela empresa para tal fim;

. Importante ter em mente que ndo basta a existéncia de EPIs, sendo fundamental o treinamento para sua utilizagdo, além
de laudos técnicos dos respectivos EPIs, fornecidos pelos fabricantes, assegurando sua efetiva protegao, como estabelece a
NR-6 "Equipamentos de Protecdo Individual EPI";

. A empresa devera fornecer exigir o uso dos equipamentos de protegdo individual;

. Exigir dos fornecedores de EPIs, os respectivos CA - Certificado de Aprovacdo atualizado;

. Elaborar arquivo com a documentagdo técnica (Certificado de Aprovacdo) referente aos equipamentos de protecdo
individual utilizado, documentacdo de fornecimento obrigatério pelos fabricantes, assegurando sua efetiva protecdo, como
estabelece a NR-6 "Equipamentos de Protegdo Individual - EPI";

. Estabelecer procedimentos para aquisicdo entrega e substituicdo dos EPIS adequados a cada atividade;

. Manter locais adequados para higienizagao e guarda dos EPIs;

. Sinalizar todos os locais onde existe a obrigatoriedade do uso do EPI;

. A empresa devera adequar-se aos Programas/Sistemas de Gestdo de Seguranca da contratante para atendimento e
controle dos riscos;

. A empresa devera cumprir com o cronograma de acdo do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos e da AET - Analise
Ergondmica do Trabalho (se aplicavel) na garantia de melhor adequagdo, treinamento e capacitacdo dos colaboradores;

. Realizar o levantamento ambiental, na forma quantitativa e elaborar LTCAT, adotando medidas dentro dos niveis de acdo
para cada agente agressivo a salude presente;

. De acordo com a NR-5, as instituicdes que admitam trabalhadores como empregados devem constituir CIPA (Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio);

. Dimensionar o SESMT, o dimensionamento do SESMT vincula-se a gradacgdo do risco da atividade principal e ao numero
total de empregados do estabelecimento, conforme previsto nos Quadros I e II da Norma Regulamentadora n° 04;
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10



. Dimensionar da CIPA, o dimensionamento do CIPA vincula-se a gradacgao do risco da atividade principal e ao niimero total
de empregados do estabelecimento, conforme previsto nos Quadros I da Norma Regulamentadora n° 05;

. Adotar medidas de prevencdo de incéndios, em conformidade com a legislacdo estadual e as normas técnicas aplicaveis;
. Exigir das empresas terceirizadas e manter no local de trabalho toda documentacdo obrigatéria referente a seguranga e
medicina do trabalho incluindo PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional) atualizados.

PARA COLABORADORES QUE REALIZAM ATIVIDADES EM HOME OFFICE:

O tele trabalho deve ser exercido em condigdes de qualidade de vida e de saude do trabalhador, abrangendo ndo s6 a auséncia
de afeccdo ou de doengas, mas também os elementos fisicos e mentais que afetam a salde e estdo diretamente relacionados com
a seguranca e a higiene do trabalho. O tele trabalho exige necessariamente adaptacdo e treinamento (principal e complementar
necessario), incluindo treinamento minimo para o tele trabalho para fins de qualificacdo e motivacdo das pessoas, de forma a que
sejam atingidos niveis adequados de seguranca e higiene. Instruir os empregados, de maneira expressa, clara e objetiva, quanto
as precaucgdes a tomar a fim de evitar doencas, fisicas e mentais e acidentes de trabalho, bem como adotar medidas de seguranca
como intervalos e exercicios laboratoriais.

- Procure um local sem uso, que ndo esteja no meio da passagem para outros comodos e que oferecga privacidade e isolamento
acustico.

- Escolha um ambiente com iluminagdo adequada, longe de reflexos e incidéncia de raios solares.

- Verifique o posicionamento da mesa e do monitor para que a luz natural ndo reflita diretamente na tela causando desconforto ou
fadiga. Nas atividades em escritério recomenda-se 500 lux, conforme NHO-11.

- Verifique o posicionamento dos mobiliarios como cadeiras, mesas, monitores de video e notebooks. A posicdo do monitor deve
estar entre 50 a 70 cm de distancia dos olhos. O angulo de visdo da tela do monitor deve ser 10 a 20°.

- O topo do monitor deve estar na altura dos olhos ou ligeiramente abaixo deles.

- Adote uma boa postura de trabalho, com pescoco alinhado, de forma que a coluna permanecga reta, os antebragos sempre
apoiados, com cotovelos proximos do tronco, devendo haver bom espacamento entre as pernas na posicdo sentada.

- Caso ndo possua uma cadeira estofada em casa, utilize almofadas no assento e encosto, deixando-a mais confortavel e mantendo
a postura mais alinhada.

- Caso a mesa utilizada ndo possua a borda anterior arredondada, ¢ indicado utilizar uma toalha de louga, rosto, entre outras na
frente do teclado para apoiar os antebracos, diminuindo a compressao no local.

- Caso seus pés nao toquem o chdo quando sentado, vocé podera utilizar uma caixa para apoiar os pés, diminuindo a sobrecarga
da regido posterior das pernas.

- Escolha um local que possua circulagdo natural de ar. Caso o ambiente escolhido ndo possua janelas ou esteja voltado para o
local com barulho externo, vocé pode optar por uma ventilagdo artificial, como ventilador ou ar condicionado. O importante é
possuir um conforto térmico, tornando o ambiente agradavel.

- Evite trabalhar a noite, ou seja, dé preferéncia ao horario comercial durante o dia, estabelecendo uma rotina todos os dias (assim
COmo na empresa).

- Estabeleca horario de inicio e fim do trabalho, bem como horario da refeicdo (assim como na empresa).

- Constitua uma pausa de 8 a 10 minutos a cada hora trabalhada (nessa pausa, saia do local de trabalho, faga alguns exercicios,
relaxe o corpo e a mente, beba agua e va ao banheiro, caso necessario).

- Organize os materiais de trabalho de forma a ter aqueles que utiliza com mais frequéncia, mais proximos e de facil acesso.

- Evite metas de trabalho. Caso ndo seja possivel, se organize para que as mesmas possam ser cumpridas.

- Se possivel, utilize a internet via cabo a fim de ter uma conexdo mais rapida.

- Oriente a familia de que vocé esta em horario de trabalho e ndo pode ser interrompido, procure ter uma interagdo com eles nas
pausas, mas sem exigéncias cognitivas extras pela familia (se possivel).

- Evite fazer mais de duas tarefas ao mesmo tempo (se possivel).

- Em dificuldades com a atividade, realize reunides virtuais, assim, podera esclarecer duvidas, pedir apoio e saber o que cada
integrante esta desenvolvendo.

- Resista a tentagdo de trabalhar com pijamas. O cérebro precisa entender que é hora de trabalho e ndo de relaxamento ou férias.
Tenha cuidado com as informagdes que recebe da empresa, assuntos sigilosos permanecem sigilosos e devem ser tratados com
cuidado.
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DIMENSIONAMENTO SESMT

4.4 Modalidades

4.4.1 O SESMT deve ser constituido nas modalidades individual, regionalizado ou estadual.
. Individual: quando possuir estabelecimento enquadrado no Anexo II da NR-04;
. Regionalizado: quando possuir estabelecimento que se enquadre no Anexo II e outro(s) estabelecimento(s) que nao se
enquadre(m);
. Estadual: quando o somatodrio de trabalhadores de todos os estabelecimentos da mesma unidade da federagdo alcance
os limites previstos no Anexo II, desde que nenhum estabelecimento individualmente se enquadre.

4.5 Dimensionamento

4.5.1 O dimensionamento do SESMT vincula-se ao nimero de empregados da organizacdo e ao maior grau de risco entre a
atividade econ6mica principal e atividade econ6émica preponderante no estabelecimento, nos termos dos Anexos I e II, observadas
as excegoes previstas nesta NR.

N© de Trabalhadores no estabelecl
Acima de
5.000 Para
Grau cada grupo
d Profissionais 50 101 251 501 1.001 2.001 3.501 De 4.000
o L 100 [a250 [a500 |a1.000 [a2.000 [a3.500 |as.000 |D¢%9%0°Y
Risco fracdo acima
2.000**
Técnico Seg. 1 1 1 2 1
Trabalho
Engenheiro Seg. - .
Trabalho ! 2 5
1 Aux./Tec. Enferm. 70
do Trabalho z & x
Enfermeiro do 1*
Trabalho
Médico do Trabalho 3% 1* 1 1%
Técnico Seg.
1 1 2 5 1
Trabalho
Engenheiro Seg. - -
Trabalho E 1 1 2
Aux./Tec. Enferm. o, Y
2 do Trabalho 1 5 1 E
Enfermeiro do 1
Trabalho
Médica do Trabalho Y 5 1 1 1
Técnico Seg.
Trabalho 5 2 % 3 & ® ¥
Engenheiro Seg. *
Trabalho . : 2 2 X
Aux./Tec. Enferm.
1098, 1 1 1
3 do Trabalho
Enfermeiro do 1 t
Trabalho
Médico do Trabalho 1* 1 1 2 1
Técnico Seg.
Trabatho 1 2 3 4 5 8 10 3
Engenheiro Seg. - »
Trabalho : X 2 4 - ? 1
Aux./Tec Enferm. N o
4 do Trabalho ? g i 4 ;
Enfermeiro do 1 1
Trabalho
Médico do Trabalho 1* 1* 1 3 L 2 ] 1
(*) Tempo parcial (minimo de trés horas)
(**) O dimensionamento total devera ser feito levando-se em consideracao o dimensionamento da faixa de
3.501 a 5.000, acrescido do dimensionamento dofs} grupo(s) de 4.000 ou fracao acima de 2.000.
(***) O empregador pode optar pela contratagdo de um enfermeiro do trabalho em tempo parcial, em
substituicao ao auxiliar ou tecnico de enfermagem do trabalho.
OBSERVACOES:
A) hospitais, ambulatorios, maternidades, casas de saude e repouso, clinicas e estabelecimentos similares
deverdo contratar um enfermeiro do trabalho em tempo Integral quando possuirem mais de quinhentos
trabalhadores; e
B) em virtude das caracteristicas das atribuicdes do SESMT, ndo se faz necessdria a supervisdo do técnico de
enfermagem do trabalho por enfermeiro do trabatho, salvo quando a atividade for executada em hospitais,
ambulatorios, maternidades, casas de satde e repouso, clinicas e estabelecimentos similares
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DIMENSIONAMENTO CIPA

5.4 Constituicao
5.4.1 A CIPA sera constituida por estabelecimento e composta de representantes da organizacdo e dos empregados, de acordo
com o dimensionamento previsto no Quadro I desta NR, ressalvadas as disposigbes para setores econémicos especificos.

Quadro | - Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADDS NO ESTARELECIMENTO
. [ Acima de
GRAU N2 de i 20 | 30 | 51 81a 101 | 121 | 141 | 301 5012 1001 | 2501 s001a 10.000 para
de INTEGRANTES 19 a a a 100 a a a a 1000 a a 10.000 cada grupo
RISCO* da CIPA 29 | 50 | 80 120 | 140 | 300 | 500 2500 | 5000 de 2500
acrescentar
Efetivos 1 | 1 | & | 1 [ 2 4 s | 6 g | 1 |
: Suplentes 1 1 7 1 2 3 4 5 6 1 |
Eletivos 1 1 2 2 3 4 5 & a 10 1 [
. Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 a 1 |
3 Efetivas 1 1 2 2 2 3 9 5 ] d 10 12 2 |
Suplentes 1 1 1 1 1 P 2 q 4 & 8 8 < |
F Efetivos 1 )23 3141 41]4]°5 € 9 1 | 13 E !
Suplentes 1 1 ? 2 2 2 3 a 5 7 8 | 10 2 |

“Grau ce Risco conforme estabelecico no Quadro | da NR-04 - Relacdo da Classificagdo Naciona! de Atividades Econdmicas - CNAE (Versdo 2.0), com
torrespondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionarmento do SESMT,

5.4.13 Quando o estabelecimento ndao se enquadrar no Quadro I e ndo for atendido por SESMT, nos termos da Norma
Regulamentadora n°® 4 (NR-04), a organizagdo nomeara um representante da organizacdo dentre seus empregados para auxiliar
na execucgdo das agdes de prevengdo em segurancga e saude no trabalho, podendo ser adotados mecanismos de participagdo dos
empregados, por meio de negociacdo coletiva.

GLOSSARIO

ACGIH ACGIH American Conference of Governmental Industrial Hygienists,

AREN Valor da Aceleracgdo Resultante de Exposigdo Normalizada.

AIHA American Industrial Hygiene Association.

CA Certificado de Aprovacgdo.

CIPA Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes.

CLT Consolidagdo das Leis do Trabalho.

dB(A) Decibel - é a Unidade Dimensional para "medir" o ruido. & escala "A" é indicada para
avaliar a exposigdo a ruido ocupacional, pois € a que m ais se aproxima da resposta
do ouvido humano.

DOSE Quantidade % (percentual) indicando se a exposigdo ao ruido ultrapassa o limite de
tolerdncia. Dose superior a 1{(um ) significa superacgdo do limite de tolerdncia.

ENIT Escola Macional da Inspegdo do Trabalho.

EPC Equipamento de Protegdo Coletiva.

EPI Equipamento de Protegdo Individual.

FISPQ Ficha de Informacdo de Segurancga de Produto Quimico.

GES Grupo de Exposigdo Similar.

GHE Grupo Homogéneo de Exposigdo.

INSS Instituto Nacional do Seguro Social.

LT Limite de Tolerdncia,

MTE Ministério do Trabalho e Emprego.

N A Mivel de Acgdo - valor da intensidade do agente a partir do qual se fazem necessdrias
medidas preventivas.

N EN Mivel de Exposigdo Normalizado.

NIOSH Mational Institute for Occupational Safety and Health.

NHO Morma de Higiene Qcupacional.

NR Morma Regqulamentadora

PCMSO Programa de Controle Médico de Saldde Ocupacional.

PPR Programa de Protecdo Respiratdria,

SESMT Servigo Especializado em Engenharia de Sequrancga e em Medicina do Trabalho.

¥DYR Valor da Dose de Wibrag¢do Resultante,
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Inventario de
Riscos
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UNIDADE

14212 - SCPAR

SCPAR PORTO DE SAO FRANCISCO DO SUL S.A.

29.307.982/0001-40

Endereco

AV ENGENHEIRO LEITE RIBEIRO, 782 - N/A - CENTRO - SAO FRANCISCO DO SUL/SC

89240000

CNAE

5231-1/01 - Administracdo da infraestrutura portuaria

Grau de Risco 3

Caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho

242 funcionarios

Setor

DIRETORIA DA PRESIDENCIA

DIRETORIA DA PRESIDENCIA /
Supervisao de Gestao da Qualidade

DIRETORIA DA PRESIDENCIA /
Assessoria de Comunicagao

DIRETORIA DA PRESIDENCIA /
Assessoria Juridica

DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Geréncia
de Licitagbes e Suprimentos

DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Geréncia
de Seguranga Portudria [ADM]

DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Geréncia
de Seguranca Portuaria [GPORT]

DIRETORIA DA PRESIDENCIA /
Supervisdo de Auditoria

PGR

Cargo
AGENTE DE GUARDA PORTUARIA

AGENTE EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

ASSESSORA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO

TECNICO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

AGENTE EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

ASSESSOR DE COMUNICAGCAO
ASSESSORA DE APOIO MARITIMO
JORNALISTA

ADVOGADA

ASSESSORA JURIDICA

AGENTE EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

GERENTE DE LICITACOES E
SUPRIMENTOS

OPERADOR PORTUARIO II
AGENTE DE SERVICOS GERAIS
AGENTE EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

TECNICO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

AGENTE DE GUARDA PORTUARIA
GERENTE DE GUARDA PORTUARIA

TECNICO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO

Funcionarios

27
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DIRETORIA DA PRESIDENCIA /
Supervisdo de Controle Interno e Gestao
de Riscos

DIRETORIA DA PRESIDENCIA /
Supervisao de Relagdes Institucionais

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS

DIRETORIA DE ADMINISTRAC/N-\O E
FINANCAS / Geréncia de Administragao

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS / Geréncia de Contabilidade

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS / Geréncia de Finangas

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS / Geréncia de Gestdo de
Pessoas

DIRETORIA DE OPERAGOES E

TECNICO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

TECNICO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

AGENTE EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

ASSESSOR DE DIRECAO

AGENTE DE GUARDA PORTUARIA

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

AGENTE EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

ARTIFICE I

GERENTE DE ADMINISTRACAO
MOTORISTA

OPERADOR PORTUARIO II

SUB GERENTE DE ADMINISTRAGCAO

TECNICO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

AGENTE EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

CONTADORA
GERENTE DE CONTABILIDADE

TECNICO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

AGENTE EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

GERENTE DE FINANCAS
OPERADOR PORTUARIO II

TECNICO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

AGENTE DE GUARDA PORTUARIA

AGENTE EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
OPERADOR PORTUARIO II
PSICOLOGA

TECNICO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

TECNICO EM ENFERMAGEM
ASSESSOR DE DIREGCAO DA DIRETORIA

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO
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LOGISTICA

DIRE,TORIA DE OPERAC@ES E
LOGISTICA / Geréncia Comercial

DIRE,TORIA DE OPERAC@ES E
LOGISTICA / Geréncia de Apoio Maritimo

DIRE,TORIA DE OPERAC@ES E
LOGISTICA / Geréncia de Armazenagem

DIRETORIA DE OPERACf)ES E
LOGISTICA / Geréncia de Infraestrutura

DIRETORIA DE OPERACOES E
LOGISTICA / Geréncia de Meio Ambiente

DIRETORIA DE OPERACOES E
LOGISTICA / Geréncia de Operagoes

DIRETORIA DE OPERACf)ES E
LOGISTICA / Geréncia de Operagoes
[ADM]

DIRE,TORIA DE OPERAC@ES E
LOGISTICA / Geréncia de Operacgoes
[COMEX/ARMAZENAGEM]

DE OPERAGCOES E LOGISTICA

TECNICO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

GERENTE COMERCIAL

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

GERENTE APOIO MARITIMO
OPERADOR PORTUARIO II

ARTIFICE II

GERENTE DE ARMAZENAGEM

TECNICO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

ARTIFICE 1

ARTIFICE 11

GERENTE DE INFRAESTRUTURA
OPERADOR PORTUARIO II
SUBGERENTE DE INFRAESTRUTURA

TECNICO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

TECNICO EM INFORMATICA
AGENTE DE GUARDA PORTUARIA
AGENTE EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

GERENTE DE MEIO AMBIENTE
OPERADOR PORTUARIO II
GERENTE DE OPERAGOES
AGENTE EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

OPERADOR PORTUARIO II

TECNICO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

AGENTE EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

AGENTE EM ATIVIDADES DE
FISCALIZACAO

OPERADOR PORTUARIO II

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO
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PGR

DIRETORIA DE OPERACOES E
LOGISTICA / Geréncia de Operagoes
[GATE DIA]

DIRE,TORIA DE OPERAC@ES E
LOGISTICA / Geréncia de Operagoes
[GATE NOITE]

DIRETORIA DE OPERAC@ES E
LOG,ISTICA / Geréncia de Operagoes
[PRATICO DE TERRA]

DIRETORIA DE OPERAC()ES E
LOGISTICA / Geréncia de Tecnologia da
Informacgao

OPERADOR PORTUARIO II

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

AGENTE EM ATIVIDADES DE
FISCALIZACAO

ARTIFICE II

OPERADOR PORTUARIO II

ARTIFICE II

OPERADOR PORTUARIO II
AGENTE EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

SUBGERENTE DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO
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GHE

DIRETORIA DA PRESIDENCIA / ADM

4 funcionarios

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagao natural e artificial

Setor DIRETORIA DA PRESIDENCIA

Cargo AGENTE DE GUARDA PORTUARIA

Dar suporte direto administrativo e operacional ao Gerente de Seguranca Portuaria nos assuntos de seguranga e controle. Dar
suporte no que for necessario ao Supervisor de Credenciamento nos assuntos de seguranga e controle. Coordenar, orientar,
supervisionar e operacionalizar as atividades de agdo preventiva/corretiva de combate a incéndio, salvamento, resgate e outros
acidentes de mesma natureza ou semelhante. Manter informado o Gerente de Seguranca Portuaria sobre ocorréncias na SCPAR-
PSFS, bem como diligéncias efetuadas e os seus resultados. Participar da execucdo de projetos que visam modificar ou implantar
sistemas de melhoria nos processos de controle de carga, pessoal e obras civis. Cumprir e fazer cumprir o Plano de Seguranca
Portuaria em conformidade com o Cédigo Internacional de Seguranca e Protecdo de Navios e InstalagGes Portuérias - ISPS/CODE,
coordenado pela Comissdo Nacional de Seguranca Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis - CONPORTOS e CESPORTOS.

Funcionarios: 1

Cargo AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Presidir e supervisionar atividades da SCPAR PSFS. Designar ocupantes a exercerem cargo, emprego e funcao de chefia,
supervisdo e assessoria. Submeter, anualmente aos 6rgdos competentes a prestagdo de contas, a proposta orgamentéaria e o
plano de trabalho para o exercicio seguinte, observar os prazos legais. Representar a SCPAR PSFS no CAP. Desenvolver projetos,
politicas e agBes para manter o equilibrio financeiro da SCPAR PSFS. Adotar providéncias no sentido de: realizar a exploragdo
comercial do Porto, melhor atender a demanda de transportes, reduzir o custo operacional, aumentar as respectivas rendas,
incentivar a produtividade individual ou de grupo. Exercer diretamente ou por delegacao, as demais competéncias estabelecidas
pelo Estatuto da SCPAR PSFS. Dar suporte administrativo e operacional a Geréncia/Setor de lotagdo. Receber, encaminhar,
acompanhar e arquivar processos/correspondéncias no SGP-e. Desenvolver outras atividades demandadas/relacionadas a
Geréncia/Setor.

Funcionarios: 2

Cargo ASSESSORA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Coordenar internamente as atividades de planejamento governamental, no ambito da SCPAR PSFS. Assessorar a presidéncia e
as unidades internas nos assuntos de sua competéncia. Elaborar o PPA e Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Orgamento Anual de
investimento, Planejamento Estratégico. Levantar os indicadores e metas de desempenho, taticos e operacionais. Articular-se
com o érgdo central de Planejamento Portuario, atualizar o Plano Mestre. Atualizar o PDZ. Emitir relatorios para atingir pontuagao
maxima do IGAP. Atualizar os itens de publicidade obrigatéria no site da SCPAR PSFS. Elaborar e levar a aprovacdo a Carta
Anual de Governancga, Carta Anual de Politicas Publicas, Estratégia de Longo Prazo, Contrato de Gestdo e Resultados e Plano de
Negocio Anual. Elaborar e propor ao CONSAD as metas dos indicadores. Manter o Programa 5S ativo, capacitar equipes de
auditores e responsaveis de area. Atualizar o mapeamento de processos. Implantar as normas NBR ISO definidas pela Diretoria
Executiva.

Funcionarios: 1

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DA PRESIDENCIA / ADM

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Ruido ‘Grupo Fisico
Descrigao Exposicdo ao ruido.
Possiveis les6es ou agravos a salde Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias Ambiente Administrativo

Circulagdo nos setores externos

Exposigcao
Critério Quantitativo
Perfil de exposicao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo.
Gravidade: Genérico.
Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Subgerente de Tecnologia da

PGR PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO
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Informacdo - Setor: Diretoria de Operagbes e Logistica / Geréncia de
Tecnologia da Informacao.

Data da medigdo Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 70.64 dBA ng_lpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
Criciuma
Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acdao 80.00 dBA
Avaliagao de risco
Probabilidade 1 Altamente Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
improvavel (E < severo
0,1 LEO)
Identificagao
Descrigao Necessidade de realizar tarefa em mobilidrio (mesa, bancada, estacdo de

trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias

Equipamentos e/ou mobilidrios

Prevengao e controle

Medidas administrativas

Todas as bancadas dispdem de tela de monitor com regulagem de ajuste.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdo

Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
angulo de visdo inadequado.

Avaliagdo de risco

Probabilidade 1 Altamente
improvavel (E <
0,1 LEO)

Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO

IRRELEVANTE

Acdes necessarias

Realizar treinamento ergon6mico com os colaboradores que executam
atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigdes de
trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie
antiderrapante, para os colaboradores que possuem estatura abaixo de 165
cm.

Outras informagoes adicionais

Orientagao A altura correta do equipamento é aquela onde a parte superior da tela fique
na altura dos olhos, proporcionando um correto angulo de visao.
Identificagao
Descrigao Necessidade de trabalhar na postura sentada por mais de 70% da jornada

de trabalho, ou necessidade habitual de trabalhar na postura sentada por
mais de duas horas consecutivas sem a possibilidade de alternancia
postural

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disturbios osteomusculares e problemas circulatérios dos membros inferiores

Fontes ou circunstancias

Condicdo de trabalho/organizacional

Exposigcao

Critério

Qualitativo

PGR PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO
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Perfil de exposicao

Colaboradores permanecem na postura sentada durante grande parte da
jornada de trabalho.

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

SEevero

Acdes necessarias

Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisioldgica durante a
jornada de trabalho. As pausas devem ser usufruidas fora dos postos de
trabalho, a introdugdo destas ndao pode ser acompanhada de aumento da
cadéncia individual e devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Outras informago6es adicionais

Orientagao

Nas atividades desempenhadas na postura sentada de forma constante, é
indicado que seja realizada alternancia de postura, ou seja, o colaborador
deve ser incentivado a levantar-se, executar pequenos exercicios de
distensionamento e alongamento muscular, tomar agua e usar o sanitario.
No caso de trabalho constante em telas, é recomendado sair da frente do
equipamento e evitar ler durante esse periodo, uma vez que durante o esforco
com computador os musculos ciliares (musculos internos dos olhos) também
ficam muito exigidos.

Realizar mudancas de posicao ou interromper seu uso por alguns minutos,
fazendo outra atividade, caso perceba algum dolorimento, cansago visual ou
reflexos incOmodos durante o trabalho com computador. Também importante
é identificar se algo esta errado, corrigindo a condicdo de trabalho o mais
precoce possivel.

- Posicionar impressoras ou outros equipamentos de uso ocasional em locais
que permitam que o trabalhador se levante para utiliza-los.

Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de

acidentes nos pés)

Descrigao

Identificagao

Grupo Acidente

Exposicdo em ambientes externos.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

LesGes multiplas no pé.

Fontes ou circunstancias

Circulacdo nos setores externos

Preveng&o e controle

EPI BOTINA - TIPO B
BOTINA - TIPO B
Exposicao

Critério Qualitativo

Perfil de exposicdo

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliacgao de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel

(E=0,5a1,0)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Perigo/Fator de Risco Atropelamento

Descrigao

Identificagao
Grupo Acidente

Exposicdo ao transito em ambientes externos.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

LesBes multiplas.

Fontes ou circunstancias

Circulacdo nos setores externos

Exposigcao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdo

E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.
Critério utilizado na Matriz de Risco

PGR
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Probabilidade: Qualitativo.
Gravidade: Genérico.

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo
Acdes necessarias -Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condicdes de

visibilidade, sendo: demarcagGes, delimitagles, para a circulacdo de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais Grupo Acidente

Descricao Exposicdo em area com trabalho suspenso.
Possiveis les6es ou agravos a salde LesGes multiplas

Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Prevencgao e controle

EPI CAPACETE CLASSE B
Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo

GHE

DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Assessoria de Comunicacio

4 funcionarios

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagdo natural e artificial.

Setor DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Assessoria de Comunicacdo

Cargo AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Dar suporte direto administrativo e operacional a Geréncia/Setor de lotagdo. Dar suporte quando necessario aos colaboradores
lotados da Geréncia/Setor. Receber, encaminhar, acompanhar e arquivar processos/correspondéncias no SGP-e. Elaborar
documentos inerentes a atividade. Desenvolver outras atividades demandadas/relacionadas a Geréncia/Setor.

Funcionarios: 1

Cargo ASSESSOR DE COMUNICACAO

Coordenar e orientar os trabalhos do profissional de Jornalismo. Divulgar as potencialidades econdmicas do Porto, como a
movimentacgdo de cargas, estatisticas, obras de ampliagdo, melhoramentos e outras informacdes inerentes a atividade portuaria
da SCPAR PSFS. Divulgar nos 6rgdos de imprensa, falada, escrita, televisionada e digital, as noticias das atividades portuarias e
outras de natureza afins. Publicar no endereco eletronico da SCPAR PSFS todas as suas acbes executadas (obras, servigos e
relatério de atividades). Promover a elaboragdo, a coleta, a armazenagem, a utilizacdo e a divulgacdo das informacdes e estudos
estatisticos, no ambito da SCPAR PSFS. Organizar, e coordenar recepgées, no ambito da SCPAR PSFS, quando se fizer necessario.
Promover o relacionamento da SCPAR PSFS com agéncias de publicidade e outras entidades da imprensa. Organizar e coordenar
a participagdo da SCPAR PSFS em eventos comerciais, académicos e de divulgagao.

Funcionarios: 1

PGR PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO
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Cargo ASSESSORA DE APOIO MARITIMO

Planejar, elaborar e manter atualizados os levantamentos hidrografico e geotécnico do canal de acesso, da bacia de evolugdo,
da area de fundeio e dos cais de atracacdo do Porto de S&o Francisco do Sul.Coordenar e supervisionar o balizamento do canal
de acesso, bacia de evolucdo e area de fundeio do Porto de Sdo Francisco do Sul.Coordenar e supervisionar as operagdes de
dragagem e derrocagem no Porto de Sdo Francisco do Sul.

Funcionarios: 1

Cargo JORNALISTA

Dar suporte direto, administrativo e operacional ao Assessor de Comunicagdo. Organizar, e coordenar recepgbes, no ambito da
SCPAR-PSFS, quando se fizer necessario. Promover o relacionamento da SCPAR-PSFS com agéncias de publicidade e outras
entidades da imprensa. Operacionalizar a participagdo da SCPAR-PSFS em eventos comerciais, académicos e de divulgacao.
Produzir e editar materiais fotograficos, escritos ou de qualquer outra midia. Gerir as redes sociais da SCPAR-PSFS e alimenta-
las de informagGes conforme orientagdo da Presidéncia.

Funcionarios: 1

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Assessoria de Comunicagédo

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Acao de Intempéries ‘Grupo Fisico
Descrigao Exposicdo a intempéries.
Possiveis les6es ou agravos a salde Queimaduras, Insolagao, gripe
Fontes ou circunstancias Sol

Garoa

Realizagdo de Assessorias e Matérias jornalisticas

Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdo Frequéncia: Ocasional

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo.
Gravidade: Genérico.

Avaliacgao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5)

Acdes necessarias - Implantar e manter evidéncias de uso, treinamento e entrega de Protetor
Solar FPS 30 (minimo) e dculos escuro em dias ensolarados e capa de chuva

em dias de garoa ou chuva nas atividades a céu aberto.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Ruido Grupo Fisico
Descrigao Exposigdo ao ruido.
Possiveis lesGes ou agravos a saude Perda auditiva.
Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos
Exposicao
Critério Quantitativo
Perfil de exposicao Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Quantitativo.
Gravidade: Genérico.
Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Subgerente de Tecnologia da
Informacdo - Setor: Diretoria de Operacoes e Logistica / Geréncia de
Tecnologia da Informagéo.

Data da medigao Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 70.64 dBA E’Igz(iiE;SaSaude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
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Limite de tolerancia

85.00 dBA

Nivel de acdo 80.00 dBA

Avaliagao de risco

Probabilidade

1 Altamente
improvavel (E <
0,1 LEO)

Gravidade

3 Irreversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

SEevero

Identificagao

Descrigao

Necessidade de realizar tarefa em mobilidrio (mesa, bancada, estacao de
trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Possiveis lesdes ou

agravos a saude

Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias

Equipamentos e/ou mobilidrios

Preveng&o e controle

Medidas administrativas

Todas as bancadas dispdem de tela de monitor com regulagem de ajuste.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdo

Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
angulo de visdo inadequado apesar de os monitores possirem regulagem de
ajuste.

Avaliagdo de risco

Probabilidade

1 Altamente
improvavel (E <
0,1 LEO)

Gravidade

RISCO
IRRELEVANTE

1 Reversivel leve Nivel de Risco

Acdes necessarias

Realizar treinamento ergon6mico com os colaboradores que executam
atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigdes de
trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie
antiderrapante, para os colaboradores que possuem estatura abaixo de 165
cm.

Outras informag6es adicionais

Orientagao A altura correta do equipamento é aquela onde a parte superior da tela fique
na altura dos olhos, proporcionando um correto dngulo de visao.
Identificacao
Descrigao Exposicdo a iluminagdo em desconformidade com os parametros

normativos de conforto.

Possiveis lesdes ou

agravos a saude

Fadiga visual

Fontes ou circunstancias

Iluminacdo artificial e natural

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Iluminagdo abaixo do limite aceitavel exigidos pela NHO 11 e NR 17.

Data da medigao Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 273 lux Ma!x_lpas Saude Ocupacional - |NHO 11

Criciuma
Data da medicgdao Medigao Empresa Técnica utilizada

PGR
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136 lux Maxipas Saude Ocupacional - |[NHO 11

13/12/2023 Criciima

Data da medigao Medigao Empresa Técnica utilizada

319 lux Maxipas Saude Ocupacional - |NHO 11

13/12/2023 Criciima

Data da medigao Medicao Empresa Técnica utilizada

133 lux Maxipas Saude Ocupacional - |NHO 11

13/12/2023 Criciima

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco
0,1a0,5) severo

Acdes necessarias Realizar melhorias no sistema atual de iluminacdo, contemplando o valor
minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 - Escritérios.

Postos: AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 133 lux, ASSESSOR DE
COMUNICACAO 319 lux, ASSESSORA DE APOIO MARITIMO 136 lux, JORNALISTA 273
lux

Outras informag6es adicionais

Orientacgao A iluminacao deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento,
reflexos

incdmodos, sombras e contrastes excessivos. Realizar projeto de iluminacéo.
Um bom projeto de iluminagao deve levar em consideracgdo o tipo de atividade
desenvolvida no ambiente a ser iluminado para que se tenha no campo de
trabalho os niveis de iluminancia exigidos pela norma. - Manter servicos de
manutencdo elétrica constantemente. Estes devem ser responsaveis pela
preservacdo dos niveis de iluminancia, substituindo lampadas queimadas ou
defeituosas; limpeza de Ilumindrias e ladmpadas; limpeza de areas
envidragadas, telhas translicidas, quando houver; mudangas na decoracgao
do local, com o uso de cores mais claras; remocgdo de objetos que bloqueiem
a iluminacgdo; reducdo do espacamento das lumindrias ou outros ajustes,
como o uso de ldmpadas de maior fluxo luminoso; fornecimento de
iluminagdo suplementar; Mudanga da tarefa para outro local.

Identificagao

Descricao Necessidade de trabalhar na postura sentada por mais de 70% da jornada
de trabalho, ou necessidade habitual de trabalhar na postura sentada por
mais de duas horas consecutivas sem a possibilidade de alternancia
postural

Possiveis lesGes ou agravos a saude Disturbios osteomusculares e problemas circulatdrios dos membros inferiores

Fontes ou circunstancias Condigao de trabalho/organizacional

Exposigao

Critério Qualitativo

Perfil de exposicao Colaboradores permanecem na postura sentada durante grande parte da
jornada de trabalho.

Avaliacgao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo

Acdes necessarias Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisioldgica durante a
jornada de trabalho. As pausas devem ser usufruidas fora dos postos de
trabalho, a introducdao destas ndao pode ser acompanhada de aumento da
cadéncia individual e devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Outras informagodes adicionais

Orientagado Nas atividades desempenhadas na postura sentada de forma constante, é
indicado que seja realizada alternancia de postura, ou seja, o colaborador
deve ser incentivado a levantar-se, executar pequenos exercicios de
distensionamento e alongamento muscular, tomar agua e usar o sanitario.
No caso de trabalho constante em telas, é recomendado sair da frente do
equipamento e evitar ler durante esse periodo, uma vez que durante o esforgo
com computador os musculos ciliares (musculos internos dos olhos) também
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ficam muito exigidos.

Realizar mudancas de posicao ou interromper seu uso por alguns minutos,
fazendo outra atividade, caso perceba algum dolorimento, cansago visual ou
reflexos incOmodos durante o trabalho com computador. Também importante
é identificar se algo esta errado, corrigindo a condigdo de trabalho o mais
precoce possivel.

- Posicionar impressoras ou outros equipamentos de uso ocasional em locais
que permitam que o trabalhador se levante para utiliza-los.

Identificagao
Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de Grupo Acidente
acidentes nos pés)
Descrigao Exposicdo em ambientes externos.
Possiveis les6es ou agravos a salde LesGes multiplas no pé.
Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Prevencgao e controle

EPI BOTINA - TIPO B
Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel |Gravidade 1 Reversivel leve |[Nivel de Risco RISCO BAIXO
(E=0,5a1,0)

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Atropelamento Grupo Acidente

Descricao Exposicdo em area com trabalho suspenso.

Possiveis lesGes ou agravos a saude LesOes multiplas.

Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Exposigao

Critério Qualitativo

Perfil de exposicao E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.
Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo.
Gravidade: Genérico.

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo
Acdes necessarias - Implantar e/ou manter a sinalizagdo de seguranca em boas condigdes de

visibilidade, sendo: demarcacdes, delimitaces, para a circulagao de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.
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Identificacao

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais Grupo Acidente

Descrigao Exposicdo em area com trabalho suspenso.
Possiveis les6es ou agravos a salde LesGes multiplas

Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Prevencgao e controle

EPI CAPACETE CLASSE B
Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico.

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo

GHE

DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Assessoria Juridica

2 funcionarios

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagdo natural e artificial

Setor DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Assessoria Juridica

Cargo ADVOGADA

Prestar apoio direto, administrativo, burocratico e juridico ao Assessor Juridico. Propor, contestar e acompanhar agdes em geral.
Estudar e elaborar anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e alteragdes subsequentes. Atender juridicamente as atividades
em licitagdes. Exercer por seu procurador, a representacdo judicial da SCPAR PSFS. Participar de processos e inquéritos.
Promover a cobrancga judicial de tarifas e multas que constituam receita da SCPAR-PSFS. Analisar os aspectos juridicos no
procedimento de préqualificacdo. Prospectar projetos, estudos técnicos, termos de referéncia, acompanhar a implementacéo.
Elaborar os contratos, convénios, acordos e outros. Complementar informagdes levantadas, inquirindo o cliente, testemunhas e
outros, e tomar medidas para obter os elementos necessarios a analise de uma situacdo e estabelecimento de agdes. Desenvolver
outras atribuicdes compativeis com o cargo e com a fungao.

Funcionarios: 1

Cargo ASSESSORA JURIDICA

Coordenar e orientar os trabalhos do profissional de Direito e Supervisor Juridico. Observar a orientagdo juridica fixada pela
Procuradoria Geral do Estado - PGE, cumprir todas as suas determinacdes e recomendacdes. Administrar as atividades com
assessoramento e consultoria juridica. Coordenar pareceres juridicos e as atividades relacionadas com a legislagdo portuaria,
propor medidas e solicitar providéncias no sentido de sua aplicagdo e cumprimento. Requerer informagdes e documentos
indispensaveis a defesa judicial e extrajudicial da SCPAR-PSFS. Responsabilizar-se legalmente no ambito de suas competéncias
e responder a todos. Assessorar o Conselho de Administragdo quanto aos aspectos juridicos da concessdo de beneficios a
servidores e trabalhadores as instancias de fiscalizacdo e controle das atividades publicas. Desenvolver outras atribuicbes
compativeis com o cargo e com a fungdo.

Funcionarios: 1
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Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Assessoria Juridica

Perigo/Fator de Risco Ruido

Descricao

‘ Grupo Fisico

Exposicdo ao ruido.

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias

Ambiente Administrativo
Circulagdo nos setores externos

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo.

Gravidade: Genérico.

Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Subgerente de Tecnologia da
Informacéo - Setor: Diretoria de Operacoes e Logistica / Geréncia de
Tecnologia da Informacao.

0,1 LEO)

Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 70.64 dBA (I\éla}x_lpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
riciima
Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acdo 80.00 dBA
Avaliagdo de risco
Probabilidade 1 Altamente Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
improvavel (E < severo

Identificacao

Descrigao

Necessidade de realizar tarefa em mobiliario (mesa, bancada, estagdo de
trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Possiveis lesdes ou

agravos a salde

Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias Equipamentos e/ou mobilidrios
Exposigao
Critério Qualitativo

Perfil de exposicao

Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
angulo de visdo inadequado.

Avaliagdo de risco

Probabilidade

1 Altamente Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO
improvavel (E < IRRELEVANTE
0,1 LEO)

Acdes necessarias

Realizar treinamento ergon6mico com os colaboradores que executam
atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigdes de
trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie
antiderrapante, para os colaboradores que possuem estatura abaixo de 165
cm.

Outras informag6es adicionais

Orientagao

A altura correta do equipamento é aquela onde a parte superior da tela fique

na altura dos olhos, proporcionando um correto angulo de visdo.
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Identificagao

Descricao

Necessidade de trabalhar na postura sentada por mais de 70% da jornada
de trabalho, ou necessidade habitual de trabalhar na postura sentada por
mais de duas horas consecutivas sem a possibilidade de alternancia
postural

Possiveis les6es ou agravos a saude

Disturbios osteomusculares e problemas circulatérios dos membros
inferiores

Fontes ou circunstancias

Condigao de trabalho/organizacional

Exposigao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdao

Colaboradores permanecem na postura sentada durante grande parte da
jornada de trabalho.

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

SEevero

AcOes necessarias

Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisioldgica durante a
jornada de trabalho. As pausas devem ser usufruidas fora dos postos de
trabalho, a introducdo destas nao pode ser acompanhada de aumento da
cadéncia individual e devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Outras informag6es adicionais

Orientagao

Nas atividades desempenhadas na postura sentada de forma constante, é
indicado que seja realizada alternancia de postura, ou seja, o colaborador
deve ser incentivado a levantar-se, executar pequenos exercicios de
distensionamento e alongamento muscular, tomar agua e usar o sanitario.
No caso de trabalho constante em telas, é recomendado sair da frente do
equipamento e evitar ler durante esse periodo, uma vez que durante o esforgo
com computador os musculos ciliares (musculos internos dos olhos) também
ficam muito exigidos.

Realizar mudancgas de posigao ou interromper seu uso por alguns minutos,
fazendo outra atividade, caso perceba algum dolorimento, cansago visual ou
reflexos incomodos durante o trabalho com computador. Também importante
é identificar se algo esta errado, corrigindo a condigdo de trabalho o mais
precoce possivel.

- Posicionar impressoras ou outros equipamentos de uso ocasional em locais
que permitam que o trabalhador se levante para utiliza-los.

Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de

acidentes nos pés)

Descricao

Identificacao

Grupo Acidente

Exposicdo em ambientes externos.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

LesGes multiplas no pé.

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos

Preveng&o e controle

EPI BOTINA - TIPO B
Exposicao
Critério Qualitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel

(E=0,5a1,0)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO
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Identificacao

Perigo/Fator de Risco Atropelamento Grupo Acidente
Descrigao Exposicdo ao transito em ambientes externos.
Possiveis les6es ou agravos a salde LesGes multiplas
Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos
Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.
Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliacgao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo
Acoes necessarias - Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condicdes de

visibilidade, sendo: demarcacoes, delimitaces, para a circulagao de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais Grupo Acidente

Descricao Exposicdo em area com trabalho suspenso.
Possiveis les6es ou agravos a salde LesGes multiplas

Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Prevencgao e controle

EPI CAPACETE CLASSE B
Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdo Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo
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GHE

DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Geréncia de Seguranca Portuaria [GPORT]

17 funcionarios

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagao natural e artificial;
Trabalho externo.

Setor DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Geréncia de Seguranca Portudria [GPORT]

Cargo GERENTE DE GUARDA PORTUARIA

Dar suporte ao Gerente de Seguranga Portuaria, Supervisor de Credenciamento nos assuntos de seguranca e controle. Coordenar
atividades de agdo preventiva/corretiva de combate a incéndio, salvamento, resgate e outros acidentes de mesma natureza ou
semelhante. Informar o Gerente sobre ocorréncias na SCPAR-PSFS, diligéncias efetuadas e os seus resultados. Participar da
execugao de projetos que visam modificar, implantar sistemas de melhoria nos processos de controle de carga, pessoal e obras
civis. Cumprir o Plano de Seguranca Portuaria conforme o Cédigo Internacional de Seguranca e Protecdo de Navios e Instalages
Portuarias - ISPS/CODE, coordenado pela Comissdao Nacional de Seguranca Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis -
CONPORTOS e CESPORTOS. Cumprir e fazer cumprir as normas emanadas pela Secretaria da Receita Federal, da Policia Federal
e outras autoridades intervenientes, bem como as normas emanadas da SCPAR-PSFS.

Funcionarios: 1

Setor DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Geréncia de Seguranca Portuaria [GPORT]

Cargo AGENTE DE GUARDA PORTUARIA

Dar suporte ao Gerente de Seguranca Portuaria, Supervisor de Credenciamento nos assuntos de seguranca e controle. Coordenar
atividades de acdo preventiva/corretiva de combate a incéndio, salvamento, resgate e outros acidentes de mesma natureza ou
semelhante. Informar o Gerente sobre ocorréncias na SCPAR-PSFS, diligéncias efetuadas e os seus resultados. Participar da
execucao de projetos que visam modificar, implantar sistemas de melhoria nos processos de controle de carga, pessoal e obras
civis. Cumprir o Plano de Seguranca Portuaria conforme o Cédigo Internacional de Seguranca e Protecdo de Navios e Instalagdes
Portuarias - ISPS/CODE, coordenado pela Comissdo Nacional de Seguranga Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis -
CONPORTOS e CESPORTOS. Prestar suporte nas demandas derivadas do Diretor Presidente e do Chefe de Gabinete. Organizar
os expedientes e processos derivados do Gabinete da Presidéncia. Manter atualizada as agendas do Gabinete da Presidéncia.

Funcionarios: 17

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Geréncia de Seguranca Portuaria

[GPORT]
Identificagao
Perigo/Fator de Risco Acao de Intempéries ‘Grupo Fisico
Descrigdo Exposicdo a intempéries.
Possiveis lesGes ou agravos a saude Queimaduras, Insolacdo, gripe
Fontes ou circunstancias Sol
Garoa
Circulagdo nos setores externos
Rondas
Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao Frequéncia: Ocasional
Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel |Gravidade 1 Reversivel leve |Nivel de Risco RISCO BAIXO
(E=0,5a1,0)

Acdes necessarias Implantar e manter evidéncias de uso, treinamento e entrega de Protetor
Solar FPS 30 (minimo) e dculos escuro em dias ensolarados e capa de chuva
em dias de garoa ou chuva nas atividades a céu aberto.
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Perigo/Fator de Risco Ruido

Identificacao

Grupo Fisico

Descrigao

Exposigdo ao ruido.

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos
Circulagdo de maquinas e veiculos
Caminhdes

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo

Gravidade: Genérico

Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Agente de Guarda Portudaria - Setor:
Diretoria da Presidéncia/Geréncia de Segurancga Portuaria [GEPORT.

Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
12/12/2023 67.50 dBA Ma!x_lpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
Criciuma
Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
12/12/2023 60.70 dBA qu_ipas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
Criciuma
Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acao 80.00 dBA
Avaliagao de risco
Probabilidade 1 Altamente Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
improvavel (E < severo
0,1 LEO)

Perigo/Fator de Risco Diéxido de enxofre

Identificagao

Grupo Quimico

Descricao

Exposigdo ao Didéxido de enxofre

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disfungdo do funcionamento do aparelho respiratério

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos ambientes externos do GATE/Balanca
Atividades internas no GATE/Balancga
Caminhdes

Exposigao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Frequéncia: Habitual - Intermitente

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo

Gravidade: Genérico

Realizada quantificagdo do agente no - Cargo: Agente de Guarda Portuaria -
Setor: Diretoria da Presidéncia/Geréncia de Seguranga Portudria [GEPORT].

Data da medigdo Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 0.0000 ppm Solutech Analise Clinicas Avaliagdo quantitativa
Limite de tolerancia 4.0000 ppm Nivel de agdao 2.0000 ppm
Avaliagao de risco
Probabilidade 2 Improv;:'\vel (E = |Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5
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Perigo/Fator de Risco Mon6xido de Carbono

Descrigao

Identificacao
Grupo Quimico

Exposigdo a Mondxido de carbono

Possiveis les6es ou agravos a saude

Disfungdo do funcionamento do aparelho respiratério

Fontes ou circunstancias

Atividades internas no GATE/Balancga
Circulagdo nos ambientes externos do GATE/Balanca
Caminhdes

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Frequéncia: Habitual - Intermitente

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo

Gravidade: Genérico

Realizada quantificacdo do agente no - Cargo: Agente de Guarda Portuaria -
Setor: Diretoria da Presidéncia/Geréncia de Seguranga Portuaria [GEPORT].

Data da medigao Medigao Empresa Técnica utilizada
14/12/2023 11.0000 ppm Solutech Analise Clinicas Avaliagdo quantitativa
Limite de tolerancia 39.0000 ppm Nivel de acao 19.5000 ppm

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Perigo/Fator de Risco Poeiras Respiraveis sem

Silica

Descricao

Identificacao

Grupo Quimico

Exposicdo a Poeiras respiraveis sem silica

Possiveis lesdes ou agravos a salde

Disfungdo do funcionamento do aparelho respiratério

Fontes ou circunstancias

Atividades internas no GATE/Balancga

Circulagdo nos ambientes externos do GATE/Balanca
Rondas

Fiscalizagdo e Inspegdo nos bercos portuarios.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Frequéncia: Habitual - Intermitente

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo

Gravidade: Especial

Realizada quantificagdo do agente no - Cargo: Agente de Guarda Portuaria -
Setor: Diretoria da Presidéncia/Geréncia de Segurancga Portuaria [GEPORT].
O agente Silica livre (silica livre cristalizada) - Quartzo, nao foi detectado.
No momento da avaliagdo estava sendo realizado o descarregamento dos
produtos (grdo de milho e fertilizante Ureia), porém conforme logistica
também sdo descarregados no local outros tipos de fertilizante e grdos de
soja.

Data da medigao Medicao

Empresa Técnica utilizada

13/12/2023 0.1050 mg/m3

Solutech Analise Clinicas Avaliagdo quantitativa

Limite de tolerancia

3.0000 mg/m3

Nivel de agao 1.5000 mg/ms3

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO
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Perigo/Fator de Risco

Descricao

Poeiras Totais

Identificagao

Grupo Quimico

Exposicdo a Poeira total

Possiveis lesdes ou

agravos a saude

Disfungdo do funcionamento do aparelho respiratério

Fontes ou circunstancias

Atividades internas no GATE/Balanga

Circulagdo nos ambientes externos do GATE/Balanga
Rondas

Fiscalizacdo e Inspecdo nos bercos portuarios.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Frequéncia: Habitual - Intermitente

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo

Gravidade: Especial

Realizada quantificagdo do agente no - Cargo: Agente de Guarda Portuaria -
Setor: Diretoria da Presidéncia/Geréncia de Seguranga Portudria [GEPORT].
No momento da avaliacdo estava sendo realizado o descarregamento dos
produtos (grdo de milho e fertilizante Ureia), porém conforme logistica
também sdo descarregados no local outros tipos de fertilizante e grdos de
soja.

Data da medigao

Medicao

Empresa Técnica utilizada

13/12/2023

0.000 mg/m3

Solutech Analise Clinicas

Avaliagao quantitativa

Limite de toleradncia

15.000 mg/ms3

Nivel de acdo

7.500 mg/m3

Avaliagdo de risco

Probabilidade

2 Improvavel (E =
0,1a0,5)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Identificagao

Descricao

Necessidade de realizar tarefa em mobilidrio (mesa, bancada, estacao de
trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Possiveis lesdes ou

agravos a saude

Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias

Equipamentos e/ou mobilidrios

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Todas as bancadas dispdem de tela dde monitor com regulagem de ajuste.

Exposigao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
angulo de visdo inadequado.

Avaliagdo de risco

Probabilidade

1 Altamente Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO
improvavel (E < IRRELEVANTE
0,1 LEO)

AcOes necessarias

Realizar treinamento ergondmico com os colaboradores que executam
atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigdes de
trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie
antiderrapante, para os colaboradores que possuem estatura abaixo de 165
cm.

PGR
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Outras informagoes adicionais

Orientagao

A altura correta do equipamento é aquela onde a parte superior da tela fique
na altura dos olhos, proporcionando um correto dngulo de viséo.

Identificagao

Descrigao

Exposigdo a iluminagdo em desconformidade com os parémetros
normativos de conforto.

Possiveis les6es ou agravos a saude

Fadiga visual

Fontes ou circunstancias

Iluminagao artificial e natural

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Iluminagdo abaixo do limite aceitavel exigidos pela NHO 11 e NR 17.

Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 146 lux qu_lpas Saude Ocupacional - |[NHO 11
Criciuma
Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 370 lux qu_lpas Saude Ocupacional - |[NHO 11
Criciuma
Avaliagao de risco
Probabilidade 1 Altamente Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO
improvavel (E < IRRELEVANTE
0,1 LEO)

Acbes necessarias

Realizar melhorias no sistema atual de iluminagdo, contemplando o valor
minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 - Escritérios.

Postos: Agente de Guarda Portuaria 370 lux, Gerente de Guarda portuaria
146 lux

Outras informagé6es adicionais

Orientagao

A iluminagdo deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento,
reflexos

incOmodos, sombras e contrastes excessivos. Realizar projeto de iluminacdo.
Um bom projeto de iluminagdo deve levar em consideracdo o tipo de atividade
desenvolvida no ambiente a ser iluminado para que se tenha no campo de
trabalho os niveis de iluminancia exigidos pela norma. - Manter servicos de
manutencdo elétrica constantemente. Estes devem ser responsaveis pela
preservacdo dos niveis de iluminancia, substituindo lampadas queimadas ou
defeituosas; limpeza de Iluminarias e lampadas; limpeza de areas
envidragadas, telhas translicidas, quando houver; mudangas na decoragao
do local, com o uso de cores mais claras; remogao de objetos que bloqueiem
a iluminacgdo; reducdo do espacamento das lumindrias ou outros ajustes,
como o uso de lampadas de maior fluxo luminoso; fornecimento de
iluminagdo suplementar; Mudancga da tarefa para outro local.

Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de

acidentes nos pés)

Descrigao

Identificacdo

Grupo Acidente

Exposicdo em ambientes externos.

Possiveis lesGes ou agravos a salude

LesGes multiplas no pé.

Fontes ou circunstancias

Circulacdo nos setores externos
Rondas

Preveng&o e controle

EPI

BOTINA - TIPO B
BOTINA - TIPO B
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Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel

(E=0,5a1,0)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Perigo/Fator de Risco Atropelamento

Descricao

Identificacao
Grupo Acidente

Exposicdo ao transito em ambientes externos.

Possiveis les6es ou agravos a saude

Lesdes multiplas.

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos
Rondas

Exposigao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo

Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

SEevero

AcOes necessarias

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condicdes de
visibilidade, sendo: demarcacgdes, delimitages, para a circulagao de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais

Descrigao

Identificacao
Grupo Acidente

Exposicdo em area com trabalho suspenso.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Lesdes multiplas

Fontes ou circunstancias

Circulacdo nos setores externos
Rondas

Preveng&o e controle

EPI CAPACETE CLASSE B
Exposicao
Critério Qualitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

SEevero
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Perigo/Fator de Risco Queda de pessoa ao mar

Descrigao

Identificacao
Grupo Acidente

Exposicdo de queda de pessoa ao mar.

Possiveis les6es ou agravos a saude

LesBes multiplas, afogamento.

Fontes ou circunstancias

Atividades realizadas em distanciamento minimo de 1.5m da beira do Cais
Rondas, fiscalizagdes e inspegbes apos a faixa delimitagdo de seguranca

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Para utilizacdo em atividades realizadas apds as areas de seguranga
delimitadas no Cais ou em dareas ndo delimitadas com atividades com
distadncia minima de um metro (1.5m) da beira do Cais, fazer o uso de COLETE
SALVA VIDAS DE FLUTUABILIDADE PERMANENTE - ATIVA Classe IV
Homologado pela Marinha do Brasil Certificado da Diretoria de Portos e
Costas.

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo

Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

0,1a0,5)

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 4 Fatal ou Nivel de Risco RISCO ALTO

incapacitante

Acoes necessarias

Implantar como Equipamento de Protegdo Coletiva e manter evidéncia de
uso, treinamento e entrega em arquivo de COLETE SALVA VIDAS DE
FLUTUABILIDADE PERMANENTE - ATIVA Classe IV Homologado pela Marinha
do Brasil Certificado da Diretoria de Portos e Costa.

Perigo/Fator de Risco Vazamento de produtos

quimicos

Descricao

Identificacao

Grupo Acidente

Exposigdo a vazamentos de produtos quimicos.

Possiveis lesdes ou agravos a salde

LesGes multiplas.

Fontes ou circunstancias

Fiscalizagdo e Inspegdo nos bercos portuarios.
Rondas

Produtos quimicos inorganicos
Descarregamento de fertilizantes/adubos

Preveng&o e controle

EPI BOTINA - TIPO B
BOTINA - TIPO B
CAPACETE CLASSE B
Exposicao
Critério Qualitativo

Perfil de exposicao

A exposicdo ao risco Vazamento de produtos quimicos, ocorre devido os
colaboradores atuarem em fiscalizagdes, inspegdes na beira do Cais do Porto,
porém n&o ha atividade realizadas ou contato direto com os produtos. Os
servicos de isolamento de area e mitigacdo, nos possiveis vazamentos em
"agua e/ou terra, sdo realizados pela empresa terceirizada "Ambipar Dracares
(empresa especializada e com Base situada dentro da area portuaria)".
Quando em vazamento de fertilizantes granel sdlidos, os colaboradores da
SCPAR acionam os trabalhadores avulsos, que fazem recolhimento do produto
para dentro das cagcambas dos caminhGes para seguir com o processo de
transporte.

Frequéncia: Ocasional

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo.

Gravidade: Genérico.

Avaliagédo de risco
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Probabilidade 3 Pouco provavel |Gravidade 1 Reversivel leve |Nivel de Risco RISCO BAIXO
(E=0,5a1,0)

GHE

DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Geréncia de Licitacoes e Suprimentos

9 funcionarios

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagdo natural e artificial

Setor DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Geréncia de Licitagdes e Suprimentos
Cargo AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Dar suporte administrativo e operacional a Geréncia/Setor de lotacdo necessario aos colaboradores lotados da Geréncia/Setor.
Receber, encaminhar, acompanhar e arquivar processos/correspondéncias no SGP-e. Elaborar documentos inerentes a atividade.
Desenvolver outras atividades demandadas/relacionadas a Geréncia/Setor. Coordenar as atividades dos processos licitatorios.
Elaborar os editais de licitagdo, observar prazos e demais exigéncias legais. Receber, examinar e julgar todos os documentos,
as propostas e os demais procedimentos relativos aos processos licitatorios. Junto com o setor responsavel pela elaboracdao do
edital, receber, examinar e decidir eventuais impugnagdes e responder pedidos de esclarecimento. Decidir e encaminhar os
recursos a autoridade competente. Determinar o vencedor da licitacdo. Adjudicar o objeto. Encaminhar o processo a autoridade
superior e propor a homologagdo. Emitir o contrato junto com os procedimentos inerentes a fase de contratagao.

Funcionarios: 6

Cargo GERENTE DE LICITACOES E SUPRIMENTOS

Coordenar, organizar, orientar a execucao das atividades dos Setores de Suprimentos e Almoxarifado e divulgar as atividades
dos processos licitatérios da SCPAR-PSFS. Julgar, por meio de suas comissdes, os processos licitatérios. Presidir as comissdes
de licitacOes. requeridos pelos érgdos competentes. Exercer outras atividades relacionadas a licitacGes, determinadas por seu
presidente. Manter sob sua guarda todos os contratos firmados. Coordenar a aquisicdo de material de consumo, o seu
recebimento, inspecdo, aceitacdao, armazenagem e distribuicdo e coordenar o inventario anual do estoque.Controlar junto da
Supervisdo de Suprimentos e Almoxarifado, o cadastro de fornecedores de materiais e de prestadores de servigos. Coordenar
junto ao Setor de Almoxarifado o sistema de controle de estoques de materiais. Coordenar e acompanhar o inventario anual do
estoque de materiais de consumo, bem como estudar e implantar sistemas de controle eficaz a eles concernentes

Funcionarios: 1

Cargo OPERADOR PORTUARIO II

Conduzir e organizar o processo licitatério. Junto com o setor responsavel pela elaboracdo do edital, receber, examinar e decidir
eventuais impugnacgodes e responder pedidos de esclarecimento. No caso de pregdo eletrénico, conduzir a sessao publica na
internet e no caso de pregdo presencial, conduzir a sesséo fisica. Analisar a conformidade da proposta com os critérios do edital
e da lei. Conduzir os lances. Negociar pregos. Analisar e julgar a habilitacdo dos participantes. Receber, examinar, decidir e
encaminhar os recursos a autoridade competente. Determinar o vencedor da licitagdo. Adjudicar o objeto. Conduzir os trabalhos
da equipe de apoio. Encaminhar o processo a autoridade superior e propor a homologagéo.

Funcionarios: 1

Setor DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Supervisdo de Auditoria

Cargo TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Adequar o controle interno com vistas nas efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga, sugerir a
presidéncia e diretoria modificacGes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras, a conformidade de todos os sistemas
que podem ter impacto significativo na organizagdo, os meios de salvaguardar os ativos e verificar a existéncia de ativos, a
eficiéncia com que os recursos sdo utilizados, a consisténcia dos resultados com as metas e objetivos estabelecidos, conduzir
operagBes em consonancia com o planejado, efetiva divulgacdo das formas de acesso e utilizacdo dos canais de denlncias do
Codigo de Conduta e integridade. Elaborar, encaminhar para aprovacdo do CONSAD e manter atualizado o Plano Anual de
Auditoria Interna, visar a efetividade dos sistemas de controles internos, compliance e dos programas de riscos, corrupgdo e
fraudes. Analisar dados, procedimentos, criar estratégias, monitorar questoes fiscais, planejar agdes, no ambito da SCPAR PSFS.

Funcionarios: 1
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Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Geréncia de Licitacées e Suprimentos

Perigo/Fator de Risco Ruido ‘Grupo Fisico
Descricao Exposicdo ao ruido.
Possiveis lesdes ou agravos a saude Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias Ambiente Administrativo

Circulagdo nos setores externos

Exposicao
Critério Quantitativo
Perfil de exposicao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo

Gravidade: Genérico

Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Subgerente de Tecnologia da
Informacdo - Setor: Diretoria de Operagdes e Logistica / Geréncia de
Tecnologia da Informacao.

Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada

13/12/2023 70.64 dBA (I\éla}x_lpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
riciima

Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acdo 80.00 dBA

Avaliagao de risco

Probabilidade 1 Altamente Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
improvavel (E < severo
0,1 LEO)

Identificagao

Descricao Necessidade de realizar tarefa em mobilidrio (mesa, bancada, estacao de
trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Possiveis lesdes ou agravos a salde Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias Equipamentos e/ou mobilidrios

Prevencao e controle

Medidas administrativas Todas as bancadas dispdem de tela dde monitor com regulagem de ajuste.
Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
angulo de visdo inadequado.

Avaliagao de risco

Probabilidade 1 Altamente Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO
improvavel (E < IRRELEVANTE
0,1 LEO)
AcOes necessarias Realizar treinamento ergonémico com os colaboradores que executam

atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condicdes de
trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie
antiderrapante, para os colaboradores que possuem estatura abaixo de 165
cm.
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Outras informagoes adicionais

Orientagao

A altura correta do equipamento é aquela onde a parte superior da tela fique
na altura dos olhos, proporcionando um correto dngulo de viséo.

Identificagao

Descrigao

Exposigdo a iluminagdo em desconformidade com os parémetros

normativos de conforto.

Possiveis les6es ou agravos a saude

Fadiga visual

Fontes ou circunstancias

Iluminagao artificial e natural

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Iluminagdo abaixo do limite aceitavel exigidos pela NHO 11 e NR 17.

Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 370 lux qu_ipas Saude Ocupacional - |[NHO 11
Criciuma
Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 245 Jux qu_ipas Saude Ocupacional - |[NHO 11
Criciuma
Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 300 lux qu_ipas Saude Ocupacional - |[NHO 11
Criciuma
Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 235 lux qu_ipas Saude Ocupacional - |[NHO 11
Criciuma
Data da medigdo Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 202 lux (I\éla.x.lpas Saude Ocupacional - |[NHO 11
riciima
Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 336 lux (I\éla.x.lpas Saude Ocupacional - |[NHO 11
riciima
Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 320 lux (I\éla.x.lpas Saude Ocupacional - |[NHO 11
riciima
Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 360 lux (I\éla.x.lpas Saude Ocupacional - |[NHO 11
riciima
Data da medicgdao Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 350 lux ::/Ia.x.l[,:)as Saude Ocupacional - |[NHO 11
riciima
Avaliagdo de risco
Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5)

Acdes necessarias

Realizar melhorias no sistema atual de iluminagdo, contemplando o valor
minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 - Escritérios.

Postos: AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 350 lux, 360 lux, 320 lux, 36
lux, 202 lux, 253 lux

GERENTE DE LICITAGOES E SUPRIMENTOS 300 lux

OPERADOR PORTUARIO II 254 lux

DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Supervisdo de Auditoria /TECNICO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS 370 lux
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Outras informagoées adicionais

Orientagao

A iluminagdo deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento,
reflexos

incOmodos, sombras e contrastes excessivos. Realizar projeto de iluminacdo.
Um bom projeto de iluminagao deve levar em consideracdo o tipo de atividade
desenvolvida no ambiente a ser iluminado para que se tenha no campo de
trabalho os niveis de iluminancia exigidos pela norma. - Manter servicos de
manutencdo elétrica constantemente. Estes devem ser responsaveis pela
preservacdo dos niveis de iluminancia, substituindo lampadas queimadas ou
defeituosas; limpeza de Iluminarias e ladmpadas; limpeza de areas
envidragadas, telhas transllcidas, quando houver; mudangas na decoragdo
do local, com o uso de cores mais claras; remocao de objetos que bloqueiem
a iluminacdo; reducdo do espacamento das luminarias ou outros ajustes,
como o uso de lampadas de maior fluxo luminoso; fornecimento de
iluminagdo suplementar; Mudanca da tarefa para outro local.

Identificagao

Descricao

Necessidade de trabalhar na postura sentada por mais de 70% da jornada
de trabalho, ou necessidade habitual de trabalhar na postura sentada por
mais de duas horas consecutivas sem a possibilidade de alternancia
postural

Possiveis les6es ou agravos a saude

Disturbios osteomusculares e problemas circulatérios dos membros inferiores

Fontes ou circunstancias

Condigao de trabalho/organizacional

Exposigao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Colaboradores permanecem na postura sentada durante grande parte da
jornada de trabalho.

Avaliagdo de risco

improvavel (E <
0,1 LEO)

Probabilidade 1 Altamente Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO

IRRELEVANTE

AcOes necessarias

Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisioldgica durante a
jornada de trabalho. As pausas devem ser usufruidas fora dos postos de
trabalho, a introducdao destas ndao pode ser acompanhada de aumento da
cadéncia individual e devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Outras informagodes adicionais

Orientagao

Nas atividades desempenhadas na postura sentada de forma constante, é
indicado que seja realizada alternancia de postura, ou seja, o colaborador
deve ser incentivado a levantar-se, executar pequenos exercicios de
distensionamento e alongamento muscular, tomar agua e usar o sanitario.
No caso de trabalho constante em telas, é recomendado sair da frente do
equipamento e evitar ler durante esse periodo, uma vez que durante o esforgo
com computador os musculos ciliares (musculos internos dos olhos) também
ficam muito exigidos.

Realizar mudangas de posigdo ou interromper seu uso por alguns minutos,
fazendo outra atividade, caso perceba algum dolorimento, cansago visual ou
reflexos incOmodos durante o trabalho com computador. Também importante
é identificar se algo esta errado, corrigindo a condigdo de trabalho o mais
precoce possivel.

- Posicionar impressoras ou outros equipamentos de uso ocasional em locais
que permitam que o trabalhador se levante para utiliza-los.

Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de

acidentes nos pés)

Identificacdo

Grupo Acidente

Descrigao

Exposicdo em ambientes externos.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

LesBes multiplas no pé.
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Fontes ou circunstancias

’Circulagéo nos setores externos

Prevencao e controle

EPI ’BOTINA - TIPO B
Exposicao
Critério Qualitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel

(E=0,5a1,0)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Perigo/Fator de Risco Atropelamento

Descrigao

Identificagao
Grupo Acidente

Exposicdo ao transito em ambientes externos.

Possiveis les6es ou agravos a salde

LesGes multiplas.

Fontes ou circunstancias

Circulacdo nos setores externos

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdo

E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo

Gravidade: Génerico

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

SEevero

Acdes necessarias

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condicdes de
visibilidade, sendo: demarcagbes, delimitagles, para a circulagdo de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais

Descrigao

Identificacao
Grupo Acidente

Exposicdo em area com trabalho suspenso.

Possiveis lesdes ou agravos a salde

LesGes multiplas

Fontes ou circunstancias

Circulacdo nos setores externos

Prevencgao e controle

EPI CAPACETE CLASSE B
Exposicao
Critério Qualitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliacgao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

severo
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GHE

DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Geréncia de Seguranca Portuaria / Unid. Seg.
Credenciamento [ADM]

4 funcionarios

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagdo natural e artificial

Setor DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Geréncia de Seguranca Portudria [ADM]
Cargo AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Dar suporte ao Gerente de Seguranca Portuaria, Supervisor de Seguranga e equipe da Guarda Portuaria nos assuntos de
seguranca e controle. Cumprir o Plano de Seguranca Portudria em conformidade com o Cédigo Internacional de Seguranca e
Protegdo de Navios e InstalacGes Portuarias - ISPS/CODE, coordenado pela Comissdo Nacional de Seguranga Publica nos Portos,
Terminais e Vias Navegaveis - CONPORTOS e Comissdo Estadual de Seguranca Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis
CESPORTOS. Supervisionar a central de comunicacdo, monitoramento, credenciamento, cadastro e guarda portuaria, conforme
Plano de Seguranca Portuario. Coordenar e supervisionar a emissao e distribuicdo dos cartdes inteligentes (crachas) para acesso
de pessoas e veiculos nas areas da SCPAR-PSFS. Supervisionar os pedidos de cadastro e crachas para ingresso na area portuaria.

Funcionarios: 1

Cargo AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Dar suporte direto administrativo e operacional a Geréncia/Setor de lotagdo. Dar suporte quando necessario aos colaboradores
lotados da Geréncia/Setor. Receber, encaminhar, acompanhar e arquivar processos/correspondéncias no SGP-e. Elaborar
documentos inerentes a atividade. Desenvolver outras atividades demandadas/relacionadas a Geréncia/Setor. Prestar apoio
direto administrativo e operacional ao Gerente de OperacGes. Prestar apoio administrativo e operacional quando necessario a
Supervisdo de Operacdes. Prestar apoio administrativo e operacional quando necessario a Supervisdao de COMEX. Operar o
sistema de controle de entrada e saida de caminhdes e cargas, em horario continuo. Operar o sistema de pesagem de caminhdes,
em horario continuo. Desenvolver demais atividades inerentes ao COMEX e a Geréncia de Operagées.

Funcionarios: 2

Cargo TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Coordenar as atividades executadas pela Guarda Portudrias no ambito da SCPAR PSFS. Dirigir em nome do presidente do Porto
as atividades de seguranca e controle nos recintos. Encaminhar ao Diretor-Presidente e ao de Operagdes e Logistica as
ocorréncias graves que coloquem em risco a seguranga e operagdo portuaria. Fazer cumprir o Plano de Seguranga Portuaria em
conformidade com o ISPS/CODE. Supervisionar pedidos de cadastro e crachas. Manter disponivel em horario fora do expediente.
Controlar a entrada, permanéncia, movimentagdo pessoas, veiculos, unidades de carga e mercadorias. Impedir a atracagédo de
embarcagdes de curso internacional que ndo estejam em conformidade. Manter constante vigilancia, zelar pela fiel guarda e
seguranga das pessoas, bens patrimoniais e mercadorias da SCPAR-PSFS. Cumprir as normas emanadas pela Secretaria da
Receita Federal, da Policia Federal e outras autoridades. Desenvolver outras atividades relacionadas com a seguranca e vigilancia
portuaria.

Funcionarios: 1

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Geréncia de Segurancga Portuaria /
Unid. Seg. Credenciamento [ADM]

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Ruido ‘Grupo Fisico
Descrigao Exposicdo ao ruido.
Possiveis lesGes ou agravos a saude Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias Ambiente Administrativo

Circulacdo nos setores externos

Exposicao
Critério Quantitativo
Perfil de exposicao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo
Gravidade: Genérico

Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Subgerente de Tecnologia da
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Informacdo - Setor: Diretoria de Operagbes e Logistica / Geréncia de
Tecnologia da Informacao.

0,1 LEO)

Data da medigdo Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 70.64 dBA ng_lpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
Criciuma
Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acdao 80.00 dBA
Avaliagao de risco
Probabilidade 1 Altamente Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
improvavel (E < severo

Identificagao

Descrigao

Necessidade de realizar tarefa em mobilidrio (mesa, bancada, estacdo de
trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Possiveis lesdes ou

agravos a saude

Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias

Equipamentos e/ou mobilidrios

Preveng&o e controle

Medidas administrativas

Todas as bancadas dispdem de tela dde monitor com regulagem de ajuste.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdo

Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
angulo de visdo inadequado.

Avaliagdo de risco

Probabilidade

1 Altamente
improvavel (E <
0,1 LEO)

Gravidade

RISCO
IRRELEVANTE

1 Reversivel leve Nivel de Risco

Acdes necessarias

Realizar treinamento ergonémico com os colaboradores que executam
atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condicGes de
trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie
antiderrapante, para os colaboradores que possuem estatura abaixo de 165
cm.

Outras informagoes adicionais

Orientagao A altura correta do equipamento é aquela onde a parte superior da tela fique
na altura dos olhos, proporcionando um correto dngulo de visao.
Identificagao
Descrigao Necessidade de trabalhar na postura sentada por mais de 70% da jornada

de trabalho, ou necessidade habitual de trabalhar na postura sentada por
mais de duas horas consecutivas sem a possibilidade de alternancia
postural

Possiveis lesdes ou

agravos a saude

Disturbios osteomusculares e problemas circulatérios dos membros inferiores

Fontes ou circunstancias Condicao de trabalho/organizacional
Exposicao
Critério Qualitativo
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Perfil de exposicdao Colaboradores permanecem na postura sentada durante grande parte da
jornada de trabalho.

Avaliagao de risco

Probabilidade 1 Altamente Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO
improvavel (E < IRRELEVANTE
0,1 LEO)
AcOes necessarias Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisiolégica durante a

jornada de trabalho. As pausas devem ser usufruidas fora dos postos de
trabalho, a introducdao destas nao pode ser acompanhada de aumento da
cadéncia individual e devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Outras informagodes adicionais

Orientagao Nas atividades desempenhadas na postura sentada de forma constante, é
indicado que seja realizada alternancia de postura, ou seja, o colaborador
deve ser incentivado a levantar-se, executar pequenos exercicios de
distensionamento e alongamento muscular, tomar agua e usar o sanitario.
No caso de trabalho constante em telas, é recomendado sair da frente do
equipamento e evitar ler durante esse periodo, uma vez que durante o esforgo
com computador os musculos ciliares (musculos internos dos olhos) também
ficam muito exigidos.

Realizar mudancgas de posigao ou interromper seu uso por alguns minutos,
fazendo outra atividade, caso perceba algum dolorimento, cansaco visual ou
reflexos incOmodos durante o trabalho com computador. Também importante
é identificar se algo esta errado, corrigindo a condigdo de trabalho o mais
precoce possivel.

- Posicionar impressoras ou outros equipamentos de uso ocasional em locais
que permitam que o trabalhador se levante para utiliza-los.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de Grupo Acidente

acidentes nos pés)

Descrigao Exposicdo em ambientes externos.
Possiveis les6es ou agravos a saude LesGes multiplas no pé.

Fontes ou circunstancias Circulacdo nos setores externos

Preveng&o e controle

EPI BOTINA - TIPO B
Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdo Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliacgao de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel |Gravidade 1 Reversivel leve |Nivel de Risco RISCO BAIXO
(E=0,5a1,0)

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Atropelamento Grupo Acidente
Descrigao Exposicdo ao transito em ambientes externos.
Possiveis lesdes ou agravos a salde LesBes multiplas
Fontes ou circunstancias Circulacdo nos setores externos
Exposigcao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdo E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.
Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
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Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo
AcOes necessarias - Implantar e/ou manter a sinalizagdo de seguranca em boas condigdes de

visibilidade, sendo: demarcacoes, delimitaces, para a circulagao de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais Grupo Acidente

Descrigao Exposicdo em area com trabalho suspenso.
Possiveis les6es ou agravos a saude LesBes multiplas.

Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Prevengao e controle

EPI CAPACETE CLASSE B
Exposicao
Critério Qualitativo

Perfil de exposicdo
Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo

Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo

GHE

DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Geréncia de Seguranca Portuaria [GPORT] /
NOITE

11 funcionarios

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagdo natural e artificial;
Trabalho externo.

Setor DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Geréncia de Seguranca Portuaria [GPORT] / NOITE
Cargo AGENTE DE GUARDA PORTUARIA

Dar suporte ao Gerente de Segurancga Portuaria, Supervisor de Credenciamento nos assuntos de seguranca e controle. Coordenar
atividades de acdo preventiva/corretiva de combate a incéndio, salvamento, resgate e outros acidentes de mesma natureza ou
semelhante. Informar o Gerente sobre ocorréncias na SCPAR-PSFS, diligéncias efetuadas e os seus resultados. Participar da
execucao de projetos que visam modificar, implantar sistemas de melhoria nos processos de controle de carga, pessoal e obras
civis. Cumprir o Plano de Segurancga Portuaria conforme o Cddigo Internacional de Seguranga e Protecdo de Navios e Instalacdes
Portuarias - ISPS/CODE, coordenado pela Comissdao Nacional de Seguranca Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis -
CONPORTOS e CESPORTOS. Prestar suporte nas demandas derivadas do Diretor Presidente e do Chefe de Gabinete. Organizar
os expedientes e processos derivados do Gabinete da Presidéncia. Manter atualizada as agendas do Gabinete da Presidéncia.

Funcionarios: 11
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Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Geréncia de Seguranca Portuaria
[GPORT] / NOITE

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Acao de Intempéries ‘Grupo Fisico
Descrigao Exposicdo a intempéries.
Possiveis lesGes ou agravos a saude Queimaduras, Insolacao, gripe
Fontes ou circunstancias Sol
Garoa
Circulagdo nos setores externos
Rondas
Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposigdo Frequéncia: Ocasional
Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel |Gravidade 1 Reversivel leve [Nivel de Risco RISCO BAIXO
(E=0,5a1,0)

AcOes necessarias Implantar e manter evidéncias de uso, treinamento e entrega de Protetor
Solar FPS 30 (minimo) e dculos escuro em dias ensolarados e capa de chuva
em dias de garoa ou chuva nas atividades a céu aberto.

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Ruido Grupo Fisico

Descrigao Exposicdo ao ruido.

Possiveis lesGes ou agravos a saude Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias Circulacdo nos setores externos
Circulagdo de maquinas e veiculos
Caminhdes

Exposigao
Critério Quantitativo
Perfil de exposicdo Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo

Gravidade: Genérico

Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Agente de Guarda Portuaria - Setor:
Diretoria da Presidéncia/Geréncia de Segurancga Portuaria [GEPORT].

Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
12/12/2023 67.50 dBA E:/Ia.x.lpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
riciima
Data da medicgdao Medigao Empresa Técnica utilizada
12/12/2023 60.70 dBA ::/Ia.x.lpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
riciima
Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acdo 80.00 dBA
Avaliagao de risco
Probabilidade 1 Altamente Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
improvavel (E < severo
0,1 LEO)
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Perigo/Fator de Risco Dioxido de enxofre

Descrigao

Identificacao
Grupo Quimico

Exposigdo ao Diéxido de enxofre

Possiveis les6es ou agravos a saude

Disfungdo do funcionamento do aparelho respiratério

Fontes ou circunstancias

Atividades internas no GATE/Balancga
Circulagdo nos ambientes externos do GATE/Balanca
Caminhdes

Exposigao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicdao

Frequéncia: Habitual - Intermitente

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo

Gravidade: Genérico

Realizada quantificacdo do agente no - Cargo: Agente de Guarda Portuaria -
Setor: Diretoria da Presidéncia/Geréncia de Seguranca Portuaria [GEPORT].

Data da medigdo Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 0.0000 ppm Solutech Analise Clinicas Avaliagdo quantitativa
Limite de tolerancia 4.0000 ppm Nivel de acao 2.0000 ppm

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Perigo/Fator de Risco Monéxido de Carbono

Descrigao

Identificagao
Grupo Quimico

Exposigdo a Mondxido de carbono

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disfungdo do funcionamento do aparelho respiratério

Fontes ou circunstancias

Atividades internas no GATE/Balanga
Circulagdo nos ambientes externos do GATE/Balanca
Caminhdes

Exposigao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Frequéncia: Habitual - Intermitente

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo

Gravidade: Genérico

Realizada quantificacdo do agente no - Cargo: Agente de Guarda Portuaria -
Setor: Diretoria da Presidéncia/Geréncia de Segurancga Portuaria [GEPORT].

Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
14/12/2023 11.0000 ppm Solutech Analise Clinicas Avaliagdo quantitativa
Limite de tolerancia 39.0000 ppm Nivel de acao 19.5000 ppm

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO
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Perigo/Fator de Risco Poeiras Respiraveis sem

Silica

Descricao

Identificacao

Grupo Quimico

Exposicdo a Poeiras respiraveis sem silica

Possiveis les6es ou agravos a saude

Disfungdo do funcionamento do aparelho respiratério

Fontes ou circunstancias

Atividades internas no GATE/Balanga

Circulagdo nos ambientes externos do GATE/Balanga
Rondas

Fiscalizacdo e Inspecdo nos bercos portuarios.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Frequéncia: Habitual - Intermitente

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo

Gravidade: Especial

Realizada quantificagdo do agente no - Cargo: Agente de Guarda Portuaria -
Setor: Diretoria da Presidéncia/Geréncia de Seguranga Portuaria [GEPORT].
O agente Silica livre (silica livre cristalizada) - Quartzo, néo foi detectado.
No momento da avaliagdo estava sendo realizado o descarregamento dos
produtos (grdo de milho e fertilizante Ureia), porém conforme logistica
também sdo descarregados no local outros tipos de fertilizante e grdos de
soja.

Data da medigao Medigao

Empresa Técnica utilizada

13/12/2023 1.0500 mg/m3

Solutech Analise Clinicas Avaliagdo quantitativa

Limite de tolerancia 3.0000 mg/m3

Nivel de acao 1.5000 mg/ms3

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Perigo/Fator de Risco Poeiras Totais

Descricao

Identificagao

Grupo Quimico

Exposigdo a Poeira total

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disfungdo do funcionamento do aparelho respiratorio

Fontes ou circunstancias

Atividades internas no GATE/Balancga

Circulagdo nos ambientes externos do GATE/Balanca
Rondas

Fiscalizagdo e Inspegdo nos bercos portuarios.

Exposigao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Frequéncia: Habitual - Intermitente

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo

Gravidade: Especial

Realizada quantificacdo do agente no - Cargo: Agente de Guarda Portuaria -
Setor: Diretoria da Presidéncia/Geréncia de Seguranga Portuaria [GEPORT].
No momento da avaliagdo estava sendo realizado o descarregamento dos
produtos (grdo de milho e fertilizante Ureia), porém conforme logistica
também sdo descarregados no local outros tipos de fertilizante e gréos de
soja.

Data da medigao Medicao

Empresa Técnica utilizada

13/12/2023 0.000 mg/m3

Solutech Analise Clinicas Avaliagdo quantitativa

Limite de tolerancia

15.000 mg/ms3

Nivel de agdao 7.500 mg/m3

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO
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0,1a0,5)

Identificacao

Descrigao

Necessidade de realizar tarefa em mobilidrio (mesa, bancada, estacao de
trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Possiveis les6es ou agravos a saude

Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias

Equipamentos e/ou mobilidrios

Prevengao e controle

Medidas administrativas

Todas as bancadas dispdem de tela dde monitor com regulagem de ajuste.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdo

Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
angulo de visdo inadequado.

Avaliagdo de risco

Probabilidade

1 Altamente
improvavel (E <
0,1 LEO)

Gravidade

RISCO
IRRELEVANTE

1 Reversivel leve Nivel de Risco

AcOes necessarias

Realizar treinamento ergon6mico com os colaboradores que executam
atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigdes de
trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie
antiderrapante, para os colaboradores que possuem estatura abaixo de 165
cm.

Outras informagé6es adicionais

Orientagao A altura correta do equipamento é aquela onde a parte superior da tela fique
na altura dos olhos, proporcionando um correto angulo de visao.
Identificagao
Descricao Exposicdo a iluminacdo em desconformidade com os parametros

normativos de conforto.

Possiveis lesdes ou agravos a salde

Fadiga visual

Fontes ou circunstancias

Iluminagao artificial e natural

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Iluminagdo abaixo do limite aceitavel exigidos pela NHO 11 e NR 17.

Data da medigdo Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 146 lux Ma.xllpas Saude Ocupacional - |[NHO 11

Criciuma
Data da medigdo Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 370 lux Ma.xllpas Saude Ocupacional - |[NHO 11

Criciuma

Avaliagao de risco
Probabilidade 1 Altamente Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO
improvavel (E < IRRELEVANTE

0,1 LEO)
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AcOes necessarias

Realizar melhorias no sistema atual de iluminagdo, contemplando o valor
minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 - Escritérios.

Postos: Agente de Guarda Portudria 370 lux, Gerente de Guarda portuaria
146 lux

Outras informagodes adicionais

Orientagao

A iluminacao deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento,
reflexos

incdmodos, sombras e contrastes excessivos. Realizar projeto de iluminacéo.
Um bom projeto de iluminagdo deve levar em consideragao o tipo de atividade
desenvolvida no ambiente a ser iluminado para que se tenha no campo de
trabalho os niveis de iluminancia exigidos pela norma. - Manter servigos de
manutencdo elétrica constantemente. Estes devem ser responsaveis pela
preservacdo dos niveis de iluminancia, substituindo lampadas queimadas ou
defeituosas; limpeza de Iluminarias e ladmpadas; limpeza de areas
envidracadas, telhas translicidas, quando houver; mudangas na decoracao
do local, com o uso de cores mais claras; remocgdo de objetos que bloqueiem
a iluminagdo; reducdo do espagamento das lumindrias ou outros ajustes,
como o uso de ldampadas de maior fluxo luminoso; fornecimento de
iluminagdo suplementar; Mudanga da tarefa para outro local.

Identificagao

Descricao

Exigéncia de realizar tarefa no periodo noturno (entre 22h00 e 05h00) ou
em jornadas de trabalho escalonadas que podem ter turnos variaveis entre
matutino, vespertino e noturno.

Possiveis les6es ou agravos a saude

Disturbio psicofisioldgico e osteomuscular

Fontes ou circunstancias

Condigdo de trabalho

Exposigao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdao

O colaborador executa suas atividades laborais em horarios que
compreendem as 22h até as 05h.

Avaliagdo de risco

Probabilidade

3 Pouco provavel
(E=0,5a1,0)

Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco

Ssevero

Outras informag6es adicionais

Orientacao

- Recomenda-se a redugao do tempo de trabalho noturno com a colocagao de
pausas de quinze minutos a cada trés horas de atividade;

- Estimular a pratica de atividade fisica regular, pois além de estar indicada
na reducdo de reducgdo de riscos de doencgas cardiovasculares, facilita o sono
diurno, melhorando a disposigdo para o trabalho e diminuindo as queixas de
sono e fadiga;

- Boa iluminacdo do local de trabalho e o controle da temperatura em nivel
agradavel com uso de ar condicionado;

- Evitar a realizacdo de tarefas monodtonas e repetitivas, bem como aquelas
que exijam grandes esforgos fisicos ou mesmo grande concentragao;

- Prevencgdo de certos habitos como fumo, ingestdo de bebidas com cafeina,
bebidas alcodlicas e até mesmo uso de drogas estimulantes ou facilitadoras
do sono;

- Orientagdo para obtencdo de um sono de melhor qualidade durante o dia;
como: uso de Oculos escuros no trajeto para casa; escurecer ao maximo o
ambiente para dormir. Podendo inclusive usar protetores oculares de tecido
preto; escolher um aposento mais isento possivel de ruidos, tanto de
familiares quanto do transito, podendo inclusive atenuar protegendo os
ouvidos; evitar ambientes com calor excessivo;

- Cuidar da dieta oferecida aos trabalhadores noturnos, a qual deve ser pobre
em lipidios e rica em fibras, levando-se em conta que determinados tipos de
alimentos tem sua digestdo prejudicada durante a noite, e ainda, o maior
risco de aumento de peso que esses trabalhadores apresentam.
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Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de

acidentes nos pés)

Descricao

Identificacao

Grupo Acidente

Exposicdo em ambientes externos.

Possiveis les6es ou agravos a saude

Lesdes multiplas no pé.

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos
Rondas

Prevencgao e controle

EPI BOTINA - TIPO B
Exposigao
Critério Qualitativo

Perfil de exposicdao

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel

(E=0,5a1,0)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Perigo/Fator de Risco Atropelamento

Descricao

Identificagao
Grupo Acidente

Exposicdo ao transito em ambientes externos.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

LesGes multiplas.

Fontes ou circunstancias

Circulacdo nos setores externos
Rondas

Exposigao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo

Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

Severo

Acdes necessarias

- Implantar e/ou manter a sinalizagdo de seguranca em boas condigdes de
visibilidade, sendo: demarcacgdes, delimitacdes, para a circulagao de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais

Descricao

Identificagao
Grupo Acidente

Exposicdo em area com trabalho suspenso.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

LesBes multiplas

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos
Rondas

Prevencgao e controle

EPI CAPACETE CLASSE B
Exposicao
Critério Qualitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco
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Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Queda de pessoa ao mar |Grupo Acidente

Descrigao Exposicdo de queda de pessoa ao mar.
Possiveis les6es ou agravos a salde LesGes multiplas, afogamento.
Fontes ou circunstancias Atividades realizadas em distanciamento minimo de 1.5m da beira do Cais

Rondas, fiscalizagdes e inspegbes apos a faixa delimitagdo de seguranca

Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao Para utilizagdo em atividades realizadas apds as areas de seguranga

delimitadas no Cais ou em areas ndo delimitadas com atividades com
distadncia minima de um metro (1.5m) da beira do Cais, fazer o uso de
COLETE SALVA VIDAS DE FLUTUABILIDADE PERMANENTE - ATIVA Classe IV
Homologado pela Marinha do Brasil Certificado da Diretoria de Portos e
Costas.

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo

Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 4 Fatal ou Nivel de Risco RISCO ALTO
0,1a0,5) incapacitante
Acbes necessarias Implantar como Equipamento de Protecdo Coletiva e manter evidéncia de

uso, treinamento e entrega em arquivo de COLETE SALVA VIDAS DE
FLUTUABILIDADE PERMANENTE - ATIVA Classe IV Homologado pela Marinha
do Brasil Certificado da Diretoria de Portos e Costa.

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Vazamento de produtos |Grupo Acidente

quimicos

Descricao Exposicdo a vazamentos de produtos quimicos.
Possiveis lesdes ou agravos a salde LesBes mdltiplas.

Fontes ou circunstancias Rondas

Fiscalizacdo e Inspegdo nos bercos portuarios.
Produtos quimicos inorganicos
Descarregamento de fertilizantes/adubos

Preveng&o e controle

EPI BOTINA - TIPO B
CAPACETE CLASSE B
Exposigcao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao A exposicdo ao risco Vazamento de produtos quimicos, ocorre devido os

colaboradores atuarem em fiscalizagdes, inspegdes na beira do Cais do Porto,
porém né&o ha atividade realizadas ou contato direto com os produtos. Os
servicos de isolamento de area e mitigagdo, nos possiveis vazamentos em
"agua e/ou terra, sdo realizados pela empresa terceirizada "Ambipar Dracares
(empresa especializada e com Base situada dentro da area portuaria)".
Quando em vazamento de fertilizantes granel sdlidos, os colaboradores da
SCPAR acionam os trabalhadores avulsos, que fazem recolhimento do produto
para dentro das cagcambas dos caminhGes para seguir com o processo de
transporte.

Frequéncia: Ocasional
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Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo.
Gravidade: Genérico.

Avaliagdo de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel |Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO
(E=0,5a1,0)

GHE

DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Supervisdo de Controle Interno e Gestdo de
Riscos

1 funcionario

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagdo natural e artificial

Setor DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Supervisdo de Controle Interno e Gestdo de Riscos

Cargo TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Acompanhar a implementacdo de controle interno de geréncias da empresa. Observar se ira atingir os objetivos e economicidade
da SCPar PSFS. Emitir o Relatério de Controle Interno e Relatério de Controle Interno Especifico. Controlar sobre a regularidade
dos atos de admissdo, demissdo, aposentadoria, cessao ou devolucdo de pessoal. Emitir parecer sobre a regularidade do
registro das contas da empresa. Fiscalizar a implementacdo das acdes necessarias ao saneamento das inconsisténcias
verificadas no ambito da empresa. Emitir o parecer do controle interno na prestagdo de contas. Alertar formalmente a
presidéncia na auséncia de prestacdo de contas ou desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, ou ainda se
caracterizada a pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que resulte prejuizo ao erario. Controlar os prazos
de instauragdo e conclusdo das tomadas de contas especiais deflagradas pelo érgdo competente. Outras atribuicGes previstas
na legislagao.

Funcionarios: 1

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Supervisio de Controle Interno e
Gestao de Riscos

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Ruido ‘Grupo Fisico
Descrigao Exposicdo ao ruido.
Possiveis lesGes ou agravos a saude Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias Ambiente Administrativo

Circulacdo nos setores externos

Exposicao
Critério Quantitativo
Perfil de exposicdo Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo.

Gravidade: Genérico.

Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Subgerente de Tecnologia da
Informagdo - Setor: Diretoria de Operagdes e Logistica / Geréncia de
Tecnologia da Informacao.

Data da medigdo Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 70.64 dBA Ma.x.lpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
Criciuma
Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acao 80.00 dBA
Avaliacgao de risco
Probabilidade 1 Altamente Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
improvavel (E < severo
0,1 LEO)
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Identificacao

Descrigao

Necessidade de realizar tarefa em mobilidrio (mesa, bancada, estacao de
trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Possiveis les6es ou agravos a saude

Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias

Equipamentos e/ou mobilidrios

Prevengao e controle

Medidas administrativas

Todas as bancadas dispdem de tela dde monitor com regulagem de ajuste.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdo

Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
angulo de visdo inadequado.

Avaliagdo de risco

Probabilidade

1 Altamente
improvavel (E <
0,1 LEO)

RISCO
IRRELEVANTE

Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco

Acoes necessarias

Realizar treinamento ergon6mico com os colaboradores que executam
atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigdes de
trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie
antiderrapante, para os colaboradores que possuem estatura abaixo de 165
cm.

Outras informag6es adicionais

Orientagao A altura correta do equipamento é aquela onde a parte superior da tela fique
na altura dos olhos, proporcionando um correto angulo de visao.
Identificacao
Descrigao Exposicdo a iluminagdo em desconformidade com os parametros

normativos de conforto.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Fadiga visual

Fontes ou circunstancias

Iluminagao artificial e natural

Exposigao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Iluminagdo abaixo do limite aceitavel exigidos pela NHO 11 e NR 17.

Data da medigao

Medigao

Empresa Técnica utilizada

13/12/2023

363 lux

Maxipas Saude Ocupacional - |[NHO 11

Cricitma

Avaliagdo de risco

Probabilidade

2 Improvavel (E =
0,1a0,5)

3 Irreversivel Nivel de Risco

severo

Gravidade

AcOes necessarias

Realizar melhorias no sistema atual de iluminagdo, contemplando o valor
minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 - Escritérios.

Outras informag6es adicionais

Orientagao

A iluminacdo deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento,
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reflexos

incdmodos, sombras e contrastes excessivos. Realizar projeto de iluminacéo.
Um bom projeto de iluminacdo deve levar em consideracao o tipo de atividade
desenvolvida no ambiente a ser iluminado para que se tenha no campo de
trabalho os niveis de iluminancia exigidos pela norma. - Manter servicos de
manutencdo elétrica constantemente. Estes devem ser responsaveis pela
preservacdo dos niveis de iluminancia, substituindo ldmpadas queimadas ou
defeituosas; limpeza de Iluminarias e ladmpadas; limpeza de areas
envidracadas, telhas transllcidas, quando houver; mudangas na decoragéo
do local, com o uso de cores mais claras; remogdo de objetos que bloqueiem
a iluminacdo; redugdo do espacamento das luminarias ou outros ajustes,
como o uso de ldampadas de maior fluxo luminoso; fornecimento de
iluminagdo suplementar; Mudanga da tarefa para outro local.

Identificagao

Descrigao

Necessidade de trabalhar na postura sentada por mais de 70% da jornada
de trabalho, ou necessidade habitual de trabalhar na postura sentada por
mais de duas horas consecutivas sem a possibilidade de alternancia
postural

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disturbios osteomusculares e problemas circulatérios dos membros inferiores

Fontes ou circunstancias

Condicao de trabalho/organizacional

Exposigao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Colaboradores permanecem na postura sentada durante grande parte da
jornada de trabalho.

Avaliagao de risco

0,1a0,5)

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

Severo

AcOes necessarias

Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisioldgica durante a
jornada de trabalho. As pausas devem ser usufruidas fora dos postos de
trabalho, a introducdao destas ndao pode ser acompanhada de aumento da
cadéncia individual e devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Outras informagoes adicionais

Orientagao

Nas atividades desempenhadas na postura sentada de forma constante, é
indicado que seja realizada alternancia de postura, ou seja, o colaborador
deve ser incentivado a levantar-se, executar pequenos exercicios de
distensionamento e alongamento muscular, tomar agua e usar o sanitario.
No caso de trabalho constante em telas, é recomendado sair da frente do
equipamento e evitar ler durante esse periodo, uma vez que durante o esforgo
com computador os musculos ciliares (musculos internos dos olhos) também
ficam muito exigidos.

Realizar mudangas de posigcdo ou interromper seu uso por alguns minutos,
fazendo outra atividade, caso perceba algum dolorimento, cansago visual ou
reflexos incomodos durante o trabalho com computador. Também importante
é identificar se algo esta errado, corrigindo a condigdo de trabalho o mais
precoce possivel.

- Posicionar impressoras ou outros equipamentos de uso ocasional em locais
que permitam que o trabalhador se levante para utiliza-los.

Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de
acidentes nos pés)

Descrigao

Identificacdo

Grupo Acidente

Exposicdo em ambientes externos.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Lesdes multiplas no pé.

Fontes ou circunstancias

Circulacdo nos setores externos

Prevencao e controle

EPI

BOTINA - TIPO B
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Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel

(E=0,5a1,0)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Perigo/Fator de Risco Atropelamento

Descricao

Identificacao

Grupo Acidente

Exposicdo ao transito em ambientes externos.

Possiveis les6es ou agravos a saude

LesGes multiplas

Fontes ou circunstadncias

Circulagdo nos setores externos

Exposigao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo

Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

Severo

AcOes necessarias

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condicdes de
visibilidade, sendo: demarcacgdes, delimitages, para a circulagao de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais

Descrigao

Identificacao
Grupo Acidente

Exposicdo em area com trabalho suspenso.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Lesdes multiplas

Fontes ou circunstancias

Circulacdo nos setores externos

Preveng&o e controle

EPI CAPACETE CLASSE B
Exposicao
Critério Qualitativo

Perfil de exposicdo

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliacgao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

SEevero
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GHE

DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Supervisdo de Gestdo da Qualidade

1 funcionario

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagdo natural e artificial

Setor DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Supervisdo de Gestdo da Qualidade

Cargo TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Manter o Programa 5S ativo, capacitando as equipes de auditores e responsaveis de area e promovendo as auditorias. Organizar
o calendario de auditorias do Programa 5S. Realizar treinamento de auditores e responsaveis de area do Programa 5S. Manter
0 mapeamento de processos atualizado, revisando-o periodicamente com as areas. Implantar, através de consultorias, as normas
NBR ISO definidas pela Diretoria Executiva, objetivando as certificagdes.

Funcionarios: 1

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Supervisio de Gestdo da Qualidade

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Ruido ‘Grupo Fisico
Descrigao Exposicdo ao ruido
Possiveis les6es ou agravos a salde Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias Ambiente Administrativo

Circulacdo nos setores externos

Exposicao
Critério Quantitativo
Perfil de exposicdo Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo.

Gravidade: Genérico.

Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Subgerente de Tecnologia da
Informacdo - Setor: Diretoria de OperagGes e Logistica / Geréncia de
Tecnologia da Informacao.

Data da medicgdao Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 70.64 dBA (I\éla.x.lpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
riciima
Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acdo 80.00 dBA
Avaliacgao de risco
Probabilidade 1 Altamente Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
improvavel (E < severo
0,1 LEO)

Identificacdo

Descricao Necessidade de realizar tarefa em mobilidrio (mesa, bancada, estacdo de
trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Possiveis lesdes ou agravos a saude Disturbio do sistema osteomuscular
Fontes ou circunstancias Equipamentos e/ou mobilidrios
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Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Todas as bancadas dispdem de tela dde monitor com regulagem de ajuste.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
angulo de visdo inadequado.

Avaliagao de risco

Probabilidade 1 Altamente
improvavel (E <

0,1 LEO)

Gravidade

Nivel de Risco RISCO
IRRELEVANTE

1 Reversivel leve

Acdes necessarias

Realizar treinamento ergon6mico com os colaboradores que executam
atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigdes de
trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie
antiderrapante, para os colaboradores que possuem estatura abaixo de 165
cm.

Outras informago6es adicionais

Orientacgao

A altura correta do equipamento é aquela onde a parte superior da tela fique
na altura dos olhos, proporcionando um correto angulo de visdo.

Identificacao

Descricao

Necessidade de trabalhar na postura sentada por mais de 70% da jornada
de trabalho, ou necessidade habitual de trabalhar na postura sentada por
mais de duas horas consecutivas sem a possibilidade de alternancia
postural

Possiveis les6es ou agravos a saude

Disturbios osteomusculares e problemas circulatérios dos membros inferiores

Fontes ou circunstancias

Condicao de trabalho/organizacional

Exposigao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Colaboradores permanecem na postura sentada durante grande parte da
jornada de trabalho.

Avaliacgao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

Severo

AcOes necessarias

Devem ser implementadas pausas de recuperagao psicofisiolégica durante a
jornada de trabalho. As pausas devem ser usufruidas fora dos postos de
trabalho, a introdugdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da
cadéncia individual e devem ser computadas como tempo de trabalho
efetivo.

Outras informagoes adicionais

Orientagao

Nas atividades desempenhadas na postura sentada de forma constante, é
indicado que seja realizada alternancia de postura, ou seja, o colaborador
deve ser incentivado a levantar-se, executar pequenos exercicios de
distensionamento e alongamento muscular, tomar agua e usar o sanitario.
No caso de trabalho constante em telas, é recomendado sair da frente do
equipamento e evitar ler durante esse periodo, uma vez que durante o esforgo
com computador os musculos ciliares (musculos internos dos olhos) também
ficam muito exigidos.

Realizar mudancas de posicao ou interromper seu uso por alguns minutos,
fazendo outra atividade, caso perceba algum dolorimento, cansago visual ou
reflexos incOmodos durante o trabalho com computador. Também importante
é identificar se algo esta errado, corrigindo a condigdo de trabalho o mais
precoce possivel.

- Posicionar impressoras ou outros equipamentos de uso ocasional em locais
que permitam que o trabalhador se levante para utiliza-los.
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Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de

acidentes nos pés)

Descricao

Identificacao

Grupo Acidente

Exposicdo em ambientes externos.

Possiveis les6es ou agravos a saude

Lesdes multiplas no pé.

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos

Prevengao e controle

EPI BOTINA - TIPO B
BOTINA - TIPO B
Exposicao

Critério Qualitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel

(E=0,5a1,0)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Perigo/Fator de Risco Atropelamento

Descrigao

Identificacao
Grupo Acidente

Exposicdo ao transito em ambientes externos.

Possiveis les6es ou agravos a salde

LesGes multiplas.

Fontes ou circunstancias

Circulacdo nos setores externos

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdo

E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo.

Gravidade: Genérico.

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

SEevero

Acdes necessarias

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condigdes de
visibilidade, sendo: demarcagbes, delimitagles, para a circulagdo de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais

Descrigao

Identificacao
Grupo Acidente

Exposicdo em area com trabalho suspenso.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

LesGes multiplas

Fontes ou circunstancias

Circulacdo nos setores externos

Prevencgao e controle

EPI CAPACETE CLASSE B
Exposicao
Critério Qualitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco
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Probabilidade: Qualitativo.
Gravidade: Genérico.

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo

GHE

DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Supervisao de Relacoes Institucionais

1 funcionario

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagdo natural e artificial

Setor DIRETORIA DA PRESIDENCIA/ Supervisao de Relagdes Institucionais

Cargo TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Realizar a interface de comunicagdo entre o SCPAR e os Orgdos intervenientes, conforme solicitado pela Diretoria. Auxiliar a
Diretoria da SCPAR na busca de dados e informagdes junto das geréncias do Porto, auxiliando inclusive na elaborag&o de oficios
e relatérios. Realizar a interface de comunicagdo entre a SCPAR e os Orgdos intervenientes para o atendimento de solicitagbes
de outras geréncias no que diz respeito as atividades burocraticas administrativas cotidianas. Manter atualizada a Lista de
Membros Titulares e Suplentes do Conselho de Autoridade Portuaria - CAP. Agendar, elaborar pauta, efetuar a comunicagéo e
secretariar reuniées do Conselho da Autoridade Portuaria - CA.

Funcionarios: 1

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Supervisao de Relagées Institucionais

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Ruido ‘Grupo Fisico
Descrigao Exposigdo ao ruido.
Possiveis lesGes ou agravos a saude Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias Ambiente Administrativo

Circulagdo nos setores externos

Exposigao
Critério Quantitativo
Perfil de exposicao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo.

Gravidade: Genérico.

Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Subgerente de Tecnologia da
Informacdo - Setor: Diretoria de Operagdes e Logistica / Geréncia de
Tecnologia da Informacdo.

Data da medigdo Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 70.64 dBA Ma_x_lpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
Criciuma
Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acao 80.00 dBA
Avaliagdo de risco
Probabilidade 1 Altamente Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
improvavel (E < severo
0,1 LEO)
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Identificacao

Descrigao

Necessidade de realizar tarefa em mobilidrio (mesa, bancada, estacao de
trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias

Equipamentos e/ou mobilidrios

Prevengao e controle

Medidas administrativas

Todas as bancadas dispdem de tela dde monitor com regulagem de ajuste.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
angulo de visdo inadequado.

Avaliagdo de risco

Probabilidade 1 Altamente
improvavel (E <

0,1 LEO)

Gravidade

Nivel de Risco RISCO
IRRELEVANTE

1 Reversivel leve

AcOes necessarias

Realizar treinamento ergon6mico com os colaboradores que executam
atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigdes de
trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie
antiderrapante, para os colaboradores que possuem estatura abaixo de 165
cm.

Outras informag6es adicionais

Orientagao

A altura correta do equipamento é aquela onde a parte superior da tela fique
na altura dos olhos, proporcionando um correto angulo de visao.

Identificacao

Descrigao

Necessidade de trabalhar na postura sentada por mais de 70% da jornada
de trabalho, ou necessidade habitual de trabalhar na postura sentada por
mais de duas horas consecutivas sem a possibilidade de alternancia
postural

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disturbios osteomusculares e problemas circulatérios dos membros
inferiores

Fontes ou circunstancias

Condicao de trabalho/organizacional

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Colaboradores permanecem na postura sentada durante grande parte da
jornada de trabalho.

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

severo

AcOes necessarias

Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisiolégica durante a
jornada de trabalho. As pausas devem ser usufruidas fora dos postos de
trabalho, a introducdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da
cadéncia individual e devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Outras informag6es adicionais
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Orientagao Nas atividades desempenhadas na postura sentada de forma constante, é
indicado que seja realizada alternancia de postura, ou seja, o colaborador
deve ser incentivado a levantar-se, executar pequenos exercicios de
distensionamento e alongamento muscular, tomar agua e usar o sanitario.
No caso de trabalho constante em telas, é recomendado sair da frente do
equipamento e evitar ler durante esse periodo, uma vez que durante o esforgo
com computador os musculos ciliares (musculos internos dos olhos) também
ficam muito exigidos.

Realizar mudangas de posicdo ou interromper seu uso por alguns minutos,
fazendo outra atividade, caso perceba algum dolorimento, cansaco visual ou
reflexos incdmodos durante o trabalho com computador. Também importante
é identificar se algo esta errado, corrigindo a condigdo de trabalho o mais
precoce possivel.

- Posicionar impressoras ou outros equipamentos de uso ocasional em locais
que permitam que o trabalhador se levante para utiliza-los.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de Grupo Acidente

acidentes nos pés)

Descricao Exposicdo em ambientes externos.
Possiveis les6es ou agravos a salde LesGes multiplas no pé.

Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Prevencgao e controle

EPI BOTINA - TIPO B
BOTINA - TIPO B
Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdo Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel |Gravidade 1 Reversivel leve |Nivel de Risco RISCO BAIXO
(E=0,5a1,0)

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Atropelamento Grupo Acidente
Descricao Exposicdo ao transito em ambientes externos.
Possiveis les6es ou agravos a saude LesGes multiplas.
Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos
Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.
Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo
Acdes necessarias - Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condigdes de

visibilidade, sendo: demarcagbes, delimitagbes, para a circulacdo de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.
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Identificagao

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais Grupo Acidente

Descricao Exposicdo em area com trabalho suspenso.
Possiveis les6es ou agravos a saude LesGes multiplas

Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Prevengao e controle

EPI CAPACETE CLASSE B
Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo

GHE

DIRETORIA DA PRESIDENCIA /Supervisao de Auditoria

1 funcionario

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagdo natural e artificial

Setor DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Supervisdo de Auditoria

Cargo TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Adequar o controle interno com vistas na efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga, sugerir a
presidéncia e diretoria modificacGes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras, a conformidade de todos os sistemas
que podem ter impacto significativo na organizagdo, os meios de salvaguardar os ativos e verificar a existéncia de ativos, a
eficiéncia com que os recursos sdo utilizados, a consisténcia dos resultados com as metas e objetivos estabelecidos, conduzir
operacGes em consonancia com o planejado, efetiva divulgacdo das formas de acesso e utilizagdo dos canais de denuncias do
Cédigo de Conduta e integridade. Elaborar, encaminhar para aprovacdo do CONSAD e manter atualizado o Plano Anual de
Auditoria Interna, visar a efetividade dos sistemas de controles internos, compliance e dos programas de riscos, corrupgao e
fraudes. Analisar dados, procedimentos, criar estratégias, monitorar questdes fiscais, planejar agdes, no ambito da SCPAR PSFS.

Funcionarios: 1

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DA PRESIDENCIA /Supervisao de Auditoria

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Ruido ‘Grupo Fisico
Descrigao Exposicdo ao ruido.
Possiveis les6es ou agravos a salde Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias Ambiente Administrativo

Circulacdo nos setores externos

Exposigcao
Critério Quantitativo
Perfil de exposicao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo.

Gravidade: Genérico.

Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Subgerente de Tecnologia da
Informagdo - Setor: Diretoria de Operagdes e Logistica / Geréncia de
Tecnologia da Informacao.
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0,1 LEO)

Data da medigao Medicgao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 70.64 dBA E:/Ia.xllpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
riciima
Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acao 80.00 dBA
Avaliagao de risco
Probabilidade 1 Altamente Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
improvavel (E < severo

Identificagao

Descrigao

Necessidade de realizar tarefa em mobilidrio (mesa, bancada, estacao de
trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Possiveis lesdes ou

agravos a saude

Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias

Equipamentos e/ou mobilidrios

Preveng&o e controle

Medidas administrativas

Todas as bancadas dispdem de tela dde monitor com regulagem de ajuste.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
angulo de visdo inadequado.

Avaliagdo de risco

Probabilidade

1 Altamente
improvavel (E <
0,1 LEO)

Gravidade

RISCO
IRRELEVANTE

1 Reversivel leve Nivel de Risco

Acdes necessarias

Realizar treinamento ergon6mico com os colaboradores que executam
atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigdes de
trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie
antiderrapante, para os colaboradores que possuem estatura abaixo de 165
cm.

Outras informag6es adicionais

Orientagao A altura correta do equipamento é aquela onde a parte superior da tela fique
na altura dos olhos, proporcionando um correto dngulo de visao.
Identificacao
Descrigao Exposicdo a iluminagdo em desconformidade com os parametros

normativos de conforto.

Possiveis lesdes ou

agravos a saude

Fadiga visual

Fontes ou circunstancias

Iluminacdo artificial e natural

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Iluminagdo abaixo do limite aceitavel exigidos pela NHO 11 e NR 17.

Data da medigdao

Medigao

Empresa Técnica utilizada
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LEO)

13/12/2023 370 lux qu_lpas Saude Ocupacional - |NHO 11
Criciuma
Avaliagdo de risco
Probabilidade 4 Provavel (E > Gravidade 1 Reversivel leve |[Nivel de Risco

AcOes necessarias

Realizar melhorias no sistema atual de iluminagdo, contemplando o valor
minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 - Escritérios.

Outras informagoes adicionais

Orientagao

A iluminagdo deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento,
reflexos

incOmodos, sombras e contrastes excessivos. Realizar projeto de iluminacdo.
Um bom projeto de iluminagao deve levar em consideracdo o tipo de atividade
desenvolvida no ambiente a ser iluminado para que se tenha no campo de
trabalho os niveis de iluminancia exigidos pela norma. - Manter servicos de
manutencdo elétrica constantemente. Estes devem ser responsaveis pela
preservacdo dos niveis de iluminancia, substituindo lampadas queimadas ou
defeituosas; limpeza de Iluminarias e ladmpadas; limpeza de areas
envidragadas, telhas translicidas, quando houver; mudangas na decoragdo
do local, com o uso de cores mais claras; remocao de objetos que bloqueiem
a iluminacdo; reducdo do espacamento das luminarias ou outros ajustes,
como o uso de lampadas de maior fluxo luminoso; fornecimento de
iluminagao suplementar; Mudanca da tarefa para outro local.

Identificagao

Descricao

Necessidade de trabalhar na postura sentada por mais de 70% da jornada
de trabalho, ou necessidade habitual de trabalhar na postura sentada por
mais de duas horas consecutivas sem a possibilidade de alternancia
postural

Possiveis les6es ou agravos a saude

Disturbios osteomusculares e problemas circulatérios dos membros inferiores

Fontes ou circunstancias

Condigdo de trabalho/organizacional

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Colaboradores permanecem na postura sentada durante grande parte da
jornada de trabalho.

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =
0,1a0,5)

Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

Severo

AcgOes necessarias

Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisioldgica durante a
jornada de trabalho. As pausas devem ser usufruidas fora dos postos de
trabalho, a introdugdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da
cadéncia individual e devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Outras informagoes adicionais

Orientagao

Nas atividades desempenhadas na postura sentada de forma constante, é
indicado que seja realizada alternancia de postura, ou seja, o colaborador
deve ser incentivado a levantar-se, executar pequenos exercicios de
distensionamento e alongamento muscular, tomar agua e usar o sanitario.
No caso de trabalho constante em telas, é recomendado sair da frente do
equipamento e evitar ler durante esse periodo, uma vez que durante o esforgo
com computador os musculos ciliares (musculos internos dos olhos) também
ficam muito exigidos.

Realizar mudancas de posicao ou interromper seu uso por alguns minutos,
fazendo outra atividade, caso perceba algum dolorimento, cansago visual ou
reflexos incOmodos durante o trabalho com computador. Também importante
é identificar se algo esta errado, corrigindo a condigdo de trabalho o mais
precoce possivel.

- Posicionar impressoras ou outros equipamentos de uso ocasional em locais
que permitam que o trabalhador se levante para utiliza-los.
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Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de

acidentes nos pés)

Descricao

Identificacao

Grupo Acidente

Exposicdo em ambientes externos.

Possiveis les6es ou agravos a saude

Lesdes multiplas no pé.

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos

Prevengao e controle

EPI BOTINA - TIPO B
Exposicao
Critério Qualitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel

(E=0,5a1,0)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Perigo/Fator de Risco Atropelamento

Descrigao

Identificacao
Grupo Acidente

Exposicdo ao transito em ambientes externos.

Possiveis les6es ou agravos a salde

LesGes multiplas.

Fontes ou circunstancias

Circulacdo nos setores externos

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdo

E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo

Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

SEevero

Acdes necessarias

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condicdes de
visibilidade, sendo: demarcagbes, delimitagles, para a circulagdo de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais

Descrigao

Identificacao
Grupo Acidente

Exposicdo em area com trabalho suspenso.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

LesGes multiplas

Fontes ou circunstancias

Circulacdo nos setores externos

Prevencgao e controle

EPI CAPACETE CLASSE B
Exposicao
Critério Qualitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
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Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo

GHE

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

2 funcionarios

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagdo natural e artificial

Setor DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Cargo AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Conduzir e organizar o processo licitatério. Junto com o setor responsavel pela elaboracdo do edital, receber, examinar e decidir
eventuais impugnacbes e responder pedidos de esclarecimento. No caso de pregdo eletrdonico, conduzir a sessdo publica na
internet e no caso de pregdo presencial, conduzir a sessdo fisica. Analisar a conformidade da proposta com os critérios do edital
e da lei. Conduzir os lances. Negociar precos. Analisar e julgar a habilitacdo dos participantes. Receber, examinar, decidir e
encaminhar os recursos a autoridade competente. Determinar o vencedor da licitagdo. Adjudicar o objeto. Conduzir os trabalhos
da equipe de apoio. Encaminhar o processo a autoridade superior e propor a homologagéo.

Funcionarios: 1

Cargo ASSESSOR DE DIRECAO

Prestar assisténcia direta ao Diretor de Administracdo e Finangas. Elaborar os expedientes e processos a serem apreciados pelo
Diretor. Distribuir, de acordo com a natureza e finalidade, os processos para os setores competentes. Implantar e aperfeigoar
sistemas e métodos de trabalho no d&mbito da Diretoria de Administracdo e Finangas. Coordenar e supervisionar a execugao
organizacional geral do expediente da Diretoria. Gerenciar as atividades administrativas. Intermediar as demandas entre as
geréncias e a Diretoria. Assistir ao Diretor no seu relacionamento com o publico, interno/externo e autoridades. Transmitir
solicitagOes, determinacgdes e orientacGes do Diretor aos demais setores da SCPAR PSFS. Coordenar a preparagdo de relatorios,
documentos ou outros de interesse da Diretoria de Administracdo e Financas da SCPAR PSFS, elaborados com a participacao de
outros setores da empresa. Exercer outras atividades definidas pelo Diretor.

Funcionarios: 1

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Ruido ‘Grupo Fisico
Descrigao Exposigdo ao ruido.
Possiveis lesGes ou agravos a saude Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias Ambiente Administrativo

Circulagdo nos setores externos

Exposigao
Critério Quantitativo
Perfil de exposicao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo.

Gravidade: Genérico.

Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Subgerente de Tecnologia da
Informacdo - Setor: Diretoria de Operacoes e Logistica / Geréncia de
Tecnologia da Informagéo.

Data da medigao Medigao Empresa Técnica utilizada

13/12/2023 70.64 dBA Ma!x_lpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
Criciuma

Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acao 80.00 dBA

Avaliagédo de risco
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Probabilidade

1 Altamente
improvavel (E <
0,1 LEO)

Gravidade

3 Irreversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

Severo

Identificagao

Descricao

Necessidade de realizar tarefa em mobilidrio (mesa, bancada, estagdo de
trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias

Equipamentos e/ou mobiliarios

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Todas as bancadas dispdem de tela dde monitor com regulagem de ajuste.

Exposigao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
angulo de visdo inadequado.

Avaliagao de risco

Probabilidade

1 Altamente
improvavel (E <
0,1 LEO)

Gravidade

RISCO
IRRELEVANTE

1 Reversivel leve Nivel de Risco

AcOes necessarias

Realizar treinamento ergon6mico com os colaboradores que executam
atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigdes de
trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie
antiderrapante, para os colaboradores que possuem estatura abaixo de 165
cm.

Outras informagoes adicionais

Orientagao

A altura correta do equipamento é aquela onde a parte superior da tela fique
na altura dos olhos, proporcionando um correto angulo de visdo.

Identificagao

Descricao

Exposigdo a iluminagdo em desconformidade com os parametros
normativos de conforto.

Possiveis lesdes ou agravos a salde

Fadiga visual

Fontes ou circunstancias

Iluminagao artificial e natural

Exposigcao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Iluminagdo abaixo do limite aceitavel exigidos pela NHO 11 e NR 17.

Data da medigao

Medicao

Empresa Técnica utilizada

13/12/2023

284 lux

Maxipas Saude Ocupacional - |NHO 11

Criciima

Avaliacgao de risco

Probabilidade

2 Improvavel (E =
0,1a0,5)

Gravidade

3 Irreversivel Nivel de Risco

SEevero

Acdes necessarias

Realizar melhorias no sistema atual de iluminacdo, contemplando o valor
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minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 - Escritdrios. Posto Acessor de
Diregdo: 284 Lux

Outras informagodes adicionais

Orientagao

A iluminacao deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento,
reflexos

incdmodos, sombras e contrastes excessivos. Realizar projeto de iluminacéo.
Um bom projeto de iluminagdo deve levar em consideracdo o tipo de atividade
desenvolvida no ambiente a ser iluminado para que se tenha no campo de
trabalho os niveis de iluminancia exigidos pela norma. - Manter servicos de
manutencdo elétrica constantemente. Estes devem ser responsaveis pela
preservacdo dos niveis de iluminancia, substituindo ldmpadas queimadas ou
defeituosas; limpeza de Iluminarias e ladmpadas; limpeza de areas
envidracadas, telhas transllcidas, quando houver; mudangas na decoragéo
do local, com o uso de cores mais claras; remocgdo de objetos que bloqueiem
a iluminacdo; redugdo do espacamento das luminarias ou outros ajustes,
como o uso de ldampadas de maior fluxo luminoso; fornecimento de
iluminagdo suplementar; Mudanga da tarefa para outro local.

Identificagao

Descricao

Necessidade de trabalhar na postura sentada por mais de 70% da jornada
de trabalho, ou necessidade habitual de trabalhar na postura sentada por
mais de duas horas consecutivas sem a possibilidade de alternancia
postural

Possiveis les6es ou agravos a saude

Disturbios osteomusculares e problemas circulatérios dos membros
inferiores

Fontes ou circunstancias

Condicao de trabalho/organizacional

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Colaboradores permanecem na postura sentada durante grande parte da
jornada de trabalho.

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =
0,1a0,5)

Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

Severo

AcOes necessarias

Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisioldgica durante a
jornada de trabalho. As pausas devem ser usufruidas fora dos postos de
trabalho, a introducdao destas ndao pode ser acompanhada de aumento da
cadéncia individual e devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Outras informagoes adicionais

Orientagao

7

Nas atividades desempenhadas na postura sentada de forma constante, &
indicado que seja realizada alternancia de postura, ou seja, o colaborador
deve ser incentivado a levantar-se, executar pequenos exercicios de
distensionamento e alongamento muscular, tomar agua e usar o sanitario.
No caso de trabalho constante em telas, é recomendado sair da frente do
equipamento e evitar ler durante esse periodo, uma vez que durante o esforgo
com computador os musculos ciliares (musculos internos dos olhos) também
ficam muito exigidos.

Realizar mudancas de posigao ou interromper seu uso por alguns minutos,
fazendo outra atividade, caso perceba algum dolorimento, cansago visual ou
reflexos incOmodos durante o trabalho com computador. Também importante
é identificar se algo esta errado, corrigindo a condigdo de trabalho o mais
precoce possivel.

- Posicionar impressoras ou outros equipamentos de uso ocasional em locais
que permitam que o trabalhador se levante para utiliza-los.

Efeitos potenciais

A manutengdo prolongada dessa posicdo ocasiona a adogdo de posturas inadequadas e
sobrecarrega as estruturas do sistema musculoesquelético, o que pode acarretar em dores no
dorso, pescogo, parte inferior das pernas, joelhos e pés.

Ao sentarmos, a pressao no disco intervertebral lombar aumenta e pode ser potencializa quando
o individuo inclina o tronco a frente. Ou seja, quanto mais fechado for o angulo entre nosso
tronco e coxas, maior sera a pressdo dentro do nosso disco. Além disso, esta postura causa a
compressao de tecidos na regido dos gluteos e coxas, diminuindo a circulagdo sanguinea nestas
regides e levando ao inchago nas extremidades inferiores do corpo.
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Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de

acidentes nos pés)

Descricao

Identificacao

Grupo Acidente

Exposicdo em ambientes externos.

Possiveis les6es ou agravos a saude

Lesdes multiplas no pé.

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos

Prevencgao e controle

EPI BOTINA - TIPO B
BOTINA - TIPO B
Exposigao

Critério Qualitativo

Perfil de exposicdao

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliacgao de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel

(E=0,5a1,0)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Perigo/Fator de Risco Atropelamento

Descrigao

Identificacao
Grupo Acidente

Exposicdo ao transito em ambientes externos.

Possiveis les6es ou agravos a salde

LesGes multiplas.

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdo

E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo.

Gravidade: Genérico.

Avaliacgao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

Severo

Acdes necessarias

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condicdes de
visibilidade, sendo: demarcagbes, delimitagles, para a circulagdo de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais

Descricao

Identificagao
Grupo Acidente

Exposicdo em area com trabalho suspenso.

Possiveis lesGes ou agravos a satde

LesBes multiplas

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos

Prevencao e controle

EPI ’CAPACETE CLASSE B
Exposicao
Critério ’Qualitativo
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Perfil de exposicdao Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo

GHE

DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS / Geréncia de Administragdo

16 funcionarios

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagdo natural e artificial

Setor DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS / Geréncia de Administracdo

Cargo AGENTE DE GUARDA PORTUARIA

Prestar apoio aos Diretores, Assessor de Apoio Maritimo. Acompanhar todas as obras de dragagem, derrocagem e plantas
batimétricas realizadas no canal de acesso e bacia de evolugdo do Porto. Fiscalizar e Controlar o Servico de Manutengdo da
Sinalizagdo Nautica do canal de acesso ao Porto, das defensas maritimas e dos cabegos de atracacdo. Adquirir através de
processos licitatorios os materiais e equipamentos para a manutencdo da Sinalizagdo Nautica. Atualizar o Projeto de Sinalizacéo
Nautica conforme Autoridade Maritima. Buscar e manter o Indice de eficdcia da Sinalizacdo Nautica sobre Seguranca da
Navegacdo conforme exigéncia das normas da Autoridade Maritima. Fiscalizar e controlar os relatérios de medicBes sobre os
servigos realizados, para autorizagdo de pagamentos. Obter a interlocucdo entre a Capitania dos Portos e a Praticagem, sobre a
Seguranca da Navegacdo. Cotar e preparar processos licitatorios de renovacdo e contratagdo. Demais atividades relacionadas
ao cargo.

Funcionarios: 1

Cargo AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Dar suporte direto administrativo e operacional a Geréncia/Setor de lotagdo. Dar suporte quando necessario aos colaboradores
lotados da Geréncia/Setor. Preparar café, cha e manter os frigobares abastecidos. Servir café e dgua para as diretorias, geréncias
e visitantes quando solicitado. Dar suporte aos eventos realizados no Auditério da SCPAR PSFS. Recepcionar servidores,
colaboradores e visitantes. Desenvolver outras atividades demandadas/relacionadas a Geréncia/Setor. Dar suporte direto
administrativo e operacional a Geréncia/Setor de lotagdo. Dar suporte quando necessario aos colaboradores lotados da
Geréncia/Setor. Dar suporte quando necessario/requisitado aos demais setores da SCPAR PSFS. Executar servicos de limpeza e
organizacao das areas abertas e fechadas da SCPAR PSFS. Desenvolver outras atividades demandadas/relacionadas a
Geréncia/Setor.

Funcionarios: 4

Cargo AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Prestar apoio direto administrativo e operacional ao Gerente de Pessoas. Executar as atividades sistémicas de recursos humanos.
Auxiliar na execugdo do conjunto de atividades relacionadas com os servicos de apoio essenciais a viabilizacdo da
operacionalidade do quadro funcional da SCPAR PSFS. Acompanhar e auxiliar nos servicos de controle de ponto, salde
ocupacional, financeiro, férias, licencas, afastamentos em geral, administrativo, processos e demais atividades da geréncia.
Fiscalizar as demandas administrativas de pessoal da Geréncia. Desenvolver demais atividades inerentes a Geréncia de Pessoas.
Dar suporte direto administrativo e operacional a Geréncia/Setor de lotagdo. Dar suporte quando necessario aos colaboradores
lotados da Geréncia/Setor. Receber, encaminhar, acompanhar e arquivar processos/correspondéncias no SGP-e. Elaborar
documentos inerentes a atividade. Desenvolver outras atividades demandadas/relacionadas a Geréncia/Setor.

Funcionarios: 2

Cargo GERENTE DE ADMINISTRAGAO

Coordenar, executar e controlar atividades relacionadas aos servigos de apoio essenciais a viabilizacdo da operacionalidade das
unidades organizacionais da SCPAR PSFS. Coordenar junto da Supervisdo Administrativa a Frota de Veiculos quanto a
manutencdo, abastecimento, limpeza e documentagdo. Coordenar junto ao Almoxarifado o sistema de controle de estoques de
materiais. Coordenar as atividades de transporte de pessoal e escala de servigo dos motoristas de veiculos. Acompanhar junto
a Supervisdo Administrativa as necessidades de transporte local de servidores e de realizagdo de viagens. Coordenar e
supervisionar as atividades relacionadas com o controle, avaliagdo e registro patrimonial, propondo alienagdo ou baixa dos bens
patrimoniais considerados inserviveis. Coordenar e controlar contratos de locacdo de imdveis e veiculos, prestagdo de servigos
e outros que se fizerem necessarios a Geréncia Administrativa.

Funcionarios: 1
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Cargo SUB GERENTE DE ADMINISTRACAO

Coordenar, executar e controlar o conjunto de atividades relacionadas com os servicos de apoio essenciais a viabilizacdo da
operacionalidade das diversas unidades organizacionais do Terminal Graneleiro. Coordenar a aquisicdo de material permanente
e de consumo, bem como o seu recebimento, inspecdo, aceitacdo, armazenagem e distribuicdo. Coordenar junto ao Setor de
Almoxarifado o sistema de controle de estoques de materiais coordenar e acompanhar o inventario anual do estoque de materiais
permanentes e de consumo, bem como estudar e implantar sistemas de controle eficaz a eles concernentes. Articular e executar
outras atividades relativas ao apoio operacional, administragdo patrimonial e de servigos gerais, determinadas pelo Diretor de
Administragdo e Finangas ou pelo 6rgdo central dos Sistemas aos quais se vincula, através da Geréncia Administrativa.

Funcionarios: 1

Cargo OPERADOR PORTUARIO II

Dar suporte Geréncia/Setor de lotagdo, aos colaboradores lotados da Geréncia/Setor. Atender ligagdes internas e externas.
Receber e tramitar correspondéncias através do sistema SGP-e. Recepcionar servidores, colaboradores e visitantes. Elaborar
documentos inerentes a atividade. Desenvolver outras atividades demandadas/relacionadas a Geréncia/Setor. Receber através
do sistema, analisar e organizar os memorandos. Orgar os produtos ou servigos solicitados pelos memorandos, verificando a
viabilidade da pratica dos precos no mercado. Consultar viabilidade contabil. Solicitar parecer financeiro. Verificar situagdo fiscal
das empresas através das CND s. Efetuar as aquisicdes e procedimentos inerentes. Receber e distribuir as mercadorias/servicos
através do Almoxarifado. Alimentar e controlar o sistema de entrada e saida de mercadorias. Desenvolver outras atividades
compativeis com o Setor de Suprimentos e com o Almoxarifado. De. Desenvolver outras atividades demandadas a
Geréncia/Setor.

Funcionarios: 3

Cargo TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Dar suporte a Geréncia/Setor de lotacdo, aos colaboradores lotados da Geréncia/Setor. Receber, encaminhar, acompanhar e
arquivar processos/correspondéncias no SGP-e. Desenvolver outras atividades demandadas/relacionadas a Geréncia/Setor.
Receber através do sistema SGP-e, analisar e organizar os memorandos. Orcar os produtos/servicos solicitados pelos
memorandos, verificar a viabilidade da pratica dos precos no mercado. Consultar viabilidade contabil. Solicitar parecer financeiro.
Verificar situacdo fiscal das empresas através das CND s. Receber e distribuir as mercadorias/servicos através do Almoxarifado.
Alimentar e controlar o sistema de entrada e saida de mercadorias. Desenvolver outras atividades compativeis com o Setor de
Suprimentos e Almoxarifado. Supervisionar os bens mdveis e imdveis da SCPAR, atendendo ao fechamento contabil mensal.
Desenvolver demais atividades relacionadas ao patrimonio da SCPAR PSFS e demandadas pela Geréncia.

Funcionarios: 1

Cargo ARTIFICE I

Receber através do sistema SGP-e e organizar os memorandos. Orcar produtos/servigos solicitados. Consultar viabilidade
contabil. Solicitar parecer financeiro. Verificar situacdo fiscal das empresas através das CND s. Receber e distribuir as
mercadorias/servigos através do Almoxarifado. Alimentar e controlar o sistema de entrada e saida de mercadorias. Desenvolver
outras atividades compativeis com o Setores de Suprimentos e Almoxarifado. Dar suporte a Geréncia/Setor de lotacdo, aos
colaboradores e aos demais setores da SCPAR PSFS. Executar servigos de limpeza e organizacdo das areas abertas e fechadas.
Preparar café, chd e manter os frigobares abastecidos. Servir café e dgua para as diretorias, geréncias e visitantes quando
solicitado. Dar suporte aos eventos realizados no Auditério. Prestar atendimento telefénico interno e externo. Receber e tramitar
correspondéncias através do sistema. Recepcionar servidores, colaboradores e visitantes. Elaborar documentos inerentes as
atividades.

Funcionarios: 3

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS / Geréncia de
Administracao

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Ruido ‘Grupo Fisico
Descrigao Exposigdo ao ruido.
Possiveis lesGes ou agravos a saude Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias Ambiente Administrativo

Circulagdo nos setores externos

Exposicao
Critério Quantitativo
Perfil de exposicao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo.

Gravidade: Genérico.

Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Subgerente de Tecnologia da
Informacdo - Setor: Diretoria de Operagdes e Logistica / Geréncia de
Tecnologia da Informagdo.
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0,1 LEO)

Data da medigao Medicgao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 70.64 dBA E:/Ia.xllpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
riciima
Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acao 80.00 dBA
Avaliagao de risco
Probabilidade 1 Altamente Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
improvavel (E < severo

Identificagao

Descrigao

Necessidade de realizar tarefa em mobilidrio (mesa, bancada, estacao de
trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Possiveis lesdes ou

agravos a saude

Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias

Equipamentos e/ou mobilidrios

Preveng&o e controle

Medidas administrativas

Todas as bancadas dispdem de tela dde monitor com regulagem de ajuste.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
angulo de visdo inadequado.

Avaliagdo de risco

Probabilidade

1 Altamente
improvavel (E <
0,1 LEO)

Gravidade

RISCO
IRRELEVANTE

1 Reversivel leve Nivel de Risco

Acdes necessarias

Realizar treinamento ergon6mico com os colaboradores que executam
atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigdes de
trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie
antiderrapante, para os colaboradores que possuem estatura abaixo de 165
cm.

Outras informag6es adicionais

Orientagao A altura correta do equipamento é aquela onde a parte superior da tela fique
na altura dos olhos, proporcionando um correto dngulo de visao.
Identificacao
Descrigao Exposicdo a iluminagdo em desconformidade com os parametros

normativos de conforto.

Possiveis lesdes ou

agravos a saude

Fadiga visual

Fontes ou circunstancias

Iluminacdo artificial e natural

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Iluminagdo abaixo do limite aceitavel exigidos pela NHO 11 e NR 17.

Data da medigdao

Medigao

Empresa Técnica utilizada
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13/12/2023 256 lux ng_lpas Saude Ocupacional - |NHO 11

Criciuma
Data da medigao Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 425 lux ng_ipas Saude Ocupacional - |NHO 11

Criciuma
Data da medigao Medicao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 266 lux ng_ipas Saude Ocupacional - |[NHO 11

Criciuma

Avaliagao de risco

Probabilidade

2 Improvavel (E =
0,1a0,5)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Acdes necessarias

Realizar melhorias no sistema atual de iluminacdo, contemplando o valor
minimo de 270 Lux, estabelecido pela NHO 11 - Recepcdo. Postos:( Recepcao)
Agente em Atividades Administrativas e Artifice I: 266 lux, 227 lux.

Realizar melhorias no sistema atual de iluminagdo, contemplando o valor
minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 - Escritdrio. Postos: Grente de
Administragdo 425 lux, Sub gerente de administragao 256 lux.

Outras informag6es adicionais

Orientacgao

A iluminacao deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento,
reflexos

incdmodos, sombras e contrastes excessivos. Realizar projeto de iluminacéo.
Um bom projeto de iluminagao deve levar em consideracdo o tipo de atividade
desenvolvida no ambiente a ser iluminado para que se tenha no campo de
trabalho os niveis de iluminancia exigidos pela norma. - Manter servigos de
manutencdo elétrica constantemente. Estes devem ser responsaveis pela
preservacdo dos niveis de iluminancia, substituindo lampadas queimadas ou
defeituosas; limpeza de Ilumindrias e ladmpadas; limpeza de areas
envidragadas, telhas translicidas, quando houver; mudangas na decoracgao
do local, com o uso de cores mais claras; remocgdo de objetos que bloqueiem
a iluminacgdo; reducdo do espacamento das lumindrias ou outros ajustes,
como o uso de ldmpadas de maior fluxo luminoso; fornecimento de
iluminagdo suplementar; Mudanga da tarefa para outro local.

Identificagao

Descricao

Necessidade de trabalhar na postura sentada por mais de 70% da jornada
de trabalho, ou necessidade habitual de trabalhar na postura sentada por
mais de duas horas consecutivas sem a possibilidade de alternancia
postural

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disturbios osteomusculares e problemas circulatdrios dos membros inferiores

Fontes ou circunstancias

Condicao de trabalho/organizacional

Exposigao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Colaboradores permanecem na postura sentada durante grande parte da
jornada de trabalho.

Avaliagao de risco

Probabilidade

2 Improvavel (E =
0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

SEevero

Acdes necessarias

Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisioldgica durante a
jornada de trabalho. As pausas devem ser usufruidas fora dos postos de
trabalho, a introducdao destas ndao pode ser acompanhada de aumento da
cadéncia individual e devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Outras informagoes adicionais

Orientagao

Nas atividades desempenhadas na postura sentada de forma constante, é
indicado que seja realizada alternancia de postura, ou seja, o colaborador
deve ser incentivado a levantar-se, executar pequenos exercicios de
distensionamento e alongamento muscular, tomar agua e usar o sanitario.
No caso de trabalho constante em telas, é recomendado sair da frente do
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equipamento e evitar ler durante esse periodo, uma vez que durante o esforco
com computador os musculos ciliares (musculos internos dos olhos) também
ficam muito exigidos.

Realizar mudancas de posicao ou interromper seu uso por alguns minutos,
fazendo outra atividade, caso perceba algum dolorimento, cansago visual ou
reflexos incOmodos durante o trabalho com computador. Também importante
é identificar se algo esta errado, corrigindo a condigdo de trabalho o mais
precoce possivel.

- Posicionar impressoras ou outros equipamentos de uso ocasional em locais
que permitam que o trabalhador se levante para utiliza-los.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de Grupo Acidente

acidentes nos pés)

Descrigao Exposicdo em ambientes externos.
Possiveis les6es ou agravos a salde LesGes multiplas no pé.
Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Prevencgao e controle

EPI BOTINA - TIPO B
BOTINA - TIPO B
Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdo Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel |Gravidade 1 Reversivel leve |[Nivel de Risco RISCO BAIXO
(E=0,5a1,0)

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Atropelamento Grupo Acidente
Descricao Exposicdo ao transito em ambientes externos.
Possiveis les6es ou agravos a saude LesGes multiplas.
Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos
Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.
Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo
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Identificacao

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais Grupo Acidente

Descrigao Exposicdo em area com trabalho suspenso.
Possiveis les6es ou agravos a salde LesGes multiplas

Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Prevencgao e controle

EPI CAPACETE CLASSE B
Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo

GHE

DIRETORIA,DE ADMINISTRACZ\O E FINANCAS / Geréncia de Administracao /
Analise de Agua

1 funcionario

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagdo natural e artificial

Cargo OPERADOR PORTUARIO II

Dar suporte Geréncia/Setor de lotagdo, aos colaboradores lotados da Geréncia/Setor. Atender ligagGes internas e externas.
Receber e tramitar correspondéncias através do sistema SGP-e. Recepcionar servidores, colaboradores e visitantes. Elaborar
documentos inerentes a atividade. Desenvolver outras atividades demandadas/relacionadas a Geréncia/Setor. Receber através
do sistema, analisar e organizar os memorandos. Orgar os produtos ou servigos solicitados pelos memorandos, verificando a
viabilidade da pratica dos precos no mercado. Consultar viabilidade contabil. Solicitar parecer financeiro. Verificar situagdo fiscal
das empresas através das CND s. Efetuar as aquisicdes e procedimentos inerentes. Receber e distribuir as mercadorias/servigos
através do Almoxarifado. Alimentar e controlar o sistema de entrada e saida de mercadorias. Desenvolver outras atividades
compativeis com o Setor de Suprimentos e com o Almoxarifado. De. Desenvolver outras atividades demandadas a
Geréncia/Setor.

Funcionarios: 1

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DE ADM,INISTRACI"\O E FINANCAS / Geréncia de
Administracdo / Analise de Agua

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Ruido ‘Grupo Fisico
Descrigao Exposigdo ao ruido.
Possiveis les6es ou agravos a salde Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias Ambiente Administrativo

Circulagdo nos setores externos

Exposigcao
Critério Quantitativo
Perfil de exposicdo Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo
Gravidade: Genérico

Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Subgerente de Tecnologia da
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Informacdo - Setor: Diretoria de Operagbes e Logistica / Geréncia de
Tecnologia da Informacao.

Data da medigao Medicgao Empresa Técnica utilizada

13/12/2023 70.64 dBA ng_lpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
Criciuma

Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acao 80.00 dBA

Avaliagao de risco

Probabilidade 1 Altamente Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
improvavel (E < severo
0,1 LEO)

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Acido sulfirico Grupo Quimico
Descricao Exposicdo ao Acido Sulfurico.
Possiveis les6es ou agravos a saude Disfungéo do funcionamento do aparelho respiratério

Dermatose (erupcéo, inflamacdo da pele, inclusive furdnculo, etc.)

Fontes ou circunstancias Andlise de agua
AKSO REAGENTE LfQUIDO PARA CLORO DPD1

Preveng&o e controle

EPI BOTINA - TIPO B
Exposicao

Critério Qualitativo

Perfil de exposicdo Frequéncia: Ocasional

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo

Gravidade: Especial

A colaboradora coleta dgua em garrafas de pvc, aproximadamente 2 a 3 vezes
por semana em 7 pontos de bebedouros, em sua sala transfere a agua
coletada (separadamente) para os tubos de ensaios, onde com o tubo do
produto "AKSO Reagente Liquido para Cloro DPD1" pinga 4 gotas em cada
tubo de ensaio, NAO ha contato direto com o produto, apds insere os tubos
de ensaio no equipamento, faz a analise e apds descarta a solugdo em agua
corrente.

Avaliacgao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5)

Acdes necessarias Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de
luvas contra agentes quimicos e 6culos de seguranca.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Hidréxido de sodio Grupo Quimico
Descrigao Exposigdo ao Hidroxido de Sédio.
Possiveis lesGes ou agravos a saude Queimadura quimica

Dermatose (erupgdo, inflamacédo da pele, inclusive furtnculo, etc.)
Disfuncdo do funcionamento do aparelho respiratério

Fontes ou circunstancias Analise de agua
AKSO REAGENTE LfQUIDO PARA CLORO DPD2 (HIDROXIDO DE SéDIO)

Prevencao e controle

EPI BOTINA - TIPO B
Exposicao

Critério Qualitativo

Perfil de exposicdo Frequéncia: Ocasional

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Especial
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A colaboradora coleta 4gua em garrafas de pvc, aproximadamente 2 a 3 vezes
por semana em 7 pontos de bebedouros, em sua sala transfere a agua
coletada (separadamente) para os tubos de ensaios, onde com o tubo do
produto "AKSO Reagente Liquido para Cloro DPD2 (Hidréxido de Sédio)" pinga
4 gotas em cada tubo de ensaio, NAO ha contato direto com o produto, apos
insere os tubos de ensaio no equipamento, faz a analise e apds descarta a
solugédo em agua corrente.

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Acdes necessarias

Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de
luvas contra agentes quimicos e éculos de seguranca.

Identificagao

Descrigao

Necessidade de realizar tarefa em mobilidrio (mesa, bancada, estacao de
trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias

Equipamentos e/ou mobilidrios

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Todas as bancadas dispdem de tela de monitor com regulagem de ajuste.

Exposigao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
angulo de visdo inadequado.

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

SEevero

AcOes necessarias

Realizar treinamento ergon6mico com os colaboradores que executam
atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigdes de
trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie
antiderrapante, para os colaboradores que possuem estatura abaixo de 165
cm.

Identificacao

Descrigao

Necessidade de trabalhar na postura sentada por mais de 70% da jornada
de trabalho, ou necessidade habitual de trabalhar na postura sentada por
mais de duas horas consecutivas sem a possibilidade de alternancia
postural

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disturbios osteomusculares e problemas circulatérios dos membros inferiores

Fontes ou circunstancias

Condigdo de trabalho/organizacional

Exposigcao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Colaboradores permanecem na postura sentada durante grande parte da
jornada de trabalho.

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

SEevero

AcOes necessarias

Devem ser implementadas pausas de recuperacdo psicofisiolégica durante a
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jornada de trabalho. As pausas devem ser usufruidas fora dos postos de
trabalho, a introducdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da
cadéncia individual e devem ser computadas como tempo de trabalho
efetivo.

Outras informag6es adicionais

Orientagao Nas atividades desempenhadas na postura sentada de forma constante, é
indicado que seja realizada alternancia de postura, ou seja, o colaborador
deve ser incentivado a levantar-se, executar pequenos exercicios de
distensionamento e alongamento muscular, tomar agua e usar o sanitario.
No caso de trabalho constante em telas, é recomendado sair da frente do
equipamento e evitar ler durante esse periodo, uma vez que durante o esforco
com computador os musculos ciliares (musculos internos dos olhos) também
ficam muito exigidos.

Realizar mudancas de posicao ou interromper seu uso por alguns minutos,
fazendo outra atividade, caso perceba algum dolorimento, cansago visual ou
reflexos incOmodos durante o trabalho com computador. Também importante
é identificar se algo esta errado, corrigindo a condigdo de trabalho o mais
precoce possivel.

- Posicionar impressoras ou outros equipamentos de uso ocasional em locais
que permitam que o trabalhador se levante para utiliza-los.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de Grupo Acidente

acidentes nos pés)

Descrigao Exposicdo em ambientes externos.
Possiveis les6es ou agravos a salde LesGes multiplas no pé.

Fontes ou circunstancias Circulacdo nos setores externos

Prevencgao e controle

EPI BOTINA - TIPO B
Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliacgao de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel |Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO
(E=0,5a1,0)

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Atropelamento Grupo Acidente
Descrigao Exposicdo ao transito em ambientes externos.
Possiveis les6es ou agravos a saude LesGes multiplas.
Fontes ou circunstancias Circulacdo nos setores externos
Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.
Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo.
Gravidade: Genérico.

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo
AcOes necessarias Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condigdes de

visibilidade, sendo: demarcacoes, delimitaces, para a circulagao de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.
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Identificagao

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais Grupo Acidente

Descricao Exposicdo em area com trabalho suspenso.
Possiveis les6es ou agravos a saude LesGes multiplas

Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Prevengao e controle

EPI CAPACETE CLASSE B
Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdo Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo

GHE

DIRETORIA DE ADMINISTRA(}Z\O E FINANCAS / Geréncia de Administracao /
Conducao Veicular

3 funcionarios

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagdo natural e artificial.

Setor DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS / Geréncia de Administragéo

Cargo MOTORISTA

Dar suporte direto administrativo e operacional a Geréncia/Setor de lotagdo. Dar suporte quando necessario aos colaboradores
lotados da Geréncia/Setor. Conduzir os veiculos de passageiros, utilizados no transporte oficial de servidores/colaboradores e
quando necessario materiais. Manter os veiculos em bom estado de conservacdo, limpeza e abastecidos. Efetuar através dos
relatérios os mapeamentos das viagens. Elaborar documentos inerentes a atividade. Desenvolver outras atividades
demandadas/relacionadas a Geréncia/Setor.

Funcionarios: 3

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS / Geréncia de
Administracdao / Conducgao Veicular

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Ruido ‘Grupo Fisico

Descrigao Exposicdo ao ruido.

Possiveis lesGes ou agravos a salude Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias Circulacdo nos setores externos

Circulagdo de veiculos em vias publicas.

Exposicao
Critério Quantitativo
Perfil de exposicao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo.

Gravidade: Genérico.

Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Subgerente de Tecnologia da
Informacdo - Setor: Diretoria de Operagdes e Logistica / Geréncia de
Tecnologia da Informagdo.
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Data da medigao Medicgao Empresa Técnica utilizada

13/12/2023 70.64 dBA E:/Ia.xllpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
riciima

Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acao 80.00 dBA

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

3 Irreversivel Nivel de Risco

SEevero

Identificagao

Descricao

Necessidade de fazer uso frequente de alavancas

Possiveis les6es ou agravos a saude

Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstadncias

Alavancas de veiculos automotores

Exposigao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

- Utilizagdo de alavancas de comando para acionamento e condugdao do
veiculo.

Avaliagao de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel

(E=0,5a1,0)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco

SEevero

Outras informagoes adicionais

Orientagao

Posicionar alavancas dentro da &rea de alcance do colaborador,
proporcionando condigdes de boa postura, visualizagdo, movimentagdao e
operagdo.

Ao realizar a troca de frota, optar por caminhdes com cambio automatizado.

Identificagao

Descricao

Necessidade de fazer uso frequente de pedais.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias

Pedais de veiculos automotores

Exposigao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

O colaborador utiliza os pedais para movimentar o veiculo.

Avaliagdo de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel

(E=0,5a1,0)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco

Severo

Outras informag6es adicionais

Orientagao

17.6.5 Os pedais e demais comandos para acionamento pelos pés devem ter
posicionamento e dimensdes que possibilitem facil alcance.

17.6.3 Para trabalho manual, os planos de trabalho devem proporcionar ao
trabalhador condigdes de boa postura, visualizagdo e operacdo e devem
atender aos seguintes requisitos minimos:

a) caracteristicas dimensionais que possibilitem posicionamento e
movimentagdo dos segmentos corporais de forma a ndo comprometer a
salide e ndo ocasionar amplitudes articulares excessivas ou posturas nocivas
de trabalho;

b) altura e caracteristicas da superficie de trabalho compativeis com o tipo
de atividade, com a disténcia requerida dos olhos ao campo de trabalho e
com a altura do assento;

c) area de trabalho dentro da zona de alcance manual e de facil visualizagédo

pelo trabalhador;
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d) para o trabalho sentado, espago suficiente para pernas e pés na base do

plano de trabalho, para permitir que o trabalhador se aproxime o maximo
possivel do ponto de operagdo e possa posicionar completamente a regido
plantar.

Identificacao

Descricao

Necessidade de trabalhar na postura sentada por mais de 70% da jornada
de trabalho, ou necessidade habitual de trabalhar na postura sentada por
mais de duas horas consecutivas sem a possibilidade de alternancia
postural

Possiveis les6es ou agravos a saude

Distlurbios osteomusculares e problemas circulatérios dos membros inferiores

Fontes ou circunstancias

Condigao de trabalho/organizacional

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdo

Colaboradores permanecem na postura sentada durante grande parte da
jornada de trabalho.

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo
Observagao Nas atividades desempenhadas na postura sentada de forma constante, é

indicado que seja realizada alternancia de postura, ou seja, o colaborador
deve ser incentivado a levantar-se, executar pequenos exercicios de
distensionamento e alongamento muscular, tomar agua e usar o sanitario.
No caso de trabalho constante em telas, é recomendado sair da frente do
equipamento e evitar ler durante esse periodo, uma vez que durante o esforgo
com computador os musculos ciliares (musculos internos dos olhos) também
ficam muito exigidos.

Realizar mudancas de posicao ou interromper seu uso por alguns minutos,
fazendo outra atividade, caso perceba algum dolorimento, cansago visual ou
reflexos incOmodos durante o trabalho com computador. Também importante
é identificar se algo esta errado, corrigindo a condigcdo de trabalho o mais
precoce possivel.

- Posicionar impressoras ou outros equipamentos de uso ocasional em locais
que permitam que o trabalhador se levante para utiliza-los.

Outras informagoes adicionais

Orientagao

Manter as pausas ja existentes, para propiciar a recuperacdo psicofisioldgica
dos trabalhadores. As pausas devem ser usufruidas fora dos postos de
trabalho, a introdugdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da
cadéncia individual e devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de Grupo Acidente

acidentes nos pés)

Descrigao

Exposicdo em ambientes externos.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Lesdes multiplas no pé.

Fontes ou circunstancias

Circulacdo nos setores externos

Prevencao e controle

EPI BOTINA - TIPO B
Exposicao
Critério Qualitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco
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Probabilidade 3 Pouco provavel

(E=0,5a1,0)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Perigo/Fator de Risco Atropelamento

Descrigao

Identificagao
Grupo Acidente

Exposigdo ao transito em ambientes externos.

Possiveis les6es ou agravos a saude

LesGes multiplas

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo

Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

SEevero

AcOes necessarias

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condigdes de
visibilidade, sendo: demarcacoes, delimitaces, para a circulagao de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Perigo/Fator de Risco Conducao de veiculo

automotor

Descrigao

Identificagao

Grupo Acidente

Condugdo de veiculo de pequeno porte

Possiveis lesGes ou agravos a saude

LesGes multiplas.

Fontes ou circunstancias

Veiculo Automotor
Carro

Exposigao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Frequéncia: Habitual - Intermitente
Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliacao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

SEevero

Outras informagoes adicionais

Orientagao

Obedecer a o cédigo nacional de transito.

N&o fazer ingestdo de bebida alcodlica.

Dirigir com os documentos de habilitacdo e do veiculo em dia.
Respeitar a sinalizacdo e o guarda de transito.

Respeitar o pedestre e a faixa de seguranca.

N&o exceder a velocidade permitida para a via.

Nao usar o celular ou fumar enquanto dirigir.

N&o transportar passageiro em veiculo de carga.

E dever de todos que estiverem no veiculo usar o cinto de seguranca.
Manter manutengdo periddica do veiculo e evidéncia da mesma.
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Identificacao

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais Grupo Acidente

Descrigao Exposicdo em area com trabalho suspenso.
Possiveis les6es ou agravos a salde LesGes multiplas.

Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Prevencgao e controle

EPI CAPACETE CLASSE B
Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo

GHE

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS / Geréncia de Administracédo /
Jardinagem

1 funcionario

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagdo natural e artificial;
Ambiente externo.

Cargo ARTIFICE I

Receber através do sistema SGP-e e organizar os memorandos. Orcar produtos/servicos solicitados. Consultar viabilidade
contabil. Solicitar parecer financeiro. Verificar situacdo fiscal das empresas através das CND s. Receber e distribuir as
mercadorias/servigos através do Almoxarifado. Alimentar e controlar o sistema de entrada e saida de mercadorias. Desenvolver
outras atividades compativeis com o Setores de Suprimentos e Almoxarifado. Dar suporte a Geréncia/Setor de lotacdo, aos
colaboradores e aos demais setores da SCPAR PSFS. Executar servigos de limpeza e organizagdo das areas abertas e fechadas.
Preparar café, cha e manter os frigobares abastecidos. Servir café e agua para as diretorias, geréncias e visitantes quando
solicitado. Dar suporte aos eventos realizados no Auditério. Prestar atendimento telefénico interno e externo. Receber e tramitar
correspondéncias através do sistema. Recepcionar servidores, colaboradores e visitantes. Elaborar documentos inerentes as
atividades.

Funcionarios: 1

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS / Geréncia de
Administragcao / Jardinagem

Identificacdo

Perigo/Fator de Risco Acao de Intempéries ‘Grupo Fisico
Descricao Exposicdo a intempéries
Possiveis lesGes ou agravos a saude Queimaduras, Insolagao, gripe
Fontes ou circunstancias Sol

Garoa

Atividades de jardinagem, limpeza e conservagao

Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao Frequéncia: Ocasional

Critério utilizado na Matriz de Risco
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Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Acdes necessarias

Implantar e manter evidéncias de uso, treinamento e entrega de Protetor
Solar FPS 30 (minimo) e d6culos escuro em dias ensolarados e capa de chuva
em dias de garoa ou chuva nas atividades a céu aberto.

Perigo/Fator de Risco Ruido

Identificagao

Grupo Fisico

Descrigao

Exposicdo ao ruido.

Possiveis les6es ou agravos a saude

Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos
Atividades de jardinagem, limpeza e conservagao

Exposigao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo.

Gravidade: Genérico.

Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Subgerente de Tecnologia da
Informacdo - Setor: Diretoria de Operagdes e Logistica / Geréncia de
Tecnologia da Informacao.

0,1 LEO)

Data da medigao Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 70.64 dBA Ma!x_lpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
Criciuma
Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acao 80.00 dBA
Avaliagdo de risco
Probabilidade 1 Altamente Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
improvavel (E < severo

Identificagao

Descricao

Necessidade de trabalhar na postura de pé por mais de 70% da jornada de
trabalho.

Possiveis lesdes ou agravos a salde

Disturbio dos sistemas venoso, linfatico e osteomuscular

Fontes ou circunstancias

Condicao de Trabalho/organizagao

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdo

Permanecem durante grande parte da jornada de trabalho na posicdo de pé,
com deslocamentos.

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

severo

Acdes necessarias

Implantar assentos com encosto para descanso em locais em que possam ser
utilizados por todos os trabalhadores durante as pausas.

Outras informagodes adicionais

Orientagao

De acordo com o artigo 199 da CLT, paragrafo Unico: "Quando o trabalho
deva ser executado de pé, os empregados terdo a sua disposicdo assentos
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para serem utilizados nas pausas que o servigo permitir."

De acordo com o item 17.4.2 da NR 17, nas atividades que exijam sobrecarga
muscular estatica ou dinamica do tronco, do pescoco, da cabeca, dos
membros superiores e dos membros inferiores, devem ser adotadas medidas
técnicas de engenharia, organizacionais e/ou administrativas, com o objetivo
de eliminar ou reduzir essas sobrecargas, a partir da avaliagdo ergonémica
preliminar ou da AET.

Os colaboradores devem ser orientados a utilizarem os assentos disponiveis
nos locais de trabalho durante os periodos de ociosidade e sempre que
necessario, a fim de reduzir a sobrecarga da postura de pé constante.

Identificagao

Descrigao

Exigéncia de adotar posturas desfavoraveis para execucao das tarefas

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias

Condigao de Trabalho/organizagdo

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdo

Trabalham com adogdo de posturas inadequadas de coluna, membros
superiores e inferiores, enquanto realizam a limpeza dos ambientes, bem
como a limpeza das superficies mais baixas e nas altas.

Avaliagao de risco

0,1a0,5)

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco

Severo

AcOes necessarias

Realizar treinamento de ergonomia, a fim de orientar os colaboradores sobre
0s métodos mais seguros e confortaveis para a realizacdo das atividades,
facilitando a execugdo e reduzindo a exposicao dos colaboradores a riscos.

Outras informagé6es adicionais

Orientagao

- Orientar os colaboradores quanto ao método de trabalho mais seguro e
confortavel para execugdo das atividades.

Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de

acidentes nos pés)

Descricao

Identificacao

Grupo Acidente

Exposicdo em ambientes externos.

Possiveis lesdes ou agravos a salde

LesGes multiplas no pé.

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos
Atividades de jardinagem, limpeza e conservacgao

Preveng&o e controle

EPI BOTINA - TIPO B
Exposicao
Critério Qualitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

(E=0,5a1,0)

Probabilidade 3 Pouco provavel |Gravidade 1 Reversivel leve |Nivel de Risco RISCO BAIXO

Perigo/Fator de Risco Arestas cortantes

Descrigao

Identificagao
Grupo Acidente

Contato com arestas cortantes

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Feridas cortantes, incisas, corto-contusas, com possibilidade de lesGes
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tendineas a depender da regido e profundidade afetadas

Fontes ou circunstancias

Atividades de jardinagem, limpeza e conservagao
Limpeza de ferramentas/equipamentos manuais
Carrinho de mao

Gancho metalico/limpeza entre pedras e pisos

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Acdes necessarias

-Implantar e manter em arquivo evidéncias do treinamento, entrega e uso de
luvas contra agentes mecanicos.

Perigo/Fator de Risco Atropelamento

Descrigao

Identificacao
Grupo Acidente

Exposicdo ao transito em ambientes externos.

Possiveis les6es ou agravos a salde

LesGes multiplas.

Fontes ou circunstancias

Circulacdo nos setores externos
Atividades realizadas em estacionamentos de veiculos

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdo

E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo

Gravidade: Genérico

Avaliacgao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

Severo

Acdes necessarias

-Realizar o registro, do fornecimento do COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT
NBR 15292/2013.

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condigdes de
visibilidade, sendo: demarcagbes, delimitagles, para a circulagdo de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais

Descrigao

Identificacao
Grupo Acidente

Exposicdo em area com trabalho suspenso.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Lesdes multiplas

Fontes ou circunstancias

Circulacdo em areas com movimentacdo de cargas suspensas

Preveng&o e controle

EPI CAPACETE CLASSE B
Exposigcao
Critério Qualitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

severo
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AcOes necessarias -Realizar o registro em ficha de EPI, do fornecimento de Capacete de
seguranca.

Outras informagodes adicionais

GHE

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS / Geréncia de Contabilidade

5 funcionarios

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagdo natural e artificial

Setor DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS / Geréncia de Contabilidade

Cargo AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Prestar apoio direto administrativo e operacional ao Gerente de Contabilidade. Executar as atividades sistémicas de
contabilidade. Auxiliar na execucdo das atividades de classificagdo conforme plano de contas contabil, enquadramento,
lancamento, retengdo de tributos e conferéncia de documentacdo de despesas das empresas contratadas, prestadoras de
servicos, para posterior encaminhamento ao setor competente. Acompanhar e auxiliar na execucdo contabil dos patrimdnios,
dos bens, direitos e obrigacdes da empresa. Fiscalizar as demandas administrativas de pessoal da Geréncia. Desenvolver
demais atividades inerentes a Geréncia de Contabilidade.

Funcionarios: 1

Cargo CONTADORA

Dar suporte direto administrativo e operacional a Geréncia/Setor de lotacdo. Dar suporte quando necessario aos colaboradores
lotados da Geréncia/Setor. Receber, encaminhar, acompanhar e arquivar processos/correspondéncias no SGP-e. Elaborar
documentos inerentes a atividade. Desenvolver outras atividades demandadas/relacionadas a Geréncia/Setor.

Funcionarios: 1

Cargo GERENTE DE CONTABILIDADE

Programar, coordenar e executar as atividades de classificagdo conforme plano de contas contabil, enquadramento, langamento,
retencdo de tributos e conferéncia de documentacdo de despesas das empresas contratadas, prestadoras de servicos, para
posterior encaminhamento ao setor competente. Acompanhar a execucdo orcamentaria, bem como contabilizar, analiticamente,
a receita e a despesa, de acordo com os documentos comprobatdrios. Acompanhar os servicos de auditoria interna e auditoria
independente, e do Tribunal de Contas do Estado TCE. Organizar os balangos, balancetes e outros relatérios contabeis,
obedecendo os prazos legais aplicaveis. Fiscais aos setores de Cadastro, Balanca e Estoque. Atendimento e orientacdo dos
procedimentos fiscais por e-mail e telefone as empresas armazenadoras. Conferéncia e acompanhamento dos processos junto
ao Portal Unico SISCOMEX , incluindo a entrega de cargas. Demais atividades pertinentes ao setor.

Funcionarios: 1

Cargo TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Dar suporte Geréncia/Setor de lotagcdo, aos colaboradores lotados da Geréncia/Setor. Receber, encaminhar, acompanhar e
arquivar processos/correspondéncias no SGP-e. Elaborar documentos inerentes a atividade. Desenvolver outras atividades
demandadas/relacionadas a Geréncia/Setor. Prestar apoio ao Gerente de Contabilidade ao Supervisor de Contabilidade. Executar
as atividades sistémicas de contabilidade. Auxiliar nas atividades de classificagdo conforme plano de contas contabil,
enquadramento, langamento, retencdo de tributos e conferéncia de documentacdo de despesas das empresas contratadas,
prestadoras de servicos, e encaminhar ao setor competente. Acompanhar e auxiliar na execugdo contabil dos patriménios, dos
bens, direitos e obrigacdes da empresa. Realizar a analise fiscal e contabil das despesas. Acompanhar as guias de recolhimento
dos impostos devidos. Desenvolver demais atividades inerentes a Geréncia de Contabilidade.

Funcionarios: 2
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Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS / Geréncia de
Contabilidade

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Ruido ‘Grupo Fisico
Descrigao Exposicdo ao ruido.
Possiveis lesGes ou agravos a saude Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias Ambiente Administrativo

Circulagdo nos setores externos

Exposigao
Critério Quantitativo
Perfil de exposicdao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo.

Gravidade: Genérico.

Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Subgerente de Tecnologia da
Informacdo - Setor: Diretoria de Operacgoes e Logistica / Geréncia de
Tecnologia da Informacao.

Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 70.64 dBA Ma!x.lpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
Criciuma
Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acao 80.00 dBA
Avaliagdo de risco
Probabilidade 1 Altamente Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
improvavel (E < severo
0,1 LEO)

Identificacao

Descrigao Necessidade de realizar tarefa em mobiliario (mesa, bancada, estagdo de
trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Possiveis lesGes ou agravos a saude Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias Equipamentos e/ou mobilidrios

Preveng&o e controle

Medidas administrativas Todas as bancadas dispdem de tela de monitor com regulagem de ajuste.
Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
angulo de visdo inadequado.

Avaliagdo de risco

Probabilidade 1 Altamente Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO
improvavel (E < IRRELEVANTE
0,1 LEO)
Acdes necessarias Realizar treinamento ergon6mico com os colaboradores que executam

atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigdes de
trabalho.

Outras informag6es adicionais
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Orientagao

A altura correta do equipamento é aquela onde a parte superior da tela fique
na altura dos olhos, proporcionando um correto angulo de viséo.

Identificagao

Descricao

Exposigdo a iluminacdo em desconformidade com os parametros
normativos de conforto.

Possiveis les6es ou agravos a saude

Fadiga visual

Fontes ou circunstancias

Iluminagao artificial e natural

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Iluminagdo abaixo do limite aceitavel exigidos pela NHO 11 e NR 17.

13/12/2023

Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 312 lux E:/Iqx_lpas Saude Ocupacional - |[NHO 11
riciima
Data da medigdo Medicao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 234 lux E:/Ia}x_lpas Saude Ocupacional - |[NHO 11
riciima
Data da medicado Medicao Empresa Técnica utilizada
180 lux Maxipas Saude Ocupacional - |NHO 11

Criciima

Avaliagdo de risco

Probabilidade

2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco

Severo

Acdes necessarias

Realizar melhorias no sistema atual de iluminacdo, contemplando o valor
minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 - Escritérios. Postos: Agente
em atividades administrativa 180 lux, Gerente e contabilidade 234 lux,
Técnico em atividades administrativas 312 lux.

Outras informag6es adicionais

Orientagao

A iluminacao deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento,
reflexos

incdmodos, sombras e contrastes excessivos. Realizar projeto de iluminagdo.
Um bom projeto de iluminagdo deve levar em consideracao o tipo de atividade
desenvolvida no ambiente a ser iluminado para que se tenha no campo de
trabalho os niveis de ilumindncia exigidos pela norma. - Manter servigos de
manutencdo elétrica constantemente. Estes devem ser responsaveis pela
preservacdo dos niveis de iluminancia, substituindo lédmpadas queimadas ou
defeituosas; limpeza de Ilumindrias e ladmpadas; limpeza de dreas
envidracadas, telhas transllcidas, quando houver; mudangas na decoragdo
do local, com o uso de cores mais claras; remogdo de objetos que bloqueiem
a iluminacdo; redugdo do espacamento das luminarias ou outros ajustes,
como o uso de lampadas de maior fluxo luminoso; fornecimento de
iluminagdo suplementar; Mudancga da tarefa para outro local.

Identificagao

Descrigao

Necessidade de trabalhar na postura sentada por mais de 70% da jornada
de trabalho, ou necessidade habitual de trabalhar na postura sentada por
mais de duas horas consecutivas sem a possibilidade de alternancia
postural

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disturbios osteomusculares e problemas circulatorios dos membros inferiores

Fontes ou circunstancias

Condicao de trabalho/organizacional

Exposicao

Critério

Qualitativo
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Perfil de exposicdao Colaboradores permanecem na postura sentada durante grande parte da
jornada de trabalho.

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco
0,1a0,5) severo
Acdes necessarias Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisioldgica durante a

jornada de trabalho. As pausas devem ser usufruidas fora dos postos de
trabalho, a introdugdo destas ndao pode ser acompanhada de aumento da
cadéncia individual e devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Outras informago6es adicionais

Orientagao Nas atividades desempenhadas na postura sentada de forma constante, é
indicado que seja realizada alternancia de postura, ou seja, o colaborador
deve ser incentivado a levantar-se, executar pequenos exercicios de
distensionamento e alongamento muscular, tomar agua e usar o sanitario.
No caso de trabalho constante em telas, é recomendado sair da frente do
equipamento e evitar ler durante esse periodo, uma vez que durante o esforco
com computador os musculos ciliares (musculos internos dos olhos) também
ficam muito exigidos.

Realizar mudancas de posicao ou interromper seu uso por alguns minutos,
fazendo outra atividade, caso perceba algum dolorimento, cansago visual ou
reflexos incOmodos durante o trabalho com computador. Também importante
é identificar se algo esta errado, corrigindo a condigcdo de trabalho o mais
precoce possivel.

- Posicionar impressoras ou outros equipamentos de uso ocasional em locais
que permitam que o trabalhador se levante para utiliza-los.

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de Grupo Acidente

acidentes nos pés)

Descricao Exposicdo em ambientes externos.
Possiveis les6es ou agravos a salde LesGes multiplas no pé.

Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Prevencao e controle

EPI BOTINA - TIPO B
BOTINA - TIPO B
Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdo Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel |Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO
(E=0,5a1,0)

Identificacdo

Perigo/Fator de Risco Atropelamento Grupo Acidente
Descricao Exposicdo ao transito em ambientes externos.
Possiveis lesGes ou agravos a saude LesGes multiplas.
Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos
Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.
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Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo.
Gravidade: Genérico.

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo
AcOes necessarias - Implantar e/ou manter a sinalizagdo de seguranca em boas condicOes de

visibilidade, sendo: demarcagbes, delimitagles, para a circulagdo de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais Grupo Acidente

Descrigao Exposicdo em area com trabalho suspenso.
Possiveis les6es ou agravos a saude LesGes multiplas

Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Preveng&o e controle

EPI CAPACETE CLASSE B
Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdo Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo

GHE

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS / Geréncia de Administracdo /
Almoxarifado/Compras/Patrimonio

7 funcionarios

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagdo natural e artificial

Cargo ARTIFICE I

Receber através do sistema SGP-e e organizar os memorandos. Orcar produtos/servicos solicitados. Consultar viabilidade
contabil. Solicitar parecer financeiro. Verificar situacdo fiscal das empresas através das CND s. Receber e distribuir as
mercadorias/servigos através do Almoxarifado. Alimentar e controlar o sistema de entrada e saida de mercadorias. Desenvolver
outras atividades compativeis com o Setores de Suprimentos e Almoxarifado. Dar suporte a Geréncia/Setor de lotagdo, aos
colaboradores e aos demais setores da SCPAR PSFS. Executar servicos de limpeza e organizacdo das areas abertas e fechadas.
Preparar café, chd e manter os frigobares abastecidos. Servir café e agua para as diretorias, geréncias e visitantes quando
solicitado. Dar suporte aos eventos realizados no Auditério. Prestar atendimento telefénico interno e externo. Receber e tramitar
correspondéncias através do sistema. Recepcionar servidores, colaboradores e visitantes. Elaborar documentos inerentes as
atividades.

Funcionarios: 2

Cargo OPERADOR PORTUARIO II

Dar suporte Geréncia/Setor de lotagdo, aos colaboradores lotados da Geréncia/Setor. Atender ligagdes internas e externas.
Receber e tramitar correspondéncias através do sistema SGP-e. Recepcionar servidores, colaboradores e visitantes. Elaborar
documentos inerentes a atividade. Desenvolver outras atividades demandadas/relacionadas a Geréncia/Setor. Receber através
do sistema, analisar e organizar os memorandos. Orgar os produtos ou servigos solicitados pelos memorandos, verificando a
viabilidade da pratica dos precos no mercado. Consultar viabilidade contabil. Solicitar parecer financeiro. Verificar situagdo fiscal
das empresas através das CND s. Efetuar as aquisi¢Ges e procedimentos inerentes. Receber e distribuir as mercadorias/servicos
através do Almoxarifado. Alimentar e controlar o sistema de entrada e saida de mercadorias. Desenvolver outras atividades
compativeis com o Setor de Suprimentos e com o Almoxarifado. Desenvolver outras atividades demandadas a Geréncia/Setor.
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Funcionarios: 3

Cargo TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Dar suporte a Geréncia/Setor de lotagdo, aos colaboradores lotados da Geréncia/Setor. Receber, encaminhar, acompanhar e
arquivar processos/correspondéncias no SGP-e. Desenvolver outras atividades demandadas/relacionadas a Geréncia/Setor.
Receber através do sistema SGP-e, analisar e organizar os memorandos. Orgar os produtos/servigos solicitados pelos
memorandos, verificar a viabilidade da pratica dos precos no mercado. Consultar viabilidade contabil. Solicitar parecer financeiro.
Verificar situacdo fiscal das empresas através das CND s. Receber e distribuir as mercadorias/servicos através do Almoxarifado.
Alimentar e controlar o sistema de entrada e saida de mercadorias. Desenvolver outras atividades compativeis com o Setor de
Suprimentos e Almoxarifado. Supervisionar os bens mdveis e imdveis da SCPAR, atendendo ao fechamento contabil mensal.
Desenvolver demais atividades relacionadas ao patrimonio da SCPAR PSFS e demandadas pela Geréncia.

Funcionarios: 2

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS / Geréncia de
Administracdo / Almoxarifado/Compras/Patrimonio

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Ruido ‘Grupo Fisico

Descrigao Exposicdo ao ruido.
Possiveis lesGes ou agravos a saude Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias Administragdo, almoxarifado

Circulagdo nos setores externos

Exposigao
Critério Quantitativo
Perfil de exposicdao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo.

Gravidade: Genérico.

Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Subgerente de Tecnologia da
Informacdo - Setor: Diretoria de Operagdes e Logistica / Geréncia de
Tecnologia da Informacao.

Data da medigao Medigao Empresa Técnica utilizada

13/12/2023 70.64 dBA Ma!x_lpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
Criciuma

Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acao 80.00 dBA

Avaliagdo de risco

Probabilidade 1 Altamente Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
improvavel (E < severo
0,1 LEO)

Identificagao

Descricao Necessidade de realizar tarefa em mobilidrio (mesa, bancada, estacao de
trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Possiveis lesGes ou agravos a saude Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias Equipamentos e/ou mobilidrios

Preveng&o e controle

Medidas administrativas Todas as bancadas dispdem de tela de monitor com regulagem de ajuste.
Exposigcao

Critério Qualitativo

Perfil de exposicdo Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
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angulo de visdo inadequado.

Avaliagdo de risco

Probabilidade

1 Altamente
improvavel (E <
0,1 LEO)

Gravidade

RISCO
IRRELEVANTE

1 Reversivel leve Nivel de Risco

Acdes necessarias

Realizar treinamento ergon6mico com os colaboradores que executam
atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condicdes de
trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie
antiderrapante, para os colaboradores que possuem estatura abaixo de 165
cm.

Outras informagoes adicionais

Orientagao

A altura correta do equipamento é aquela onde a parte superior da tela fique
na altura dos olhos, proporcionando um correto angulo de viséo.

Identificagao

Descricao

Exposigdo a iluminacdo em desconformidade com os parametros
normativos de conforto.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Fadiga visual

Fontes ou circunstancias

Iluminagao artificial e natural

Exposigao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Iluminagdo abaixo do limite aceitdvel exigidos pela NHO 11 e NR 17.

Data da medigao

Medicao

Empresa Técnica utilizada

01/02/2024

192 lux

Maxipas Saude Ocupacional - |NHO 11

Criciima

Avaliagao de risco

Probabilidade

2 Improvavel (E =
0,1a0,5)

Gravidade

3 Irreversivel Nivel de Risco

Severo

AcOes necessarias

Realizar melhorias no sistema atual de iluminacdo, contemplando o valor
minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 - Escritdrios. Postos: Operador
Portuario II: 174 lux, 181 lux, 310 lux; Técnico e atividades Administrativas
(patrimoénio): 192 lux, 175 lux, 97 lux.

Outras informag6es adicionais

Orientagao

A iluminagdo deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento,
reflexos

incOmodos, sombras e contrastes excessivos. Realizar projeto de iluminacdo.
Um bom projeto de iluminagdo deve levar em consideracdo o tipo de atividade
desenvolvida no ambiente a ser iluminado para que se tenha no campo de
trabalho os niveis de iluminancia exigidos pela norma. - Manter servicos de
manutencdo elétrica constantemente. Estes devem ser responsaveis pela
preservacdo dos niveis de iluminancia, substituindo lampadas queimadas ou
defeituosas; limpeza de Iluminarias e lampadas; limpeza de areas
envidragadas, telhas translicidas, quando houver; mudangas na decoragdo
do local, com o uso de cores mais claras; remogao de objetos que bloqueiem
a iluminacdo; reducdo do espacamento das lumindrias ou outros ajustes,
como o uso de lampadas de maior fluxo luminoso; fornecimento de
iluminagdo suplementar; Mudanca da tarefa para outro local.

Identificagao

Descrigao

Necessidade de trabalhar na postura sentada por mais de 70% da jornada
de trabalho, ou necessidade habitual de trabalhar na postura sentada por
mais de duas horas consecutivas sem a possibilidade de alternancia
postural

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disturbios osteomusculares e problemas circulatérios dos membros inferiores
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Fontes ou circunstancias

Condigdo de trabalho/organizacional

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdao

Colaboradores permanecem na postura sentada durante grande parte da
jornada de trabalho.

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

3 Irreversivel Nivel de Risco

SEevero

Acbes necessarias

Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisiolégica durante a
jornada de trabalho. As pausas devem ser usufruidas fora dos postos de
trabalho, a introducdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da
cadéncia individual e devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Outras informagodes adicionais

Orientagao

Nas atividades desempenhadas na postura sentada de forma constante, é
indicado que seja realizada alternancia de postura, ou seja, o colaborador
deve ser incentivado a levantar-se, executar pequenos exercicios de
distensionamento e alongamento muscular, tomar agua e usar o sanitario.
No caso de trabalho constante em telas, é recomendado sair da frente do
equipamento e evitar ler durante esse periodo, uma vez que durante o esforgo
com computador os musculos ciliares (musculos internos dos olhos) também
ficam muito exigidos.

Realizar mudancas de posicao ou interromper seu uso por alguns minutos,
fazendo outra atividade, caso perceba algum dolorimento, cansago visual ou
reflexos incOmodos durante o trabalho com computador. Também importante
é identificar se algo esta errado, corrigindo a condicdo de trabalho o mais
precoce possivel.

- Posicionar impressoras ou outros equipamentos de uso ocasional em locais
que permitam que o trabalhador se levante para utiliza-los.

Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de

acidentes nos pés)

Descricao

Identificacao

Grupo Acidente

Exposicdo em ambientes externos.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

LesGes multiplas no pé.

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos
Diferenca de nivel/degrau/escada fixa

Preveng&o e controle

EPI BOTINA - TIPO B
BOTINA - TIPO B
Exposicao

Critério Qualitativo

Perfil de exposicdo

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel

(E=0,5a1,0)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Perigo/Fator de Risco Arestas cortantes

Descricao

Identificacdo
Grupo Acidente

Contato com arestas cortantes.

Possiveis lesGes ou agravos a satde

Feridas cortantes, incisas, corto-contusas, com possibilidade de lesGes
tendineas a depender da regido e profundidade afetadas

Fontes ou circunstancias

Manuseio de caixas
Organizagdo de almoxarifado/depdsito
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Caixas/papeldo
Estilete

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdao

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Acdes necessarias

Implantar e manter em arquivo evidéncias do treinamento, entrega e uso de
luvas contra agentes mecanicos.

Perigo/Fator de Risco Armazenamento e

estoque de inflamaveis

Descricao

Identificacao

Grupo Acidente

Exposigdo a ambiente com estoque de inflamaveis.

Possiveis les6es ou agravos a salde

Queimadura ou escaldadura; Lesdo imediata.

Fontes ou circunstancias

Armazenamento de liquidos inflamaveis
Alcool etilico 70 %

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdo

O setor conta com um mezanino localizado no aImogarifado/depésito, onde
foi evidenciado o armazenamento do produto Alcool Etilico 70%. O
armazenamento evidenciado foi de 27 fardos, sendo cada fardo com 4
recipientes de 5 litros (total 540 litros), sendo todos os fardos mantidos em
embalagens fechadas.

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo

Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

Severo

Acdes necessarias

-Manter disponivel no setor os meios de extingdo/propagacdo de principios de
sinistro conforme Plano de Prevencao Contra Incéndio - PPCI. Em caso de ndo
haver O PPCI, disponibilizar no setor um extintor Classe ABC (PO) , BC (PO)
ou CO2 (GAS CARBONICO).

Perigo/Fator de Risco Atropelamento

Descrigao

Identificacao
Grupo Acidente

Exposicdo ao transito em ambientes externos.

Possiveis lesdes ou agravos a salde

LesGes multiplas

Fontes ou circunstancias

Circulacdo nos setores externos

Exposigcao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo

Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

severo

AcOes necessarias

- Implantar e/ou manter a sinalizagdo de seguranca em boas condigdes de
visibilidade, sendo: demarcacoes, delimitaces, para a circulagao de pessoas,
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’trénsito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Perigo/Fator de Risco Projecdo de particulas

Descricao

Identificagao

‘ Grupo Acidente

Exposicdo a projecdo de particulas.

Possiveis les6es ou agravos a saude

LesGes multiplas do globo ocular.

Fontes ou circunstancias

Distribuicdo de produtos e materiais do almoxarifado
Alcool etilico 70 %

Produtos domissanitarios

Organizacdo de almoxarifado/depdsito

Exposigao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel

(E=0,5a1,0)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Acbes necessarias

-Implantar e manter em arquivo evidéncias do treinamento, entrega e uso de
Oculos de Seguranga.

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais

Descrigao

Identificacao
Grupo Acidente

Exposicdo em area com trabalho suspenso.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

LesGes multiplas

Fontes ou circunstancias

Circulacdo nos setores externos

Prevengao e controle

EPI CAPACETE CLASSE B
Exposicao
Critério Qualitativo

Perfil de exposicdo

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliacgao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

Severo
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GHE

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS / Geréncia de Financas

8 funcionarios

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagdo natural e artificial

Setor DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS / Geréncia de Finangas

Cargo AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Dar suporte direto administrativo e operacional a Geréncia/Setor de lotagdo. Dar suporte quando necessario aos colaboradores
lotados da Geréncia/Setor. Receber, encaminhar, acompanhar e arquivar processos/correspondéncias no SGP-e. Elaborar
documentos inerentes a atividade. Desenvolver outras atividades demandadas/relacionadas a Geréncia/Setor.

Funcionarios: 3

Cargo GERENTE DE FINANCAS

Coordenar, executar e controlar atividades relacionadas aos servicos de apoio essenciais a viabilizacdo da operacionalidade das
unidades organizacionais da SCPAR PSFS. Coordenar junto da Supervisdo Administrativa a Frota de Veiculos quanto a
manutencdo, abastecimento, limpeza e documentagdo. Coordenar junto ao Almoxarifado o sistema de controle de estoques de
materiais. Coordenar as atividades de transporte de pessoal e escala de servigo dos motoristas de veiculos. Acompanhar junto
a Supervisdo Administrativa as necessidades de transporte local de servidores e de realizacdo de viagens. Coordenar e
supervisionar as atividades relacionadas com o controle, avaliagao e registro patrimonial, propondo alienacdao ou baixa dos bens
patrimoniais considerados inserviveis. Coordenar e controlar contratos de locacdo de imdveis e veiculos, prestacdo de servicos
e outros que se fizerem necessarios a Geréncia Administrativa.

Funcionarios: 1

Cargo OPERADOR PORTUARIO II

Prestar apoio ao Gerente de Finangas, ao Supervisor de Contas a pagar. Executar atividades sistémicas de administragdo
financeira. Cobrar servicos efetuados através da tarifa pelos clientes da SCPAR PSFS. Utilizar os sistemas de InformacgGes para
a geragdo de NF's de Servicos e Boletos Bancarios. Cobrar pelo canal de acesso de todas as embarcacdes que utilizam o nosso
canal, Terminais (SCPAR, TESC, TAPOA). Cobrar atracacdo em nossos bergos. Cobrar infraestrutura terrestre que se refere a
operacdo portuaria. Cobrar de armazenagens pela estadia das cargas que permanecem no patio da SCPAR. Cobrar pesagem,
certidGes de descarga, crachas para cliente e empresas, fornecimento de agua e energia, consumo de bordo e agendamentos.
Cobrar valores de contrato e arrendamento, rebocadores. Dar suporte a Geréncia/Setor de lotacdo, aos colaboradores lotados
da Geréncia/Setor. Administrar processos/correspondéncias no SGP-e. Desenvolver outras atividades demandadas/relacionadas
a Geréncia/Setor.

Funcionarios: 2

Cargo TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Dar suporte direto administrativo e operacional a Geréncia/Setor de lotacdo. Dar suporte quando necessario aos colaboradores
lotados da Geréncia/Setor. Receber, encaminhar, acompanhar e arquivar processos/correspondéncias no SGP-e. Elaborar
documentos inerentes a atividade. Desenvolver outras atividades demandadas/relacionadas a Geréncia/Setor. Prestar apoio
direto administrativo e operacional ao Gerente de Finangas. Prestar apoio quando necessario ao Supervisor de Faturamento.
Executar as atividades sistémicas de administragéo financeira. Supervisionar as contas-correntes e pagamentos. Realizar analise
e recebimento das notas fiscais. Analisar os recebimentos das receitas (do que se recebe). Analisar e verificar os pagamentos
das diarias. Realizar a conciliagdo bancaria. Emitir pareceres e relatdrios. Realizar a cobranga a clientes e atendimento aos
fornecedores. Desenvolver demais atividades inerentes a Geréncia Financeira.

Funcionarios: 2

Especificacdio dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS / Geréncia de Financas

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Ruido ‘Grupo Fisico

Descrigao Exposicdo ao ruido.

Possiveis lesGes ou agravos a saude Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias Ambiente Administrativo
Circulacdo nos setores externos

Exposicao

PGR PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO

99



Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo.

Gravidade: Genérico.

Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Subgerente de Tecnologia da
Informacdo - Setor: Diretoria de Operagdes e Logistica / Geréncia de
Tecnologia da Informagdo.

0,1 LEO)

Data da medigado Medicao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 70.64 dBA ng_lpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
Criciuma
Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acao 80.00 dBA
Avaliagao de risco
Probabilidade 1 Altamente Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
improvavel (E < severo

Identificacao

Descrigao

Necessidade de realizar tarefa em mobilidrio (mesa, bancada, estacdo de
trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias

Equipamentos e/ou mobilidrios

Preveng&o e controle

Medidas administrativas

Todas as bancadas dispdem de tela dde monitor com regulagem de ajuste.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdo

Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
angulo de visdo inadequado.

Avaliacgao de risco

Probabilidade

1 Altamente
improvavel (E <
0,1 LEO)

Gravidade

RISCO
IRRELEVANTE

1 Reversivel leve Nivel de Risco

AcOes necessarias

Realizar treinamento ergondémico com os colaboradores que executam
atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condicdes de
trabalho

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie
antiderrapante, para os colaboradores que possuem estatura abaixo de 165
cm.

Outras informagoes adicionais

Orientagao

A altura correta do equipamento é aquela onde a parte superior da tela fique
na altura dos olhos, proporcionando um correto angulo de viséo.

Identificacdo

Descricao

Exposicdo a iluminagdo em desconformidade com os parametros
normativos de conforto.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Fadiga visual

Fontes ou circunstancias

Iluminagao artificial e natural
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Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Iluminagdo abaixo do limite aceitavel exigidos pela NHO 11 e NR 17.

Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 233 lux qu_ipas Saude Ocupacional - |[NHO 11
Criciuma
Data da medigdo Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 429 lux qu_ipas Saude Ocupacional - |[NHO 11
Criciuma
Data da medigado Medicao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 237 lux E’Iqx_lpas Saude Ocupacional - |[NHO 11
ricilma
Data da medigado Medicao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 287 lux E’Iqx_lpas Saude Ocupacional - |[NHO 11
riciima
Data da medigdo Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 292 lux E:/Ia}x_lpas Saude Ocupacional - |[NHO 11
ricilma
Data da medigdo Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 392 lux E:/Ia}x_lpas Saude Ocupacional - |[NHO 11
ricilma
Avaliagdo de risco
Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco
0,1a0,5) severo

AcOes necessarias

Realizar melhorias no sistema atual de iluminacdo, contemplando o valor
minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 - Escritérios. Postos:

AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS: 362 lux, 292 lux, 287lux

GERENTE DE FINANCAS: 237 lux

TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS: 429 lux, 233 lux

Outras informagé6es adicionais

Orientagao

A iluminagdo deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento,
reflexos

incOmodos, sombras e contrastes excessivos. Realizar projeto de iluminacdo.
Um bom projeto de iluminagdo deve levar em consideracdo o tipo de atividade
desenvolvida no ambiente a ser iluminado para que se tenha no campo de
trabalho os niveis de iluminancia exigidos pela norma. - Manter servicos de
manutencdo elétrica constantemente. Estes devem ser responsaveis pela
preservacdo dos niveis de iluminancia, substituindo lampadas queimadas ou
defeituosas; limpeza de Iluminarias e lampadas; limpeza de areas
envidragadas, telhas translicidas, quando houver; mudangas na decoragao
do local, com o uso de cores mais claras; remogao de objetos que bloqueiem
a iluminacgdo; reducdo do espacamento das lumindrias ou outros ajustes,
como o uso de lampadas de maior fluxo luminoso; fornecimento de
iluminagdo suplementar; Mudancga da tarefa para outro local.

Identificacdo

Descricao

Necessidade de trabalhar na postura sentada por mais de 70% da jornada
de trabalho, ou necessidade habitual de trabalhar na postura sentada por
mais de duas horas consecutivas sem a possibilidade de alternancia
postural

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disturbios osteomusculares e problemas circulatérios dos membros inferiores

Fontes ou circunstancias

Condicao de trabalho/organizacional

Exposicao

Critério

Qualitativo
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Perfil de exposicao

Colaboradores permanecem na postura sentada durante grande parte da
jornada de trabalho.

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

3 Irreversivel Nivel de Risco

SEevero

Acdes necessarias

Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisioldgica durante a
jornada de trabalho. As pausas devem ser usufruidas fora dos postos de
trabalho, a introdugdo destas ndao pode ser acompanhada de aumento da
cadéncia individual e devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de

acidentes nos pés)

Identificagao

Grupo Acidente

Descricao

Exposicdo em ambientes externos.

Possiveis lesdes ou agravos a saude

LesGes multiplas no pé.

Fontes ou circunstadncias

Circulagdo nos setores externos

Prevencgao e controle

EPI BOTINA - TIPO B
BOTINA - TIPO B
Exposigao

Critério Qualitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel

(E=0,5a1,0)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Perigo/Fator de Risco Atropelamento

Identificagao

Grupo Acidente

Descricao

Exposigdo ao transito em ambientes externos.

Possiveis lesdes ou agravos a salde

LesGes multiplas.

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdo

E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo

Gravidade: Genérico

Avaliacgao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

SEevero

Acdes necessarias

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condicdes de
visibilidade, sendo: demarcagbes, delimitagbes, para a circulacdo de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.
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Identificacao

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais Grupo Acidente

Descrigao Exposicdo em area com trabalho suspenso.
Possiveis les6es ou agravos a saude LesGes multiplas

Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Prevengao e controle

EPI CAPACETE CLASSE B
Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliacgao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo

GHE

DIRETORIA DE ADMINISTRA(;Z\O E FINANCAS / Geréncia de Gestao de
Pessoas

9 funcionarios

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagdo natural e artificial

Setor DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS / Geréncia de Gestdo de Pessoas

Cargo AGENTE DE GUARDA PORTUARIA

Dar suporte direto administrativo e operacional ao Gerente de Seguranga Portudria nos assuntos de seguranga e controle. Dar
suporte no que for necessario ao Supervisor de Credenciamento nos assuntos de seguranca e controle. Coordenar, orientar,
supervisionar e operacionalizar as atividades de agdo preventiva/corretiva de combate a incéndio, salvamento, resgate e outros
acidentes de mesma natureza ou semelhante. Manter informado o Gerente de Seguranca Portuaria sobre ocorréncias na SCPAR-
PSFS, bem como diligéncias efetuadas e os seus resultados. Participar da execugdo de projetos que visam modificar ou implantar
sistemas de melhoria nos processos de controle de carga, pessoal e obras civis. Cumprir e fazer cumprir o Plano de Seguranca
Portuaria em conformidade com o Cédigo Internacional de Seguranca e Protecdo de Navios e InstalagGes Portuarias - ISPS/CODE,
coordenado pela Comissdo Nacional de Seguranga Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis - CONPORTOS e CESPORTOS.

Funcionarios: 2

Cargo AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Presidir e supervisionar atividades da SCPAR PSFS. Designar ocupantes a exercerem cargo, emprego e funcao de chefia,
supervisdo e assessoria. Submeter, anualmente aos 6rgdos competentes a prestacdo de contas, a proposta orcamentaria e o
plano de trabalho para o exercicio seguinte, observar os prazos legais. Representar a SCPAR PSFS no CAP. Desenvolver projetos,
politicas e agBes para manter o equilibrio financeiro da SCPAR PSFS. Adotar providéncias no sentido de: realizar a exploragdo
comercial do Porto, melhor atender a demanda de transportes, reduzir o custo operacional, aumentar as respectivas rendas,
incentivar a produtividade individual ou de grupo. Exercer diretamente ou por delegagéo, as demais competéncias estabelecidas
pelo Estatuto da SCPAR PSFS. Dar suporte administrativo e operacional a Geréncia/Setor de lotacdo. Receber, encaminhar,
acompanhar e arquivar processos/correspondéncias no SGP-e. Desenvolver outras atividades demandadas/relacionadas a
Geréncia/Setor.

Funcionarios: 2

Cargo AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Analisar e identificar as necessidades em salde de recursos humanos na SCPAR-PSFS. Coordenar e supervisionar as atividades
de bolsistas e estagiarios e de seus orientadores ou supervisores, garantindo a integracdo da empresa com os estabelecimentos
de ensino correspondentes, bem como coordenar a redistribuicdo e executar o desligamento, quando necessario. Planejar,
organizar e coordenar as atividades relativas a elaboracdo de instrumentos de avaliacdo de desempenho dos colaboradores da
SCPAR-PSFS. Implementar atividades de promocdo e educacdo em saude através de eventos multidisciplinares. Promover acoes
de controle e registro de afericdo de taxas e niveis de salde dos colaboradores/servidores. Implantar campanhas de vacinacao,
prevencdo e afins. Atuar na equipe multiprofissional de saude ocupacional da SCPAR PSFS. Executar, desenvolver e implantar
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servicos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e estudos clinicos individuais e coletivos.

Funcionarios: 1

Cargo OPERADOR PORTUARIO II

Receber através do sistema SGP-e, analisar e organizar os memorandos. Orgar os produtos ou servicos solicitados pelos
memorandos, verificando a viabilidade da pratica dos precos no mercado. Consultar viabilidade contabil. Solicitar parecer
financeiro. Verificar situacdo fiscal das empresas através das CND s. Efetuar as aquisigdes e procedimentos inerentes. Receber
as mercadorias/servigos através do Setor de Almoxarifado. Distribuir as mercadorias/servigos. Alimentar e controlar o sistema
de entrada e saida de mercadorias. Desenvolver outras atividades compativeis com o Setor de Suprimentos e com o Setor de
Almoxarifado

Funcionarios: 1

Cargo PSICOLOGA

Analisar e identificar as necessidades em saude de recursos humanos na SCPAR-PSFS. Coordenar e supervisionar as atividades
de bolsistas e estagiarios e de seus orientadores ou supervisores, garantindo a integracdo da empresa com os estabelecimentos
de ensino correspondentes, bem como coordenar a redistribuicdo e executar o desligamento, quando necessario. Planejar,
organizar e coordenar as atividades relativas a elaboracdo de instrumentos de avaliacdo de desempenho dos colaboradores da
SCPAR-PSFS. Implementar atividades de promocdo e educacao em saude através de eventos multidisciplinares. Promover agées
de controle e registro de afericdo de taxas e niveis de salde dos colaboradores/servidores. Implantar campanhas de vacinagao,
prevencdo e afins. Atuar na equipe multiprofissional de saide ocupacional da SCPAR PSFS. Executar, desenvolver e implantar
servicos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e estudos clinicos individuais e coletivos.

Funcionarios: 1

Cargo TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Prestar apoio direto, administrativo e operacional ao Gerente de Administracdo. Auxiliar na execucdo do conjunto de atividades
relacionadas com os servicos de apoio essenciais a viabilizacdo da operacionalidade das diversas unidades organizacionais da
SCPAR PSFS. Acompanhar os servicos de manutencao, limpeza e documentacdo da Frota de Veiculos Oficiais da SCPAR PSFS, e
efetuar os registros necessarios. Auxiliar no desenvolvimento dos servigos de copa, limpeza, protocolo, frota e demais setores
ligados a geréncia. Fiscalizar as demandas administrativas de pessoal da Geréncia. Desenvolver demais atividades inerentes a
Geréncia Administrativa.

Funcionarios: 1

Cargo TECNICO EM ENFERMAGEM

Analisar e identificar as necessidades em saude de recursos humanos na SCPAR-PSFS. Coordenar e supervisionar as atividades
de bolsistas e estagiarios e de seus orientadores ou supervisores, garantindo a integragdo da empresa com os estabelecimentos
de ensino correspondentes, bem como coordenar a redistribuicdo e executar o desligamento, quando necessario. Planejar,
organizar e coordenar as atividades relativas a elaboragdo de instrumentos de avaliagdo de desempenho dos colaboradores da
SCPAR-PSFS. Implementar atividades de promocdo e educacdo em saude através de eventos multidisciplinares. Promover agdes
de controle e registro de afericdo de taxas e niveis de salde dos colaboradores/servidores. Implantar campanhas de vacinacao,
prevencdo e afins. Atuar na equipe multiprofissional de saide ocupacional da SCPAR PSFS. Executar, desenvolver e implantar
servicos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e estudos clinicos individuais e coletivos.

Funcionarios: 1

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS / Geréncia de Gestdo de

Pessoas
Perigo/Fator de Risco Ruido ‘Grupo Fisico
Descrigao Exposigdo ao ruido.
Possiveis lesGes ou agravos a saude Perda auditiva.
Fontes ou circunstancias Ambiente Administrativo

Circulagdo nos setores externos

Exposicao
Critério Quantitativo
Perfil de exposicao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo.

Gravidade: Genérico.

Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Subgerente de Tecnologia da
Informacdo - Setor: Diretoria de Operagdes e Logistica / Geréncia de
Tecnologia da Informagdo.

PGR PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO 104



Data da medigao Medicgao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 70.64 dBA E:/Ia.xllpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
riciima
Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acao 80.00 dBA
Avaliagao de risco
Probabilidade 1 Altamente Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
improvavel (E < severo
0,1 LEO)
Identificagao
Descrigao Necessidade de realizar tarefa em mobilidrio (mesa, bancada, estacao de

trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias

Equipamentos e/ou mobilidrios

Preveng&o e controle

Medidas administrativas

Todas as bancadas dispdem de tela dde monitor com regulagem de ajuste.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdo

Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
angulo de visdo inadequado.

Avaliagdo de risco

Probabilidade 1 Altamente
improvavel (E <
0,1 LEO)

Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO

IRRELEVANTE

Acdes necessarias

Realizar treinamento ergon6mico com os colaboradores que executam
atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigdes de
trabalho

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie
antiderrapante, para os colaboradores que possuem estatura abaixo de 165
cm.

Outras informag6es adicionais

Orientagao A altura correta do equipamento é aquela onde a parte superior da tela fique
na altura dos olhos, proporcionando um correto dngulo de visao.
Identificacao
Descrigao Exposicdo a iluminagdo em desconformidade com os parametros

normativos de conforto.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Fadiga visual

Fontes ou circunstancias

Iluminacdo artificial e natural

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Iluminagdo abaixo do limite aceitavel exigidos pela NHO 11 e NR 17.

Data da medicgdao Medigao

Empresa Técnica utilizada

13/12/2023 293 lux

Maxipas Saude Ocupacional - |[NHO 11
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Criciuma
Data da medigdo Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 360 lux Ma_x_lpas Saude Ocupacional - |[NHO 11
Criciuma
Data da medigao Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 343 lux ng_lpas Saude Ocupacional - |[NHO 11
Criciuma
Data da medigao Medigao Empresa Técnica utilizada
153 lux Maxipas Saude Ocupacional - |NHO 11
13/12/2023 Criciuma
Data da medigao Medicao Empresa Técnica utilizada
167 lux Maxipas Saude Ocupacional - |NHO 11
13/12/2023 Criciuma
Avaliacgao de risco
Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco
0,1a0,5) severo
Acoes necessarias Realizar melhorias no sistema atual de iluminagdo, contemplando o valor

minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 - Escritérios.
AGENTE DE GUARDA PORTUARIA: 167 lux, 153 lux

AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS: 343 lux;
OPERADOR PORTUARIO II: 360 lux

TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS: 293

Outras informago6es adicionais

Orientacgao A iluminacao deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento,
reflexos

incdmodos, sombras e contrastes excessivos. Realizar projeto de iluminacéo.
Um bom projeto de iluminagao deve levar em consideracgdo o tipo de atividade
desenvolvida no ambiente a ser iluminado para que se tenha no campo de
trabalho os niveis de iluminancia exigidos pela norma. - Manter servigos de
manutencdo elétrica constantemente. Estes devem ser responsaveis pela
preservacdo dos niveis de iluminancia, substituindo lampadas queimadas ou
defeituosas; limpeza de Iluminarias e lampadas; limpeza de areas
envidragadas, telhas translicidas, quando houver; mudangas na decoragao
do local, com o uso de cores mais claras; remogao de objetos que bloqueiem
a iluminacgdo; reducdo do espacamento das lumindrias ou outros ajustes,
como o uso de lampadas de maior fluxo luminoso; fornecimento de
iluminagdo suplementar; Mudancga da tarefa para outro local.

Identificagao

Descricao Necessidade de trabalhar na postura sentada por mais de 70% da jornada
de trabalho, ou necessidade habitual de trabalhar na postura sentada por
mais de duas horas consecutivas sem a possibilidade de alternancia

postural
Possiveis lesGes ou agravos a saude Disturbios osteomusculares e problemas circulatdrios dos membros inferiores
Fontes ou circunstancias Condigao de trabalho/organizacional
Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao Colaboradores permanecem na postura sentada durante grande parte da

jornada de trabalho.

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco
0,1a0,5) severo
Acdes necessarias Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisioldgica durante a

jornada de trabalho. As pausas devem ser usufruidas fora dos postos de
trabalho, a introducdao destas ndao pode ser acompanhada de aumento da
cadéncia individual e devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.
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Outras informagoes adicionais

Orientagao

Nas atividades desempenhadas na postura sentada de forma constante, é
indicado que seja realizada alternancia de postura, ou seja, o colaborador
deve ser incentivado a levantar-se, executar pequenos exercicios de
distensionamento e alongamento muscular, tomar agua e usar o sanitario.
No caso de trabalho constante em telas, é recomendado sair da frente do
equipamento e evitar ler durante esse periodo, uma vez que durante o esforco
com computador os musculos ciliares (musculos internos dos olhos) também
ficam muito exigidos.

Realizar mudangas de posicdo ou interromper seu uso por alguns minutos,
fazendo outra atividade, caso perceba algum dolorimento, cansaco visual ou
reflexos incdmodos durante o trabalho com computador. Também importante
é identificar se algo esta errado, corrigindo a condigdo de trabalho o mais
precoce possivel.

- Posicionar impressoras ou outros equipamentos de uso ocasional em locais
que permitam que o trabalhador se levante para utiliza-los.

Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de

acidentes nos pés)

Identificagao

Grupo Acidente

Descricao

Exposicdo em ambientes externos.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

LesGes multiplas no pé.

Fontes ou circunstancias

Circulacdo nos setores externos

Preveng&o e controle

EPI BOTINA - TIPO B
BOTINA - TIPO B
Exposicao

Critério Qualitativo

Perfil de exposicdo

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliacgao de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel

(E=0,5a1,0)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Perigo/Fator de Risco Atropelamento

Identificacao

Grupo Acidente

Descrigao

Exposicdo ao transito em ambientes externos.

Possiveis lesdes ou agravos a salde

LesGes multiplas.

Fontes ou circunstancias

Circulacdo nos setores externos

Exposigcao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo

Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

severo

AcOes necessarias

- Implantar e/ou manter a sinalizagdo de seguranca em boas condicdes de
visibilidade, sendo: demarcacdes, delimitacles, para a circulagao de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.
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Identificacao

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais Grupo Acidente

Descrigao Exposicdo em area com trabalho suspenso.
Possiveis les6es ou agravos a salde LesGes multiplas

Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Prevencgao e controle

EPI CAPACETE CLASSE B
Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo

GHE

DIRETORIA DE OPERAGOES E LOGISTICA

2 funcionarios

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagdo natural e artificial

Setor DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA

Cargo ASSESSOR DE DIRECAO DA DIRETORIA DE OPERAGOES E LOGISTICA

Prestar assisténcia direta e imediata ao Diretor de Operacdes e Logistica. Preparar os expedientes e processos para o Diretor.
Distribuir, os processos para os setores competentes vinculados a Diretoria. Implantar e aperfeicoar métodos de trabalho no
ambito da Diretoria de Operagles e Logistica. Coordenar a execucgdo e organizagdo geral do expediente do gabinete do Diretor.
Gerenciar as atividades administrativas do gabinete do Diretor. Assistir ao Diretor de Operacdes e Logistica ou representa-lo
mediante determinagdo no seu relacionamento com outros setores, o publico e autoridades. Transmitir ordens, determinacées
e orientagBes do Diretor. Coordenar a preparacgao de relatérios, documentos ou outros de interesse da Diretoria de Operagoes e
Logistica da SCPAR PSFS, elaborados com a participagdo de outros setores da empresa. Exercer outras atividades definidas pelo
Diretor de Operagoes e Logistica.

Funcionarios: 1

Cargo TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Prestar apoio direto administrativo e operacional ao Gerente de Operagdes. Prestar apoio administrativo e operacional quando
necessario a Supervisdao de Operacles. Prestar apoio administrativo e operacional quando necessario a Superviséo de COMEX.
Operar o sistema de controle de entrada e saida de caminhdes e cargas, em horario continuo. Operar o sistema de pesagem de
caminhdes, em horario continuo. Desenvolver demais atividades inerentes ao COMEX e a Geréncia de Operagdes.

Funcionarios: 1

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DE OPERAGOES E LOGISTICA

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Ruido ‘Grupo Fisico

Descrigao Exposicdo ao ruido.

Possiveis lesGes ou agravos a saude Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias Ambiente Administrativo
Circulacdo nos setores externos
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Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo.

Gravidade: Genérico

Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Subgerente de Tecnologia da
Informacdo -Setor: Diretoria de Operacdes e Logistica / Geréncia de
Tecnologia da Informagdo.

Data da medigado Medicao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 70.64 dBA E’Iqx_lpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
riciima
Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acdao 80.00 dBA
Avaliagao de risco
Probabilidade 1 Altamente Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
improvavel (E < severo
0,1 LEO)
Identificagao
Descricao Necessidade de realizar tarefa em mobilidrio (mesa, bancada, estacdo de

trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Possiveis les6es ou agravos a salde

Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias

Equipamentos e/ou mobilidrios

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Todas as bancadas dispdem de tela de monitor com regulagem de ajuste.

Exposigao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
angulo de visdo inadequado.

Avaliacgao de risco

Probabilidade 1 Altamente
improvavel (E <
0,1 LEO)

Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO

IRRELEVANTE

AcOes necessarias

Realizar treinamento ergondémico com os colaboradores que executam
atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condicdes de
trabalho

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie
antiderrapante, para os colaboradores que possuem estatura abaixo de 165
cm.

Outras informag6es adicionais

Orientagao

A altura correta do equipamento é aquela onde a parte superior da tela fique
na altura dos olhos, proporcionando um correto angulo de viséo.

Identificacdo

Descricao

Exposicdo a iluminagdo em desconformidade com os parametros
normativos de conforto.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Fadiga visual
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Fontes ou circunstancias

Iluminagdo artificial e natural

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Iluminagdo abaixo do limite aceitavel exigidos pela NHO 11 e NR 17.

Data da medigao Medicao

Empresa Técnica utilizada

13/12/2023 319 lux

Maxipas Saude Ocupacional - |NHO 11

Criciima

Avaliagao de risco

Probabilidade 4 Provavel (E >

LEO)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco

AcOes necessarias

Realizar melhorias no sistema atual de iluminagdo, contemplando o valor
minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 - Escritorios. Posto: TECNICO
EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS: 319 lus

Outras informago6es adicionais

Orientagao

A iluminagdo deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento,
reflexos

incdmodos, sombras e contrastes excessivos. Realizar projeto de iluminagao.
Um bom projeto de iluminagao deve levar em consideracdo o tipo de atividade
desenvolvida no ambiente a ser iluminado para que se tenha no campo de
trabalho os niveis de iluminancia exigidos pela norma. - Manter servicos de
manutencdo elétrica constantemente. Estes devem ser responsaveis pela
preservacdo dos niveis de iluminancia, substituindo ldmpadas queimadas ou
defeituosas; limpeza de Ilumindrias e ladmpadas; limpeza de dreas
envidracgadas, telhas translicidas, quando houver; mudangas na decoragdo
do local, com o uso de cores mais claras; remogdo de objetos que bloqueiem
a iluminacdo; reducdo do espacamento das luminarias ou outros ajustes,
como o uso de lampadas de maior fluxo luminoso; fornecimento de
iluminagao suplementar; Mudanca da tarefa para outro local.

Identificacao

Descrigao

Necessidade de trabalhar na postura sentada por mais de 70% da jornada
de trabalho, ou necessidade habitual de trabalhar na postura sentada por
mais de duas horas consecutivas sem a possibilidade de alternancia
postural

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disturbios osteomusculares e problemas circulatdrios dos membros inferiores

Fontes ou circunstancias

Condicao de trabalho/organizacional

Exposigao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Colaboradores permanecem na postura sentada durante grande parte da
jornada de trabalho.

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

3 Irreversivel Nivel de Risco

severo

AcOes necessarias

Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisiolégica durante a
jornada de trabalho. As pausas devem ser usufruidas fora dos postos de
trabalho, a introducdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da
cadéncia individual e devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Outras informag6es adicionais

Orientagao

Nas atividades desempenhadas na postura sentada de forma constante, é
indicado que seja realizada alternancia de postura, ou seja, o colaborador
deve ser incentivado a levantar-se, executar pequenos exercicios de
distensionamento e alongamento muscular, tomar agua e usar o sanitario.
No caso de trabalho constante em telas, é recomendado sair da frente do
equipamento e evitar ler durante esse periodo, uma vez que durante o esforgo
com computador os musculos ciliares (musculos internos dos olhos) também
ficam muito exigidos.

Realizar mudangas de posigao ou interromper seu uso por alguns minutos,
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fazendo outra atividade, caso perceba algum dolorimento, cansago visual ou
reflexos incOmodos durante o trabalho com computador. Também importante
é identificar se algo esta errado, corrigindo a condigdo de trabalho o mais
precoce possivel.

- Posicionar impressoras ou outros equipamentos de uso ocasional em locais
que permitam que o trabalhador se levante para utiliza-los.

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de Grupo Acidente

acidentes nos pés)

Descrigao Exposicdo em ambientes externos.
Possiveis les6es ou agravos a salde LesGes multiplas no pé.

Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Prevencgao e controle

EPI BOTINA - TIPO B
Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel |Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO
(E=0,5a1,0)

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Atropelamento Grupo Acidente
Descricao Exposicdo ao transito em ambientes externos.
Possiveis les6es ou agravos a saude LesGes multiplas.
Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos
Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.
Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliacgao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo
Acdes necessarias - Implantar e/ou manter a sinalizagdo de seguranca em boas condigdes de

visibilidade, sendo: demarcacoes, delimitaces, para a circulagao de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.
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Identificacao

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais Grupo Acidente

Descrigao Exposicdo em area com trabalho suspenso.
Possiveis les6es ou agravos a saude LesGes multiplas

Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Prevengao e controle

EPI CAPACETE CLASSE B
Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliacgao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo

GHE

DIRETORIA DE OPERA(,‘6ES E LOGISTICA / Geréncia Comercial

1 funcionario

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagdo natural e artificial

Setor DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia Comercial

Cargo GERENTE COMERCIAL

Prestar apoio direto administrativo aos Diretores. Identificar novos servicos que possam oferecer oportunidades de
desenvolvimento de novos negocios. Realizar a andlise de competitividade do Porto. Desenvolver estudos de precificagdo de
servicos. Analisar os projetos de instalagcdes dos arrendatarios e permissionarios, em conjunto com as demais areas da SCPAR-
PSFS. Desenvolver estudos de acessibilidade ao porto. Desenvolver plano de negdécio da empresa, bem como monitorar,
controlar, dirigir e desenvolver o planejamento, visando aperfeigoar o desempenho e a receita da SCPAR. Desenvolver demais
atividades inerentes a Geréncia de Comercial no ambito da SCPAR PSFS.

Funcionarios: 1

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DE OPERAGOES E LOGISTICA / Geréncia Comercial

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Ruido ‘Grupo Fisico
Descrigao Exposicdo ao ruido.
Possiveis lesGes ou agravos a saude Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias Ambiente Administrativo

Circulacdo nos setores externos

Exposicao
Critério Quantitativo
Perfil de exposicao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo.

Gravidade: Genérico.

Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Subgerente de Tecnologia da
Informacdo - Setor: Diretoria de Operagdes e Logistica / Geréncia de
Tecnologia da Informagdo.

Data da medigdo Medigao Empresa Técnica utilizada
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70.64 dBA

Maxipas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01

0,1 LEO)

13/12/2023 Criciima
Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acao 80.00 dBA
Avaliagao de risco
Probabilidade 1 Altamente Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
improvavel (E < severo

Identificagao

Descrigao

Necessidade de realizar tarefa em mobilidrio (mesa, bancada, estacao de
trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Possiveis les6es ou agravos a salde

Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias

Equipamentos e/ou mobilidrios

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Todas as bancadas dispdem de tela dde monitor com regulagem de ajuste.

Exposigao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
angulo de visdo inadequado.

Avaliagao de risco

Probabilidade

1 Altamente
improvavel (E <
0,1 LEO)

Gravidade

RISCO
IRRELEVANTE

1 Reversivel leve Nivel de Risco

Acdes necessarias

Realizar treinamento ergondémico com os colaboradores que executam
atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condicdes de
trabalho

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie
antiderrapante, para os colaboradores que possuem estatura abaixo de 165
cm.

Outras informag6es adicionais

Orientagao

A altura correta do equipamento é aquela onde a parte superior da tela fique
na altura dos olhos, proporcionando um correto angulo de visdo.

Identificacao

Descricao

Exposicdo a iluminagdo em desconformidade com os parametros
normativos de conforto.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Fadiga visual

Fontes ou circunstancias

Iluminagao artificial e natural

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Iluminagdo abaixo do limite aceitavel exigidos pela NHO 11 e NR 17.

Data da medigao

Medicao

Empresa Técnica utilizada

13/12/2023

270 lux

Maxipas Saude Ocupacional - |[NHO 11

Cricitma
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Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco
0,1a0,5) severo
Acbes necessdrias Realizar melhorias no sistema atual de iluminagdo, contemplando o valor

minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 - Escritérios.

Outras informagodes adicionais

Orientagao A iluminacao deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento,
reflexos

incdmodos, sombras e contrastes excessivos. Realizar projeto de iluminacéo.
Um bom projeto de iluminagao deve levar em consideracgdo o tipo de atividade
desenvolvida no ambiente a ser iluminado para que se tenha no campo de
trabalho os niveis de iluminancia exigidos pela norma. - Manter servigos de
manutencdo elétrica constantemente. Estes devem ser responsaveis pela
preservacdo dos niveis de iluminancia, substituindo lampadas queimadas ou
defeituosas; limpeza de Iluminarias e ladmpadas; limpeza de areas
envidracadas, telhas translicidas, quando houver; mudangas na decoracao
do local, com o uso de cores mais claras; remocgdo de objetos que bloqueiem
a iluminagdo; reducdo do espacamento das lumindrias ou outros ajustes,
como o uso de ldampadas de maior fluxo luminoso; fornecimento de
iluminagdo suplementar; Mudanga da tarefa para outro local.

Identificagao

Descricao Necessidade de trabalhar na postura sentada por mais de 70% da jornada
de trabalho, ou necessidade habitual de trabalhar na postura sentada por
mais de duas horas consecutivas sem a possibilidade de alternancia

postural
Possiveis les6es ou agravos a salde Distlurbios osteomusculares e problemas circulatérios dos membros inferiores
Fontes ou circunstancias Condicao de trabalho/organizacional
Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao Colaboradores permanecem na postura sentada durante grande parte da

jornada de trabalho.

Avaliacgao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco
0,1a0,5) severo
AcOes necessarias Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisioldgica durante a

jornada de trabalho. As pausas devem ser usufruidas fora dos postos de
trabalho, a introducdao destas ndao pode ser acompanhada de aumento da
cadéncia individual e devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Outras informagoes adicionais

7

Orientagao Nas atividades desempenhadas na postura sentada de forma constante, &
indicado que seja realizada alternancia de postura, ou seja, o colaborador
deve ser incentivado a levantar-se, executar pequenos exercicios de
distensionamento e alongamento muscular, tomar agua e usar o sanitario.
No caso de trabalho constante em telas, é recomendado sair da frente do
equipamento e evitar ler durante esse periodo, uma vez que durante o esforgo
com computador os musculos ciliares (musculos internos dos olhos) também
ficam muito exigidos.

Realizar mudancas de posicao ou interromper seu uso por alguns minutos,
fazendo outra atividade, caso perceba algum dolorimento, cansago visual ou
reflexos incOmodos durante o trabalho com computador. Também importante
é identificar se algo esta errado, corrigindo a condigdo de trabalho o mais
precoce possivel.

- Posicionar impressoras ou outros equipamentos de uso ocasional em locais
que permitam que o trabalhador se levante para utiliza-los.
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Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de

acidentes nos pés)

Identificacao

Grupo Acidente

Descricao

Exposicdo em ambientes externos.

Possiveis les6es ou agravos a saude

LesGes multiplas no pé.

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos

Prevencgao e controle

EPI BOTINA - TIPO B
BOTINA - TIPO B
Exposigao

Critério Qualitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel

(E=0,5a1,0)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Perigo/Fator de Risco Atropelamento

Identificagao

Grupo Acidente

Descrigao

Exposicdo ao transito em ambientes externos.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

LesGes multiplas.

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos

Exposigao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo

Gravidade: Genérico

Avaliacao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

Severo

Acdes necessarias

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condigdes de
visibilidade, sendo: demarcagbes, delimitagles, para a circulagdo de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais

Identificagao

Grupo Acidente

Descricao

Exposicdo em area com trabalho suspenso.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

LesGes multiplas

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos

Preveng&o e controle

EPI CAPACETE CLASSE B
Exposigcao
Critério Qualitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico
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Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo

GHE

DIRETORIA DE OPERAGCOES E LOGISTICA / Geréncia de Apoio Maritimo

5 funcionarios

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagdo natural e artificial

Setor DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de Apoio Maritimo

Cargo AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Prestar apoio direto administrativo e operacional ao Gerente de Infraestrutura. Prestar apoio direto administrativo e operacional
ao Subgerente de Infraestrutura. Prestar apoio quando necessario a Supervisdo de Obras. Prestar apoio quando necessario a
Supervisdo de Exportacdo. Efetuar a manutencdo de infraestrutura preventiva hidraulica e civil. Acompanhar e executar os
servicos de manutencdo em: ar condicionado, redes elétricas, civil, carpintaria, hidraulica, sinalizacdo horizontal e vertical.
Auxiliar nos servigos bragais de toda ordem. Desenvolver demais atividades inerentes a Infraestrutura no ambito da SCPAR
PSFS, do TG e dos Orgaos Intervenientes.

Funcionarios: 1

Cargo GERENTE APOIO MARITIMO

Prestar apoio direto administrativo e operacional aos Diretores e Assessor de Apoio Maritimo. Acompanhar as obras de dragagem,
derrocagem e plantas batimétricas realizadas em area portuaria. Controlar o Servigo de Manutencdo da Sinalizagdo Nautica de
acesso ao Porto, das defensas e dos cabegos de atracagdo. Adquirir através de processos licitatérios os materiais e equipamentos
para a manutengdo da Sinalizacdo Nautica do canal de acesso ao Porto, das defensas maritimas e dos cabecos de atracacdo.
Atualizar o Projeto de Sinalizacdo Nautica exigido pela Autoridade Maritima- Obter a interlocucdo entre a Capitania dos Portos e
a Praticagem, sobre a Seguranca da Navegacdo do canal de acesso ao Porto. Cotar processos licitatorios de renovagdo de
contratos. Controlar, ampliar e atualizar o Servico de Monitoramento Oceanografico e Meteoroldgico. Controlar Hidrografia,
dragagem e derrocagem de rochas. Obter o controle de assoreamento dos Bergos,Darsena, Bacia de Evolucdo.

Funcionarios: 1

Cargo OPERADOR PORTUARIO II

Prestar apoio direto administrativo e operacional ao Gerente de Operagdes. Prestar apoio administrativo e operacional quando
necessario a Supervisdo de Operacles. Prestar apoio administrativo e operacional quando necessario a Supervisdo de COMEX.
Operar o sistema de controle de entrada e saida de caminhdes e cargas, em horario continuo. Operar o sistema de pesagem de
caminhdes, em horario continuo. Desenvolver demais atividades inerentes ao COMEX e a Geréncia de Operacbes. Dar suporte
direto administrativo e operacional a Geréncia/Setor de lotagdo. Dar suporte quando necessario aos colaboradores lotados da
Geréncia/Setor. Receber, encaminhar, acompanhar e arquivar processos/correspondéncias no SGP-e. Elaborar documentos
inerentes a atividade. Desenvolver outras atividades demandadas/relacionadas a Geréncia/Setor.

Funcionarios: 3

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DE OPERAGOES E LOGISTICA / Geréncia de Apoio Maritimo

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Ruido ‘Grupo Fisico
Descrigao Exposigdo ao ruido.
Possiveis les6es ou agravos a salde Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias Ambiente Administrativo

Circulagdo nos setores externos
Controle e fiscalizacdo nautica

Exposigcao
Critério Quantitativo
Perfil de exposicdo Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo.
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Gravidade: Genérico.

Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Subgerente de Tecnologia da
Informagdo - Setor: Diretoria de Operacdes e Logistica / Geréncia de
Tecnologia da Informacao.

Data da medigado Medicao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 70.64 dBA ng_lpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
Criciuma
Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acdao 80.00 dBA
Avaliagao de risco
Probabilidade 1 Altamente Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
improvavel (E < severo
0,1 LEO)
Identificagao
Descrigao Necessidade de realizar tarefa em mobilidrio (mesa, bancada, estacdo de

trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias

Equipamentos e/ou mobilidrios

Preveng&o e controle

Medidas administrativas

Todas as bancadas dispdem de tela de monitor com regulagem de ajuste.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdo

Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
angulo de visdo inadequado.

Avaliagdo de risco

Probabilidade 1 Altamente
improvavel (E <
0,1 LEO)

Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO

IRRELEVANTE

Acdes necessarias

Realizar treinamento ergon6mico com os colaboradores que executam
atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigdes de
trabalho

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie
antiderrapante, para os colaboradores que possuem estatura abaixo de 165
cm.

Outras informagoes adicionais

Orientagao A altura correta do equipamento é aquela onde a parte superior da tela fique
na altura dos olhos, proporcionando um correto dngulo de visao.
Identificagao
Descrigao Exposicdo a iluminagcdo em desconformidade com os parametros

normativos de conforto.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Fadiga visual

Fontes ou circunstancias

Iluminacdo artificial e natural

Exposigcao

Critério

Quantitativo
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Perfil de exposicao Iluminagdo abaixo do limite aceitavel exigidos pela NHO 11 e NR 17.

Data da medigdo Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 284 lux Ma_x_lpas Saude Ocupacional - |[NHO 11
Criciuma
Data da medigado Medicao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 163 lux ng_lpas Saude Ocupacional - |[NHO 11
Criciuma
Data da medigado Medicao Empresa Técnica utilizada
263 lux Maxipas Saude Ocupacional - |NHO 11
13/12/2023 Criciuma
Data da medigdo Medigao Empresa Técnica utilizada
89 lux Maxipas Saude Ocupacional - |NHO 11
13/12/2023 Criciuma
Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
97 lux Maxipas Saude Ocupacional - |NHO 11
13/12/2023 Criciuma
Avaliagao de risco
Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco
0,1a0,5) severo
Acoes necessarias Realizar melhorias no sistema atual de iluminagdo, contemplando o valor

minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 - Escritérios. Postos:
AGENTE DE SERVICOS GERAIS: 97 lux

GERENTE APOIO MARITIMO 89 lux

OPERADOR PORTUARIO II: 263lux, 163 lux, 284 lux

Outras informagoes adicionais

Orientagao A iluminacao deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento,
reflexos

incdmodos, sombras e contrastes excessivos. Realizar projeto de iluminagao.
Um bom projeto de iluminagao deve levar em consideracdo o tipo de atividade
desenvolvida no ambiente a ser iluminado para que se tenha no campo de
trabalho os niveis de ilumindncia exigidos pela norma. - Manter servigos de
manutencdo elétrica constantemente. Estes devem ser responsaveis pela
preservacdo dos niveis de ilumindncia, substituindo ldmpadas queimadas ou
defeituosas; limpeza de Ilumindrias e ladmpadas; limpeza de dreas
envidracadas, telhas transllcidas, quando houver; mudangas na decoragdo
do local, com o uso de cores mais claras; remogdo de objetos que bloqueiem
a iluminacdo; redugdo do espacamento das luminarias ou outros ajustes,
como o uso de lampadas de maior fluxo luminoso; fornecimento de
iluminagdo suplementar; Mudancga da tarefa para outro local.

Identificacao

Descrigao Necessidade de trabalhar na postura sentada por mais de 70% da jornada
de trabalho, ou necessidade habitual de trabalhar na postura sentada por
mais de duas horas consecutivas sem a possibilidade de alternancia

postural
Possiveis lesdes ou agravos a salde Disturbios osteomusculares e problemas circulatérios dos membros inferiores
Fontes ou circunstancias Condicao de trabalho/organizacional
Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao Colaboradores permanecem na postura sentada durante grande parte da

jornada de trabalho.

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco
0,1a0,5) severo
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AcOes necessarias Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisiolégica durante a
jornada de trabalho. As pausas devem ser usufruidas fora dos postos de
trabalho, a introducdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da
cadéncia individual e devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de Grupo Acidente

acidentes nos pés)

Descrigao Exposicdo em ambientes externos.
Possiveis les6es ou agravos a salde LesGes multiplas no pé.
Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Prevencgao e controle

EPI BOTINA - TIPO B
BOTINA - TIPO B
Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel |Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO
(E=0,5a1,0)

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Atropelamento Grupo Acidente

Descricdo Exposigao ao transito em ambientes externos.
Possiveis les6es ou agravos a saude LesGes multiplas.

Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Controle e fiscalizacdo nautica

Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdo Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo
Acbes necessarias -Implantar e manter evidéncia de uso, e de entrega em arquivo de COLETE

REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR 15292/2013.

- Implantar e/ou manter a sinalizagdo de seguranca em boas condigdes de
visibilidade, sendo: demarcacdes, delimitacdes, para a circulagao de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais Grupo Acidente
Descrigao Exposicdo em area com trabalho suspenso.
Possiveis lesdes ou agravos a salde LesBes multiplas
Fontes ou circunstancias Circulacdo nos setores externos
Controle e fiscalizagdo nautica
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Prevencgao e controle

EPI CAPACETE CLASSE B
Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo
Acdes necessarias -Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de

Capacete de seguranca com jugular.

GHE

DIRETORIA DE OPERAcﬁES E LOGISTICA / Geréncia de Armazenagem

3 funcionarios

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagdo natural e artificial

Setor DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de Armazenagem

Cargo ARTIFICE II

Dar suporte direto administrativo e operacional a Geréncia/Setor de lotagdo. Dar suporte quando necessario aos colaboradores
lotados da Geréncia/Setor. Receber, encaminhar, acompanhar e arquivar processos/correspondéncias no SGP-e. Elaborar
documentos inerentes a atividade. Desenvolver outras atividades demandadas/relacionadas a Geréncia/Setor.

Funcionarios: 1

Cargo GERENTE DE ARMAZENAGEM

Coordenar, organizar, orientar a execugao das atividades dos Setores de Suprimentos e Almoxarifado e divulgar as atividades
dos processos licitatérios da SCPAR-PSFS. Julgar, por meio de suas comissdes, os processos licitatérios. Presidir as comissoes
de licitagOes. requeridos pelos 6rgdos competentes. Exercer outras atividades relacionadas a licitagdes, determinadas por seu
presidente. Manter sob sua guarda todos os contratos firmados. Coordenar a aquisicdo de material de consumo, o seu
recebimento, inspecdo, aceitacdo, armazenagem e distribuicdo e coordenar o inventario anual do estoque.Controlar junto da
Supervisdo de Suprimentos e Almoxarifado, o cadastro de fornecedores de materiais e de prestadores de servigos. Coordenar
junto ao Setor de Almoxarifado o sistema de controle de estoques de materiais. Coordenar e acompanhar o inventario anual do
estoque de materiais de consumo, bem como estudar e implantar sistemas de controle eficaz a eles concernentes.

Funcionarios: 1

Cargo TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Presidir e supervisionar atividades da SCPAR PSFS. Designar ocupantes a exercerem cargo, emprego e funcdao de chefia,
supervisdo e assessoria. Submeter, anualmente aos 6rgdos competentes a prestacdo de contas, a proposta orcamentaria e o
plano de trabalho para o exercicio seguinte, observar os prazos legais. Representar a SCPAR PSFS no CAP. Desenvolver projetos,
politicas e agBes para manter o equilibrio financeiro da SCPAR PSFS. Adotar providéncias no sentido de: realizar a exploragéo
comercial do Porto, melhor atender a demanda de transportes, reduzir o custo operacional, aumentar as respectivas rendas,
incentivar a produtividade individual ou de grupo. Exercer diretamente ou por delegacdo, as demais competéncias estabelecidas
pelo Estatuto da SCPAR PSFS. Dar suporte administrativo e operacional a Geréncia/Setor de lotagdo. Receber, encaminhar,
acompanhar e arquivar processos/correspondéncias no SGP-e. Desenvolver outras atividades demandadas/relacionadas a
Geréncia/Setor.

Funcionarios: 1
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Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de Armazenagem

Perigo/Fator de Risco Ruido ‘Grupo Fisico
Descricao Exposicdo ao ruido.
Possiveis lesdes ou agravos a saude Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias Ambiente Administrativo

Circulagdo nos setores externos

Exposicao
Critério Quantitativo
Perfil de exposicao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo.

Gravidade: Genérico.

Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Subgerente de Tecnologia da
Informacdo - Setor: Diretoria de Operagdes e Logistica / Geréncia de
Tecnologia da Informacao.

Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada

13/12/2023 70.64 dBA (I\éla}x_lpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
riciima

Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acdo 80.00 dBA

Avaliagao de risco

Probabilidade 1 Altamente Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
improvavel (E < severo
0,1 LEO)

Identificagao

Descricao Necessidade de realizar tarefa em mobilidrio (mesa, bancada, estacao de
trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Possiveis lesdes ou agravos a salde Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias Equipamentos e/ou mobilidrios

Prevencao e controle

Medidas administrativas Todas as bancadas dispdem de tela dde monitor com regulagem de ajuste.
Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
angulo de visdo inadequado.

Avaliagao de risco

Probabilidade 1 Altamente Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO
improvavel (E < IRRELEVANTE
0,1 LEO)
AcOes necessarias Realizar treinamento ergondémico com os colaboradores que executam

atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condicdes de
trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie
antiderrapante, para os colaboradores que possuem estatura abaixo de 165
cm.

Orientagao A altura correta do equipamento é aquela onde a parte superior da tela fique
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na altura dos olhos, proporcionando um correto dngulo de visdo.

Identificacao

Descrigao

Exposigdo a iluminagdo em desconformidade com os parémetros
normativos de conforto.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Fadiga visual

Fontes ou circunstancias

Iluminagao artificial e natural

Exposigao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Iluminagdo abaixo do limite aceitavel exigidos pela NHO 11 e NR 17.

Data da medigao Medicao Empresa Técnica utilizada
414 lux Maxipas Saude Ocupacional - |NHO 11
13/12/2023 Criciuma
Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
254 Jux Maxipas Saude Ocupacional - |NHO 11
13/12/2023 Criciuma
Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
130 lux Maxipas Saude Ocupacional - |NHO 11
13/12/2023 Criciuma
Avaliacgao de risco
Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco
0,1a0,5) severo

AcOes necessarias

Realizar melhorias no sistema atual de iluminagdo, contemplando o valor
minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 - Escritérios. Postos:

ARTIFICE II: 130 lux

GERENTE DE ARMAZENAGEM: 254 lux

TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS: 414 lux

Outras informag6es adicionais

Orientagao

A iluminacao deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento,
reflexos

incdmodos, sombras e contrastes excessivos. Realizar projeto de iluminagdo.
Um bom projeto de iluminagdo deve levar em consideracao o tipo de atividade
desenvolvida no ambiente a ser iluminado para que se tenha no campo de
trabalho os niveis de ilumindncia exigidos pela norma. - Manter servigos de
manutencdo elétrica constantemente. Estes devem ser responsaveis pela
preservacdo dos niveis de ilumindncia, substituindo ldmpadas queimadas ou
defeituosas; limpeza de Ilumindrias e ladmpadas; limpeza de dreas
envidracadas, telhas transllcidas, quando houver; mudangas na decoragdo
do local, com o uso de cores mais claras; remogdo de objetos que bloqueiem
a iluminacdo; redugdo do espacamento das luminarias ou outros ajustes,
como o uso de lampadas de maior fluxo luminoso; fornecimento de
iluminagdo suplementar; Mudanga da tarefa para outro local.

Identificagao

Descrigao

Necessidade de trabalhar na postura sentada por mais de 70% da jornada
de trabalho, ou necessidade habitual de trabalhar na postura sentada por
mais de duas horas consecutivas sem a possibilidade de alternancia
postural

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disturbios osteomusculares e problemas circulatdrios dos membros inferiores

Fontes ou circunstancias

Condigdo de trabalho/organizacional
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Exposicao

Critério Qualitativo

Perfil de exposicao Colaboradores permanecem na postura sentada durante grande parte da
jornada de trabalho.

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco
0,1a0,5) severo
AcOes necessarias Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisiolégica durante a

jornada de trabalho. As pausas devem ser usufruidas fora dos postos de
trabalho, a introducdao destas nao pode ser acompanhada de aumento da
cadéncia individual e devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Outras informagoes adicionais

Orientagao Nas atividades desempenhadas na postura sentada de forma constante, é
indicado que seja realizada alternancia de postura, ou seja, o colaborador
deve ser incentivado a levantar-se, executar pequenos exercicios de
distensionamento e alongamento muscular, tomar agua e usar o sanitario.
No caso de trabalho constante em telas, é recomendado sair da frente do
equipamento e evitar ler durante esse periodo, uma vez que durante o esforgo
com computador os musculos ciliares (musculos internos dos olhos) também
ficam muito exigidos.

Realizar mudancgas de posigao ou interromper seu uso por alguns minutos,
fazendo outra atividade, caso perceba algum dolorimento, cansaco visual ou
reflexos incOmodos durante o trabalho com computador. Também importante
é identificar se algo estd errado, corrigindo a condigdo de trabalho o mais
precoce possivel.

- Posicionar impressoras ou outros equipamentos de uso ocasional em locais
que permitam que o trabalhador se levante para utiliza-los.

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de Grupo Acidente

acidentes nos pés)

Descricao Exposicdo em ambientes externos.
Possiveis lesdes ou agravos a salde LesGes multiplas no pé.
Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Prevencao e controle

EPI BOTINA - TIPO B
Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdo Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel |Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO
(E=0,5a1,0)

Acbes necessdrias -Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de
Calgado de segurancga.

Identificacdo

Perigo/Fator de Risco Atropelamento Grupo Acidente
Descricao Exposicdo ao transito em ambientes externos.
Possiveis les6es ou agravos a salde LesGes multiplas.
Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos
Controle e fiscalizacdo nautica

PGR PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO 123



Exposicao

Critério Qualitativo

Perfil de exposicao Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco
(E=0,5a1,0) severo
AcOes necessarias -Implantar e manter evidéncia de uso, e de entrega em arquivo de COLETE

REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR 15292/2013.

- Implantar e/ou manter a sinalizagdo de seguranca em boas condigdes de
visibilidade, sendo: demarcacoes, delimitaces, para a circulagao de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais Grupo Acidente

Descrigao Exposicdo em area com trabalho suspenso.

Possiveis les6es ou agravos a salde LesGes multiplas

Fontes ou circunstancias Circulacdo nos setores externos

Exposicao

Critério Qualitativo

Perfil de exposicdo Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo
Acoes necessarias -Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de

Capacete de seguranga com jugular.

GHE

DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de Infraestrutura

11 funcionarios

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagdo natural e artificial

Setor DIRETORIA DE OPERACOES E LOGfSTICA/ Geréncia de Infraestrutura

Cargo GERENTE DE INFRAESTRUTURA

Prestar apoio administrativo e operacional aos Diretores. Levantar, mover custos e controlar a execucgao e qualidade dos servigos
de engenharia e manutengdo. Fornecer dados para apropriacdo de custos operacionais. Avaliar o desempenho técnico dos
executantes dos servicos de engenharia e manutencao. Realizar de estudos e pesquisar tendentes a regular a construcao de
novas instalagdes, na area portuaria. Elaborar programas para a renovacdo dos equipamentos em geral, submetendo-se a
apreciacdo da Diretoria. Promover estudos sobre tipos, modelos, caracteristicas e especificagdes de equipamentos necessarios
a execucdo dos servigos portuarios. Desenvolver outras atividades relativas a conservacdo, restauracdo, melhoramentos e
manutencdo dos veiculos, equipamentos, restauragdo, patios, edificacdbes da SCPAR-PSFS. Alimentar sistemas de obras do
Tribunal de Contas do Estado TCE. Desenvolver demais atividades inerentes a Infraestrutura no @mbito da SCPAR PSFS, TG e
Orgdos Intervenientes.

Funcionarios: 1

PGR PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO 124



Cargo SUBGERENTE DE INFRAESTRUTURA

Prestar apoio direto administrativo e operacional ao Gerente de Infraestrutura. Prestar apoio quando necessario a Supervisao
de Manutengdo. Prestar apoio quando necessario a Supervisdo de Obras. Prestar apoio quando necessario a Supervisdo de
Exportagdo. Supervisionar e fiscalizar o patio. fiscalizar e acompanhar os contratos e servigos das empresas terceirizadas. Prestar
suporte técnico para aquisigdo de material e contratagdo de servigos. Desenvolver demais atividades inerentes a Infraestrutura
no ambito da SCPAR PSFS, do TG e dos Orgdos Intervenientes.

Funcionarios: 1

Cargo TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Dar suporte direto administrativo e operacional a Geréncia/Setor de lotacdo. Dar suporte quando necessario aos colaboradores
lotados da Geréncia/Setor. Receber, encaminhar, acompanhar e arquivar processos/correspondéncias no SGP-e. Elaborar
documentos inerentes a atividade. Desenvolver outras atividades demandadas/relacionadas a Geréncia/Setor.

Funcionarios: 1

Cargo TECNICO EM INFORMATICA

Dar suporte direto administrativo e operacional a Geréncia/Setor de lotagdo. Dar suporte quando necessario aos colaboradores
lotados da Geréncia/Setor. Receber, encaminhar, acompanhar e arquivar processos/correspondéncias no SGP-e. Elaborar
documentos inerentes a atividade. Desenvolver outras atividades demandadas/relacionadas a Geréncia/Setor.

Funcionarios: 1

Cargo OPERADOR PORTUARIO II

Prestar apoio direto administrativo e operacional aos Gestores. Prestar apoio quando necessario a Supervisdao de Obras,
Manutencdo, Apoio técnico, Exportagdo, COMEX e outros. Efetuar a manutencdo de infraestrutura preventiva hidraulica e civil.
Acompanhar e executar e fiscalizar os servigos de manutengdes em geral. Realizar agendamento / liberacdo Portonet Desenvolver
demais atividades inerentes a Infraestrutura. Operar o sistema de controle de entrada e saida de caminhdes e cargas. Operar o
sistema de pesagem. Dar suporte quando necessario aos colaboradores lotados da Geréncia/Setor. Receber, encaminhar,
acompanhar e arquivar processos/correspondéncias no SGP-e. Elaborar documentos inerentes a atividade. Desenvolver demais
atividades inerentes a Infraestrutura no ambito da SCPAR PSFS, TG e Orgdos Intervenientes.

Funcionarios: 3

Cargo ARTIFICE II

Prestar apoio direto administrativo e operacional ao Gerente de Infraestrutura. Prestar apoio direto administrativo e operacional
ao Subgerente de Infraestrutura. Prestar apoio quando necessario a Supervisdo de Obras. Prestar apoio quando necessario a
Supervisdo de Exportagdo. Efetuar a manutencdo de infraestrutura preventiva hidraulica e civil. Acompanhar e executar os
servicos de manutencdo em: ar condicionado, redes elétricas, civil, carpintaria, hidraulica, sinalizacdo horizontal e vertical.
Auxiliar nos servigos bragais de toda ordem. Desenvolver demais atividades inerentes a Infraestrutura no ambito da SCPAR
PSFS, do TG e dos Orgaos Intervenientes.

Funcionarios: 1

Cargo AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Prestar apoio direto administrativo e operacional ao Gerente de Infraestrutura. Prestar apoio direto administrativo e operacional
ao Subgerente de Infraestrutura. Prestar apoio quando necessario a Supervisdo de Obras. Prestar apoio quando necessario a
Supervisdo de Exportacdo. Efetuar a manutencdo de infraestrutura preventiva hidraulica e civil. Acompanhar e executar os
servicos de manutengdo em: ar condicionado, redes elétricas, civil, carpintaria, hidraulica, sinalizacdo horizontal e vertical.
Aucxiliar nos servigos bragais de toda ordem. Desenvolver demais atividades inerentes a Infraestrutura no ambito da SCPAR
PSFS, do TG e dos Orgaos Intervenientes.

Funcionarios: 2

Cargo ARTIFICE I

Prestar apoio direto administrativo e operacional ao Gerente de Infraestrutura. Prestar apoio direto administrativo e operacional
ao Subgerente de Infraestrutura. Prestar apoio quando necessario a Supervisdo de Obras. Prestar apoio quando necessario a
Supervisdo de Exportacdo. Efetuar a manutengdo de infraestrutura preventiva hidraulica e civil. Acompanhar e executar os
servicos de manutencdo em: ar condicionado, redes elétricas, civil, carpintaria, hidraulica, sinalizagdo horizontal e vertical.
Auxiliar nos servigos bragais de toda ordem. Desenvolver demais atividades inerentes a Infraestrutura no ambito da SCPAR
PSFS, do TG e dos Orgaos Intervenientes.

Funcionarios: 1
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Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DE OPERAGCOES E LOGISTICA / Geréncia de Infraestrutura

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Ruido ‘Grupo Fisico
Descrigao Exposicdo ao ruido.
Possiveis les6es ou agravos a saude Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias Ambiente Administrativo

Circulagdo nos setores externos

Exposigao
Critério Quantitativo
Perfil de exposicdao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo.

Gravidade: Genérico.

Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Subgerente de Tecnologia da
Informacdo - Setor: Diretoria de Operagdes e Logistica / Geréncia de
Tecnologia da Informacao.

Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 70.64 dBA Ma!x_lpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
Criciuma
Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acao 80.00 dBA
Avaliagdo de risco
Probabilidade 1 Altamente Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
improvavel (E < severo
0,1 LEO)

Identificagao

Descricao Necessidade de trabalhar na postura de pé por mais de 70% da jornada de
trabalho.

Possiveis lesGes ou agravos a saude Disturbio dos sistemas venoso, linfatico e osteomuscular

Fontes ou circunstancias Condicao de Trabalho/organizagao

Preveng&o e controle

Medidas administrativas Dispden de local com assento para repouso.
Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdo Permanecem durante grande parte da jornada de trabalho na posicdo de pé,

com deslocamentos.
Colaboradores tem a possibilidade de sentar durante o periodo de ociosidade.

Avaliacgao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco
0,1a0,5) severo
Acdes necessarias Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisioldgica durante a

jornada de trabalho. As pausas devem ser usufruidas fora dos postos de
trabalho, a introducdao destas ndao pode ser acompanhada de aumento da
cadéncia individual e devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.
Os colaboradores devem ser orientados a utilizar os assentos sempre que
julgar necessario.

Outras informag6es adicionais

Orientagao De acordo com o artigo 199 da CLT, paragrafo Unico: "Quando o trabalho
deva ser executado de pé, os empregados terdo a sua disposicdo assentos
para serem utilizados nas pausas que o servigo permitir."

De acordo com o item 17.4.2 da NR 17, nas atividades que exijam
sobrecarga muscular estatica ou dindmica do tronco, do pescoco, da cabega,
dos membros superiores e dos membros inferiores, devem ser adotadas
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medidas técnicas de engenharia, organizacionais e/ou administrativas, com
o objetivo de eliminar ou reduzir essas sobrecargas, a partir da avaliacao
ergonOmica preliminar ou da AET.

Os colaboradores devem ser orientados a utilizarem os assentos disponiveis
nos locais de trabalho durante os periodos de ociosidade e sempre que
necessario, a fim de reduzir a sobrecarga da postura de pé constante.

Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de

acidentes nos pés)

Identificacao

Grupo Acidente

Descrigao

Exposicdo em ambientes externos.

Possiveis les6es ou agravos a saude

LesGes multiplas no pé.

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos

Prevencgao e controle

EPI BOTINA - TIPO B
BOTINA - TIPO B
Exposigao

Critério Qualitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel

(E=0,5a1,0)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Perigo/Fator de Risco Atropelamento

Identificagao

Grupo Acidente

Descricao

Exposigdo ao transito em ambientes externos.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

LesGes multiplas.

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos

Exposigao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo

Gravidade: Genérico

Avaliacgao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

Severo

AcOes necessarias

- Implantar e/ou manter a sinalizagdo de seguranca em boas condicdes de
visibilidade, sendo: demarcacdes, delimitacdes, para a circulagao de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais

Identificacdo

Grupo Acidente

Descricao

Exposicdo em area com trabalho suspenso.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

LesGes multiplas

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos

Preveng&o e controle
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EPI CAPACETE CLASSE B

Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo

GHE

DIRETORIA DE OPERAC@ES E LOGISTICA / Geréncia de Infraestrutura/
Oficina de Manutencao

3 funcionarios

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagdo natural e artificial;
Ambiente externo.

Cargo ARTIFICE II

Prestar apoio direto administrativo e operacional ao Gerente de Infraestrutura. Prestar apoio direto administrativo e operacional
ao Subgerente de Infraestrutura. Prestar apoio quando necessario a Supervisdo de Obras. Prestar apoio quando necessario a
Supervisdo de Exportacdo. Efetuar a manutencdo de infraestrutura preventiva hidraulica e civil. Acompanhar e executar os
servicos de manutencdo em: ar condicionado, redes elétricas, civil, carpintaria, hidraulica, sinalizacdo horizontal e vertical.
Auxiliar nos servigos bragais de toda ordem. Desenvolver demais atividades inerentes a Infraestrutura no ambito da SCPAR
PSFS, do TG e dos Orgaos Intervenientes.

Funcionarios: 1

Cargo ARTIFICE II

Prestar apoio direto administrativo e operacional ao Gerente de Operagdes. Prestar apoio administrativo e operacional quando
necessario a Supervisdo de Operagles. Prestar apoio administrativo e operacional quando necessario a Supervisdo de COMEX.
Operar o sistema de controle de entrada e saida de caminh&es e cargas, em horario continuo. Operar o sistema de pesagem de
caminhdes, em horario continuo. Prestar apoio direto administrativo e operacional ao Gerente de Operagdes. Prestar apoio
administrativo e operacional quando necessario a Supervisao de Operagdes. Prestar apoio administrativo e Operacional quando
necessario a Supervisdo de COMEX. Coordenar as atividades operacionais do Porto, em especial nas Unidades que atuam durante
24 horas. Acompanhar e dar suporte quando necessario as atividades operacionais do TG. Assessorar operacional, técnica e
administrativamente aos Gates e balanca. Dar suporte ao pessoal em horarios de intrajornada e troca de turno.

Funcionarios: 1

Cargo ARTIFICE I

Prestar apoio direto administrativo e operacional ao Gerente de Infraestrutura. Prestar apoio direto administrativo e operacional
ao Subgerente de Infraestrutura. Prestar apoio quando necessario a Supervisdo de Obras. Prestar apoio quando necessario a
Supervisdo de Exportagdo. Efetuar a manutengdo de infraestrutura preventiva hidraulica e civil. Acompanhar e executar os
servicos de manutencdo em: ar condicionado, redes elétricas, civil, carpintaria, hidraulica, sinalizagdo horizontal e vertical.
Auxiliar nos servigos bragais de toda ordem. Desenvolver demais atividades inerentes a Infraestrutura no ambito da SCPAR
PSFS, do TG e dos Orgaos Intervenientes.

Funcionarios: 1
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Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de
Infraestrutura/ Oficina de Manutencgdo

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Acao de Intempéries

‘ Grupo Fisico

Descrigao

Exposigdo a intempéries.

Possiveis les6es ou agravos a saude

Queimaduras, Insolacao, gripe

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos
Chuva; Sol; Vento

Exposigao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdao

Frequéncia: Ocasional

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

0,1a0,5)

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 1 Reversivel leve [Nivel de Risco RISCO BAIXO

AcOes necessarias

Implantar e manter evidéncias de uso, treinamento e entrega de Protetor
Solar FPS 30 (minimo) e 6culos escuro em dias ensolarados e capa de chuva
em dias de garoa ou chuva nas atividades a céu aberto.

Perigo/Fator de Risco Ruido

Identificagao

Grupo Fisico

Descrigao

Exposicdo ao ruido.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias

Circulagdo na Empresa em area externa, operacdao de maquinas,
equipamentos e ferramentas manuais

Circulagdo nos setores externos
Furadeira manual

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicdo

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo

Gravidade: Genérico

Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Artifice I- Setor: Diretoria de
Operagées e Logistica / Oficina de Manutencdo.

No dia da avaliagdo estava sendo realizada atividades de manutengao em
uma sala em ambiente interno, foi utilizado a furadeira manual.

Data da medigao Medigdo Empresa Técnica utilizada

13/12/2023 71.70 dBA Ma_x_lpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
Criciuma

Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acao 80.00 dBA

AcOes necessarias

-Realizar dosimetria de ruido quando na utilizagdo na utilizagdo de maquinas
e equipamentos evidenciados no setor, para identificar a concentracdo que
os trabalhadores estdo expostos e compara-la com os Limites de Tolerancia
estabelecidos pela NR 15. (Furadeira de bancada, policortes de bancada:
madeira e aco, lixadeira/esmerilhadeira, serra marmore, policorte manual,
plaina elétrica)
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Perigo/Fator de Risco Vibragoes localizadas

(mao-braco)

Identificacao

Grupo Fisico

Descricao

Exposicdo a vibragdo localizada (mao-bracgo).

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias

Furadeira manual
Lixadeira/esmerilhadeira
Serra Marmore
Policorte-manual

Plaina elétrica

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Frequéncia: Ocasional - intermitente

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo

Gravidade: Genérico

Todas as maquinas sdo utilizadas aproximadamente em um periodo de cento
e cinquenta minutos (cada vez), trés vezes por semana.

Avaliagao de risco

0,1a0,5)

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

AcOes necessarias

-Realizar avaliagdo quantitativa de vibragdo de mao e bragos (VMB), para
identificar a concentragdo que os trabalhadores estdo expostos e compara-
la com os Limites de Tolerancia estabelecidos pela NR 15.

Identificacao

Descrigao

Necessidade de realizar tarefa em mobiliario (mesa, bancada, estagdo de
trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias

Equipamentos e/ou mobilidrios

Preveng&o e controle

Medidas administrativas

Todas as bancadas dispdem de tela de monitor com regulagem de ajuste.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
angulo de visdo inadequado.

Avaliacgao de risco

improvavel (E <
0,1 LEO)

Probabilidade 1 Altamente Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO

IRRELEVANTE

Acdes necessarias

Realizar treinamento ergon6mico com os colaboradores que executam
atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigdes de
trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie
antiderrapante, para os colaboradores que possuem estatura abaixo de 165
cm.

Outras informagoes adicionais

Orientagao

A altura correta do equipamento é aquela onde a parte superior da tela fique

na altura dos olhos, proporcionando um correto angulo de visdo.
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Identificacao

Descrigao

Exposigdo a iluminagdo em desconformidade com os parédmetros
normativos de conforto.

Possiveis les6es ou agravos a saude

Fadiga visual

Fontes ou circunstadncias

Iluminagao artificial e natural

Exposigao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Iluminagdo abaixo do limite aceitavel exigidos pela NHO 11 e NR 17.

Data da medigdo Medigao

Empresa Técnica utilizada

13/12/2023 246 lux

Maxipas Saude Ocupacional - |NHO 11

Criciima

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

3 Irreversivel Nivel de Risco

Severo

AcOes necessarias

Realizar melhorias no sistema atual de iluminagdo, contemplando o valor
minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 - Escritérios. Postos: ARTIFICE
II: 246 lux

Outras informag6es adicionais

Orientagao

A iluminacao deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento,
reflexos

incdmodos, sombras e contrastes excessivos. Realizar projeto de iluminagao.
Um bom projeto de iluminagao deve levar em consideracdo o tipo de atividade
desenvolvida no ambiente a ser iluminado para que se tenha no campo de
trabalho os niveis de iluminancia exigidos pela norma. - Manter servicos de
manutencdo elétrica constantemente. Estes devem ser responsaveis pela
preservacdo dos niveis de iluminancia, substituindo ldmpadas queimadas ou
defeituosas; limpeza de Ilumindrias e ldmpadas; limpeza de éareas
envidracgadas, telhas transllcidas, quando houver; mudangas na decoragdo
do local, com o uso de cores mais claras; remogdo de objetos que bloqueiem
a iluminacgdo; reducdo do espacamento das lumindrias ou outros ajustes,
como o uso de lampadas de maior fluxo luminoso; fornecimento de
iluminagdo suplementar; Mudancga da tarefa para outro local.

Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de

acidentes nos pés)

Identificagao

Grupo Acidente

Descrigao

Exposicdo em ambientes externos.

Possiveis lesdes ou agravos a salde

LesGes multiplas no pé.

Fontes ou circunstancias

Circulacdo nos setores externos

Prevencgao e controle

EPI BOTINA - TIPO B
BOTINA - TIPO B
Exposicao

Critério Qualitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel

(E=0,5a1,0)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO
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Identificacao

Perigo/Fator de Risco Arestas cortantes Grupo Acidente

Descrigao Exposicdo a Arestas cortantes.

Possiveis les6es ou agravos a saude Corte, laceracdo, ferida contusa, punctura (ferida aberta) Amputacao ou
enucleacgdo

Fontes ou circunstancias Estilete

Corte, esmerilhamento, materiais e/ou pegas com quinas vivas
Maquinas e equipamentos

Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco
0,1a0,5) severo
Acoes necessarias -Implantar e manter em arquivo evidéncias do treinamento, entrega e uso de

luvas em raspa de couro, vaqueta ou malha pigmentada durante o manuseio
e movimentagdo de maquinas e equipamentos.

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Atropelamento Grupo Acidente

Descrigao Exposicdo ao transito em ambientes externos.
Possiveis les6es ou agravos a salde LesGes multiplas.

Fontes ou circunstancias Circulacdo nos setores externos

Circulacdo e ambiente operacional

Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdo Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco
0,1a0,5) severo
Acdes necessarias -Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de

COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR 15292/2013.

- Implantar e/ou manter a sinalizagdo de seguranca em boas condigdes de
visibilidade, sendo: demarcacdes, delimitacdes, para a circulagao de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Projecao de particulas Grupo Acidente

Descricao Exposicdo a maquinas, equipamentos e ferramentas sem protecdo.

Possiveis lesGes ou agravos a saude LesGes multiplas no globo ocular, face, membros superiores inferiores e
tronco.

Fontes ou circunstancias Operacao de Maquinas e Equipamentos

Preveng&o e controle

EPI BOTINA - TIPO B
BOTINA - TIPO B
Exposicao

Critério Qualitativo
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Perfil de exposicdao Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 4 Fatal ou Nivel de Risco
0,1a0,5) incapacitante
Acbes necessarias - Implantar e manter em arquivo evidéncias do treinamento, entrega e uso

de dculos de seguranga ou protetor facial, luva contra agentes mecanicos
(raspa de couro), avental de raspa de couro, durante a utilizacdo de
maquinarios e equipamentos. Com énfase no uso de maquinas e
equipamentos manuais rotativos.

- Realizar Capacitagdo dos profissionais quanto ao uso de maquinas e
equipamentos manuais rotativos, conforme disponibilizados no setor.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais Grupo Acidente
Descricao Exposicdo em area com trabalho suspenso.
Possiveis les6es ou agravos a salde LesGes multiplas
Fontes ou circunstancias Circulacdo nos setores externos
Queda de ferramentas - trabalho em altura

Prevencgao e controle

EPI CAPACETE CLASSE B
Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5)

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Trabalho em altura Grupo Acidente

Descrigao Queda com diferenca de nivel

Possiveis les6es ou agravos a saude LesGes multiplas

Fontes ou circunstancias Escadas

Exposigao

Critério Qualitativo

Perfil de exposicdo Atividades de Trabalho em Altura para realizacdo de limpeza de caixas d’agua
de 500L e 1000L.
Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel |Gravidade 4 Fatal ou Nivel de Risco RISCO ALTO
(E=0,5a1,0) incapacitante
Acbes necessdrias Realizar capacitagdo com treinamento de Trabalho em Alturas todos os

trabalhadores responsaveis pelos servicos cuja suspensdo seja superior a 2
metros de altura do nivel inferior, onde haja risco de queda com carga horaria
minima de 8 horas conforme preconiza a NR 35 (Trabalho em alturas).

Implantar e manter a Analise de Risco (AR) para as atividades rotineiras em
altura.

Implantar e manter a Permissdo de Trabalho (PT) para atividades nao
rotineiras em altura.

Implantar e manter o Procedimento Operacional (PO) para atividades
rotineiras em altura.
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Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de
cinto de seguranca tipo paraquedista com dois talabartes e capacete de
seguranca com jugular nas tarefas cuja altura de suspensdo seja igual ou
superior a 2 metros ou quando houver risco de queda com fixacao em local
seguro.

GHE

DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de Meio Ambiente

4 funcionarios

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagdo natural e artificial

Setor DIRETORIA DE OPERAC@ES E LOGISTICA / Geréncia de Meio Ambiente

Cargo AGENTE DE GUARDA PORTUARIA

Dar suporte direto administrativo e operacional ao Gerente de Seguranca Portuaria nos assuntos de seguranga e controle. Dar
suporte no que for necessario ao Supervisor de Credenciamento nos assuntos de seguranca e controle. Coordenar, orientar,
supervisionar e operacionalizar as atividades de acdo preventiva/corretiva de combate a incéndio, salvamento, resgate e outros
acidentes de mesma natureza ou semelhante. Manter informado o Gerente de Seguranca Portuaria sobre ocorréncias na SCPAR-
PSFS, bem como diligéncias efetuadas e os seus resultados. Participar da execucdo de projetos que visam modificar ou implantar
sistemas de melhoria nos processos de controle de carga, pessoal e obras civis. Cumprir e fazer cumprir o Plano de Seguranca
Portuaria em conformidade com o Cédigo Internacional de Seguranca e Protegdo de Navios e InstalacGes Portuarias - ISPS/CODE,
coordenado pela Comissdo Nacional de Seguranga Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis - CONPORTOS e CESPORTOS.

Funcionarios: 1

Cargo AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Prestar apoio direto administrativo e operacional ao Gerente de Meio Ambiente. Prestar apoio diretor administrativo e operacional
ao Subgerente de Meio Ambiente. Executar as atividades sistémicas da Geréncia de Meio Ambiente. Auxiliar na execugdo do
conjunto de atividades relacionadas com os servicos de diretos e de apoio essenciais a viabilizacdo da operacionalidade da
Geréncia de Meio Ambiente. Fiscalizar as demandas administrativas de pessoal da Geréncia. Colaborar na manutencdo do
cadastrado de prestadores de servigos ambientais e controle das operagdes, transporte e destinacdo final de residuos. Prestar
auxilio no cadastro atualizado de legislagdo. Desenvolver demais atividades inerentes a Gestdo Ambiental no ambito da SCPAR
PSFS e do TG

Funcionarios: 1

Cargo GERENTE DE MEIO AMBIENTE

Prestar apoio direto administrativo e operacional aos Diretores. Assessorar a Presidéncia na elaboracdo da politica interna de
preservagdo ambiental, salde e seguranca do trabalho de competéncia da SCPar PSFS em atendimento a legislagdo existente.
Implementar a politica de meio ambiente, salide e seguranga do trabalho na area portuaria. Realizar estudos sobre a disposicdo
final de residuos solidos, liquidos, relativos a drenagem de aguas pluviais. Apresentar trabalhos e participar de eventos técnicos,
quando convocado. Elaborar e propor, planos, programas e projetos de implantacdo, conservacao e melhoria da qualidade
ambiental no ambito da area portuaria, visando a recuperacdo de areas degradadas e areas de risco e Licenca de Operacdo.
Coordenar a elaboragdo do EIA, RIMA da anélise até a aprovacgao final, junto aos organismos de Estado, notadamente o IBAMA.
Manter atualizado os indicadores ambientais. Desenvolver demais atividades a Gestdo Ambiental.

Funcionarios: 1

Cargo OPERADOR PORTUARIO II

Dar suporte direto administrativo e operacional a Geréncia/Setor de lotagdo. Dar suporte quando necessario aos colaboradores
lotados da Geréncia/Setor. Receber, encaminhar, acompanhar e arquivar processos/correspondéncias no SGP-e. Elaborar
documentos inerentes a atividade. Desenvolver outras atividades demandadas/relacionadas a Geréncia/Setor.

Funcionarios: 1

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de Meio Ambiente

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Ruido ‘Grupo Fisico

Descrigao Exposicdo ao ruido.
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Possiveis les6es ou agravos a salde Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias Ambiente Administrativo
Circulacdo nos setores externos

Exposigao
Critério Quantitativo
Perfil de exposicdo Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo.

Gravidade: Genérico.

Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Subgerente de Tecnologia da
Informacdo - Setor: Diretoria de Operagdes e Logistica / Geréncia de
Tecnologia da Informacao.

Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 70.64 dBA ng_lpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
Criciuma
Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acao 80.00 dBA
Avaliagao de risco
Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco
0,1a0,5) severo

Outras informag6es adicionais

Identificagao

Descricao Necessidade de realizar tarefa em mobilidrio (mesa, bancada, estacdo de
trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Possiveis lesdes ou agravos a salde Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias Equipamentos e/ou mobilidrios

Prevencgao e controle

Medidas administrativas Todas as bancadas dispdoem de tela dde monitor com regulagem de ajuste.
Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdo Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
angulo de visdo inadequado.

Avaliagdo de risco

Probabilidade 1 Altamente Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO
improvavel (E < IRRELEVANTE
0,1 LEO)
Acdes necessarias Realizar treinamento ergon6mico com os colaboradores que executam

atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigdes de
trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie
antiderrapante, para os colaboradores que possuem estatura abaixo de 165
cm.

Outras informag6es adicionais

Orientagao A altura correta do equipamento é aquela onde a parte superior da tela fique
na altura dos olhos, proporcionando um correto angulo de visdo.

Identificacao
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Descricao

Exposigdo a iluminacdo em desconformidade com os parametros
normativos de conforto.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Fadiga visual

Fontes ou circunstancias

Iluminagao artificial e natural

Exposigao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Iluminagdo abaixo do limite aceitavel exigidos pela NHO 11 e NR 17.

Data da medigao Medicao Empresa Técnica utilizada
174 lux Maxipas Saude Ocupacional - |NHO 11

13/12/2023 Criciuma

Data da medigao Medicao Empresa Técnica utilizada
229 lux Maxipas Saude Ocupacional - |NHO 11

13/12/2023 Criciuma

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

3 Irreversivel Nivel de Risco

SEevero

AcOes necessarias

Realizar melhorias no sistema atual de iluminagdo, contemplando o valor
minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 - Escritérios. Postos:
GERENTE DE MEIO AMBIENTE: 229 lux, OPERADOR PORTUARIO II: 174 lux

Outras informago6es adicionais

Orientacgao

A iluminacdo deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento,
reflexos

incdmodos, sombras e contrastes excessivos. Realizar projeto de iluminacéo.
Um bom projeto de iluminagao deve levar em consideracgdo o tipo de atividade
desenvolvida no ambiente a ser iluminado para que se tenha no campo de
trabalho os niveis de iluminancia exigidos pela norma. - Manter servigos de
manutencdo elétrica constantemente. Estes devem ser responsaveis pela
preservacdo dos niveis de iluminancia, substituindo lampadas queimadas ou
defeituosas; limpeza de Iluminarias e lampadas; limpeza de areas
envidragadas, telhas translicidas, quando houver; mudangas na decoragao
do local, com o uso de cores mais claras; remogao de objetos que bloqueiem
a iluminacgdo; reducdo do espacamento das lumindrias ou outros ajustes,
como o uso de lampadas de maior fluxo luminoso; fornecimento de
iluminagdo suplementar; Mudancga da tarefa para outro local.

Identificagao

Descricao

Necessidade de trabalhar na postura sentada por mais de 70% da jornada
de trabalho, ou necessidade habitual de trabalhar na postura sentada por
mais de duas horas consecutivas sem a possibilidade de alternancia
postural

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disturbios osteomusculares e problemas circulatdrios dos membros inferiores

Fontes ou circunstancias

Condicao de trabalho/organizacional

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Colaboradores permanecem na postura sentada durante grande parte da
jornada de trabalho.

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

3 Irreversivel Nivel de Risco

SEevero

Acdes necessarias

Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisioldgica durante a
jornada de trabalho. As pausas devem ser usufruidas fora dos postos de
trabalho, a introducdao destas ndao pode ser acompanhada de aumento da
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cadéncia individual e devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Outras informagoées adicionais

Orientagao Nas atividades desempenhadas na postura sentada de forma constante, é
indicado que seja realizada alternancia de postura, ou seja, o colaborador
deve ser incentivado a levantar-se, executar pequenos exercicios de
distensionamento e alongamento muscular, tomar agua e usar o sanitario.
No caso de trabalho constante em telas, é recomendado sair da frente do
equipamento e evitar ler durante esse periodo, uma vez que durante o esforgo
com computador os musculos ciliares (musculos internos dos olhos) também
ficam muito exigidos.

Realizar mudangas de posicdo ou interromper seu uso por alguns minutos,
fazendo outra atividade, caso perceba algum dolorimento, cansaco visual ou
reflexos incdmodos durante o trabalho com computador. Também importante
é identificar se algo estd errado, corrigindo a condigdo de trabalho o mais
precoce possivel.

- Posicionar impressoras ou outros equipamentos de uso ocasional em locais
que permitam que o trabalhador se levante para utiliza-los.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de Grupo Acidente

acidentes nos pés)

Descricao Exposicdo em ambientes externos.
Possiveis les6es ou agravos a salde LesGes multiplas no pé.

Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Preveng&o e controle

EPI BOTINA - TIPO B
BOTINA - TIPO B
Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdo Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel |Gravidade 1 Reversivel leve |Nivel de Risco RISCO BAIXO
(E=0,5a1,0)

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Atropelamento Grupo Acidente
Descricao Exposicdo ao transito em ambientes externos.
Possiveis les6es ou agravos a saude LesGes multiplas.
Fontes ou circunstancias Circulacdo nos setores externos
Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.
Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo.
Gravidade: Genérico.

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo
AcOes necessarias - Implantar e/ou manter a sinalizagdo de seguranca em boas condicdes de

visibilidade, sendo: demarcacoes, delimitaces, para a circulagao de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.
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Identificagao

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais Grupo Acidente

Descricao Exposicdo em area com trabalho suspenso.
Possiveis les6es ou agravos a salde LesGes multiplas

Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Prevencgao e controle

EPI CAPACETE CLASSE B
Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo

Outras informagé6es adicionais

GHE

DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de Operacdes [GATE
DIA]

6 funcionarios

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagdo natural e artificial

Cargo OPERADOR PORTUARIO II

Prestar apoio direto administrativo e operacional ao Gerente de Operagdes. Prestar apoio administrativo e operacional quando
necessario a Supervisdo de Operacgbes. Prestar apoio administrativo e operacional quando necessario a Supervisdo de COMEX.
Operar o sistema de controle de entrada e saida de caminh&es e cargas, em horario continuo. Operar o sistema de pesagem de
caminhdes, em horario continuo. Prestar apoio direto administrativo e operacional ao Gerente de OperagGes. Prestar apoio
administrativo e operacional quando necessario a Supervisdo de Operagdes. Prestar apoio administrativo e Operacional quando
necessario a Supervisdo de COMEX. Coordenar as atividades operacionais do Porto, em especial nas Unidades que atuam durante
24 horas. Acompanhar e dar suporte quando necessario as atividades operacionais do TG. Assessorar operacional, técnica e
administrativamente aos Gates e balanca. Dar suporte ao pessoal em horarios de intrajornada e troca de turno.

Funcionarios: 6

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DE OPERAGOES E LOGISTICA / Geréncia de Operacoes

[GATE DIA]
Perigo/Fator de Risco Acao de Intempéries ‘Grupo Fisico
Descricao Exposicdo a intempéries.
Possiveis lesGes ou agravos a saude Queimaduras, Insolagao, gripe
Fontes ou circunstancias Chuva; Sol; Vento
Circulagdo nos setores externos
Rondas
Exposigcao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdo Frequéncia: Ocasional

Critério utilizado na Matriz de Risco
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Probabilidade: Qualitativo.
Gravidade: Genérico.

Avaliagao de risco

Probabilidade

2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Acdes necessarias

Implantar e manter evidéncias de uso, treinamento e entrega de Protetor
Solar FPS 30 (minimo) e dculos escuro em dias ensolarados e capa de chuva
em dias de garoa ou chuva nas atividades a céu aberto.

Perigo/Fator de Risco

Ruido

Identificagao

Grupo Fisico

Descrigao

Exposicdo ao ruido.

Possiveis les6es ou agravos a saude

Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos
Circulagdo de maquinas e veiculos

Exposigao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo.

Gravidade: Genérico.

Realizada dosimetria de ruido - Cargos: Operador Portuario II - Setor:
Diretoria de OperacgGes e Logistica / Geréncia de Operacdes [Gate dia].

Data da medigdo Medigao Empresa Técnica utilizada

12/12/2023 67.80 dBA (I\éla}x_lpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
riciima

Data da medigdo Medigao Empresa Técnica utilizada

12/12/2023 57.70 dBA (I\éla}x_lpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
riciima

Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acdo 80.00 dBA

Avaliacgao de risco

Probabilidade

2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

3 Irreversivel Nivel de Risco

Severo

Perigo/Fator de Risco Diéxido de enxofre

Identificacao

Grupo Quimico

Descrigao

Exposicdo ao Didxido de enxofre

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disfungdo do funcionamento do aparelho respiratério

Fontes ou circunstancias

Atividades internas no GATE/Balancga
Circulagdo nos ambientes externos do GATE/Balanga
Caminhdes

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Frequéncia: Habitual - Intermitente

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo

Gravidade: Genérico

Realizada quantificacdo do agente no Cargo: Operador Portuario II - Setor:
Diretoria de Operacgées e Logistica / Geréncia de Operagdes [Gate dia].

Data da medigdo Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 0.0000 ppm Solutech Analise Clinicas Avaliagdo quantitativa
Limite de tolerancia 4.0000 ppm Nivel de agao 2.0000 ppm

Avaliagao de risco
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Probabilidade

1 Altamente
improvavel (E <

0,1 LEO)

Gravidade

RISCO
IRRELEVANTE

1 Reversivel leve Nivel de Risco

Perigo/Fator de Risco Mono6xido de Carbono

Identificagao

Grupo Quimico

Descrigao

Exposigdo ao Mondxido de carbono

Possiveis les6es ou agravos a saude

Disfungdo do funcionamento do aparelho respiratério

Fontes ou circunstancias

Atividades internas no GATE/Balancga
Circulagdo nos ambientes externos do GATE/Balanca
Caminhdes

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Frequéncia: Habitual - Intermitente

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo

Gravidade: Genérico

Realizada quantificacdo do agente no Cargo: Operador Portuario II - Setor:
Diretoria de OperacgGes e Logistica / Geréncia de Operacdes [Gate dia].

Data da medigdo Medigao Empresa Técnica utilizada
14/12/2023 5.0000 ppm Solutech Analise Clinicas Avaliagdo quantitativa
Limite de tolerancia 39.0000 ppm Nivel de acao 19.5000 ppm

Avaliagdo de risco

Probabilidade

2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Perigo/Fator de Risco Poeiras Respiraveis sem

Silica

Descrigao

Identificagao

Grupo Quimico

Exposicdo a Poeiras respiraveis sem silica

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disfungdo do funcionamento do aparelho respiratério

Fontes ou circunstancias

Atividades internas no GATE/Balancga
Circulagdo nos ambientes externos do GATE/Balanga
Rondas

Fiscalizacdo e Inspecdo nos bercos portuarios
Ambiente com descarregamento de graos — milho
Ambiente com descarregamento de fertilizante - Ureia

Exposigao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicdo

Frequéncia: Habitual - Intermitente

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo

Gravidade: Especial

Realizada quantificagdo do agente no Cargo: Operador Portuario II - Setor:
Diretoria de OperagGes e Logistica / Geréncia de Operacoes [Gate dia].

O agente Silica livre (silica livre cristalizada) - Quartzo, ndo foi detectado.
No momento da avaliacdo estava sendo realizado o descarregamento dos
produtos (grdo de milho e fertilizante Ureia), porém conforme logistica
também sdo descarregados no local outros tipos de fertilizante e grdos de
soja.

Data da medigao

Medigao

Empresa Técnica utilizada

13/12/2023

0.0750 mg/m3

Solutech Analise Clinicas Avaliagdo quantitativa

Limite de tolerancia

3.0000 mg/m3

Nivel de acao 1.5000 mg/m3

Avaliagao de risco
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Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Perigo/Fator de Risco Poeiras Totais

Identificagao

Grupo Quimico

Descricao

Exposigdo a Poeira total

Possiveis les6es ou agravos a saude

Disfungdo do funcionamento do aparelho respiratério

Fontes ou circunstancias

Atividades internas no GATE/Balanga

Circulagdo nos ambientes externos do GATE/Balanga
Rondas

Fiscalizacdo e Inspecdo nos bercos portuarios

Ambiente com descarregamento de graos — milho
Ambiente com descarregamento de fertilizante - Ureia

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicdo

Frequéncia: Habitual - Intermitente

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo

Gravidade: Especial

Realizada quantificacdo do agente no Cargo: Operador Portuario II - Setor:
Diretoria de OperacgGes e Logistica / Geréncia de Operacdes [Gate dia].

No momento da avaliacdo estava sendo realizado o descarregamento dos
produtos (grao de milho e fertilizante Ureia), porém conforme logistica
também sdo descarregados no local outros tipos de fertilizante e grdos de

soja.

Data da medigdo Medigao

Empresa Técnica utilizada

13/12/2023 0.000 mg/m3 Solutech Analise Clinicas Avaliagdo quantitativa

Limite de tolerancia 15.000 mg/m3 Nivel de acao 7.500 mg/m3

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 1 Reversivel leve |[Nivel de Risco RISCO BAIXO

0,1a0,5)

Identificagao

Necessidade de realizar tarefa em mobilidrio (mesa, bancada, estacao de
trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Descricao

Possiveis lesdes ou agravos a salde Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias Equipamentos e/ou mobiliarios

Prevencao e controle

Medidas administrativas Todas as bancadas dispdem de tela de monitor com regulagem de ajuste.

Exposicao

Critério Qualitativo

Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
angulo de visdo inadequado.

Perfil de exposicao

Avaliagdo de risco

Probabilidade 1 Altamente Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO
improvavel (E < IRRELEVANTE
0,1 LEO)

Realizar treinamento ergon6mico com os colaboradores que executam
atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigdes de

Acdes necessarias
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trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie
antiderrapante, para os colaboradores que possuem estatura abaixo de 165
cm.

Outras informag6es adicionais

Orientagao

A altura correta do equipamento é aquela onde a parte superior da tela fique
na altura dos olhos, proporcionando um correto dngulo de viséo.

Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de

acidentes nos pés)

Identificagao

Grupo Acidente

Descrigao

Exposicdo em ambientes externos.

Possiveis les6es ou agravos a saude

LesGes multiplas no pé.

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos
Rondas

Prevencgao e controle

EPI BOTINA - TIPO B
BOTINA - TIPO B
Exposigao

Critério Qualitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel

(E=0,5a1,0)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Perigo/Fator de Risco Atropelamento

Identificacao

Grupo Acidente

Descrigao

Exposicdo em area com trabalho suspenso.

Possiveis lesdes ou agravos a salde

LesGes multiplas.

Fontes ou circunstancias

Circulacdo nos setores externos

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdo

E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo.

Gravidade: Genérico.

Avaliacgao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

severo

Acdes necessarias

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condicdes de
visibilidade, sendo: demarcagbes, delimitagbes, para a circulacdo de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais

Identificacdo

Grupo Acidente

Descricao

Exposicdo em area com trabalho suspenso.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

LesGes multiplas

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos
Rondas
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Prevencgao e controle

EPI CAPACETE CLASSE B
Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico.

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo

Outras informag6es adicionais

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Queda de pessoa ao mar |Grupo Acidente

Descrigao Exposicdo de queda de pessoa ao mar.
Possiveis lesbes ou agravos a saide Leses multiplas, afogamento.
Fontes ou circunstancias Rondas, fiscalizagdes e inspegbes apos a faixa delimitagdo de seguranca.

Atividades realizadas em distanciamento minimo de 1.5m da beira do Cais.

Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao Para utilizacgdo em atividades realizadas apds as areas de seguranca

delimitadas no Cais ou em areas ndo delimitadas com atividades com
distadncia minima de um metro (1.5m) da beira do Cais, fazer o uso de COLETE
SALVA VIDAS DE FLUTUABILIDADE PERMANENTE - ATIVA Classe 1V
Homologado pela Marinha do Brasil Certificado da Diretoria de Portos e
Costas.

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo

Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel Gravidade 4 Fatal ou Nivel de Risco RISCO ALTO
(E=0,5a1,0) incapacitante
Acdes necessarias Implantar como Equipamento de Protecdo Coletiva e manter evidéncia de

uso, treinamento e entrega em arquivo de COLETE SALVA VIDAS DE
FLUTUABILIDADE PERMANENTE - ATIVA Classe IV Homologado pela Marinha
do Brasil Certificado da Diretoria de Portos e Costa.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Vazamento de produtos |Grupo Acidente

quimicos
Descrigao Exposicdo a vazamentos de produtos quimicos.
Possiveis lesdes ou agravos a salde LesGes multiplas.
Fontes ou circunstancias Fiscalizacdo e Inspegdo nos bergos portuarios.
Circulacdo nos setores externos
Rondas

Descarregamento de fertilizantes/adubos
Produtos quimicos inorganicos

Prevencao e controle

EPI BOTINA - TIPO B
BOTINA - TIPO B
CAPACETE CLASSE B

Exposicao

Critério Qualitativo
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Perfil de exposicdao A exposicdo ao risco Vazamento de produtos quimicos, ocorre devido os
colaboradores atuarem em fiscalizacdes, inspecdes e rondas nos bercos do
porto, porém ndo ha atividade realizadas ou contato direto com os produtos.
Os servigos de isolamento de area e mitigagdo, nos possiveis vazamentos em
"agua e/ou terra, sdo realizados pela empresa terceirizada "Ambipar Dracares
(empresa especializada e com Base situada dentro da area portuaria)".
Quando em vazamento de fertilizantes granel sdlidos, os colaboradores da
SCPAR acionam os trabalhadores avulsos, que fazem recolhimento do produto
para dentro das cagambas dos caminhGes para seguir com o processo de
transporte.

Frequéncia: Ocasional

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo.

Gravidade: Genérico.

Avaliagao de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel |Gravidade 1 Reversivel leve |[Nivel de Risco RISCO BAIXO
(E=0,5a1,0)

GHE

DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de Operacdes [ADM]

7 funcionarios

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagdo natural e artificial

Setor DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de Operacdes [ADM]

Cargo AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Prestar apoio direto administrativo e operacional ao Gerente de Operacdes. Prestar apoio administrativo e operacional quando
necessario a Supervisdao de Operacdes. Prestar apoio administrativo e operacional quando necessario a Supervisdo de COMEX.
Operar o sistema de controle de entrada e saida de caminh&es e cargas, em horario continuo. Operar o sistema de pesagem de
caminhdes, em horario continuo. Desenvolver demais atividades inerentes ao COMEX e a Geréncia de Operagées.

Funcionarios: 1

Cargo OPERADOR PORTUARIO II

Prestar apoio direto administrativo e operacional ao Gerente de Operacles, Supervisor de Seguranca Portuaria. Acompanhar e
auxiliar nos servigos de entrada e saida de cargas, programacao de atracacgdo e desatracagao de navios. Fiscalizar as demandas
administrativas. Prestar apoio administrativo e operacional a Supervisdo de Operacées. Operar o sistema de controle de entrada
e saida de caminhdes e cargas, em horario continuo. Operar o sistema de pesagem de caminh&es, em horario continuo. Cumprir
e fazer cumprir o Plano de Seguranca Portuaria em conformidade com o ISPS/CODE, coordenado pela CONPORTOS e
CESPORTOS. Supervisionar os pedidos de cadastro e crachas para ingresso na area portuaria. Manter disponivel, em horario
fora do expediente normal, comunicacdo de facil acesso para o supervisor de seguranca e o chefe da guarda em servico.
Receber, encaminhar, acompanhar e arquivar processos/correspondéncias no SGP-e. Desenvolver outras atividades relacionadas
a Geréncia/Setor.

Funcionarios: 5

Cargo TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Prestar apoio direto administrativo e operacional ao Gerente de Operagdes. Prestar apoio administrativo e operacional quando
necessario a Supervisdo de Operacdes. Prestar apoio administrativo e Operacional quando necessario a Supervisdo de COMEX.
Coordenar as atividades operacionais do Porto, em especial nas Unidades que atuam durante 24 horas. Acompanhar e dar
suporte quando necessario as atividades operacionais do TG. Assessorar operacional, técnica e administrativamente aos Gates
e balanca. Dar suporte ao pessoal em horarios de intrajornada e troca de turno. Desenvolver demais atividades inerentes a
Geréncia de Operagées.

Funcionarios: 1
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Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de Operacoes

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Ruido

[ADM]

Descrigao

‘ Grupo Fisico

Exposigdo ao ruido.

Possiveis les6es ou agravos a saude

Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias

Ambiente Administrativo
Circulagdo nos setores externos

Exposigao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicdao

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo

Gravidade: Genérico

Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Subgerente de Tecnologia da
Informacdo - Setor: Diretoria de Operagdes e Logistica / Geréncia de
Tecnologia da Informacao.

0,1 LEO)

Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 70.64 dBA Ma!x_lpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
Criciuma
Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acao 80.00 dBA
Avaliagdo de risco
Probabilidade 1 Altamente Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
improvavel (E < severo

Identificacao

Descrigao

Necessidade de realizar tarefa em mobiliario (mesa, bancada, estagdo de
trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias

Equipamentos e/ou mobilidrios

Preveng&o e controle

Medidas administrativas

Todas as bancadas dispdem de tela de monitor com regulagem de ajuste.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
angulo de visdo inadequado.

Avaliagdo de risco

Probabilidade 1 Altamente
improvavel (E <

0,1 LEO)

Gravidade

RISCO
IRRELEVANTE

1 Reversivel leve Nivel de Risco

Acdes necessarias

Realizar treinamento ergon6mico com os colaboradores que executam
atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigdes de
trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie
antiderrapante, para os colaboradores que possuem estatura abaixo de 165
cm.
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Outras informagoes adicionais

Orientagao

A altura correta do equipamento é aquela onde a parte superior da tela fique
na altura dos olhos, proporcionando um correto dngulo de viséo.

Identificagao

Descrigao

Exposigdo a iluminagdo em desconformidade com os parémetros
normativos de conforto.

Possiveis les6es ou agravos a saude

Fadiga visual

Fontes ou circunstancias

Iluminagao artificial e natural

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Iluminagdo abaixo do limite aceitavel exigidos pela NHO 11 e NR 17.

13/12/2023

Data da medigao Medicao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 355 lux qu_ipas Saude Ocupacional - |[NHO 11
Criciuma
Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 318 lux qu_ipas Saude Ocupacional - |[NHO 11
Criciuma
Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 368 lux qu_lpas Saude Ocupacional - |[NHO 11
Criciuma
Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
370 lux Maxipas Saude Ocupacional - |NHO 11

Criciima

Avaliagdo de risco

Probabilidade

2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco

Severo

AcOes necessarias

Realizar melhorias no sistema atual de iluminagdo, contemplando o valor
minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 - Escritérios. Postos: Operador
Portuario II, 370 lux, 368 lux, 318 lux, técnico e atividades administrativas
355 lux

Outras informagoes adicionais

Orientagao

A iluminacao deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento,
reflexos

incdmodos, sombras e contrastes excessivos. Realizar projeto de iluminagdo.
Um bom projeto de iluminagdo deve levar em consideracao o tipo de atividade
desenvolvida no ambiente a ser iluminado para que se tenha no campo de
trabalho os niveis de ilumindncia exigidos pela norma. - Manter servigos de
manutencdo elétrica constantemente. Estes devem ser responsaveis pela
preservacdo dos niveis de iluminancia, substituindo lédmpadas queimadas ou
defeituosas; limpeza de Ilumindrias e ladmpadas; limpeza de dreas
envidracadas, telhas translicidas, quando houver; mudangas na decoragdo
do local, com o uso de cores mais claras; remogdo de objetos que bloqueiem
a iluminacdo; redugdo do espacamento das luminarias ou outros ajustes,
como o uso de lampadas de maior fluxo luminoso; fornecimento de
iluminagdo suplementar; Mudanga da tarefa para outro local.

Identificagao

Descrigao

Necessidade de trabalhar na postura sentada por mais de 70% da jornada
de trabalho, ou necessidade habitual de trabalhar na postura sentada por
mais de duas horas consecutivas sem a possibilidade de alternancia
postural
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Possiveis les6es ou agravos a salde Disturbios osteomusculares e problemas circulatérios dos membros inferiores
Fontes ou circunstancias Condicao de trabalho/organizacional
Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao Colaboradores permanecem na postura sentada durante grande parte da
jornada de trabalho.

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco
0,1a0,5) severo
AcOes necessarias Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisiolégica durante a

jornada de trabalho. As pausas devem ser usufruidas fora dos postos de
trabalho, a introducdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da
cadéncia individual e devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Outras informag6es adicionais

Orientagao Nas atividades desempenhadas na postura sentada de forma constante, é
indicado que seja realizada alternancia de postura, ou seja, o colaborador
deve ser incentivado a levantar-se, executar pequenos exercicios de
distensionamento e alongamento muscular, tomar agua e usar o sanitario.
No caso de trabalho constante em telas, é recomendado sair da frente do
equipamento e evitar ler durante esse periodo, uma vez que durante o esforgo
com computador os musculos ciliares (musculos internos dos olhos) também
ficam muito exigidos.

Realizar mudancas de posicao ou interromper seu uso por alguns minutos,
fazendo outra atividade, caso perceba algum dolorimento, cansago visual ou
reflexos incOmodos durante o trabalho com computador. Também importante
é identificar se algo esta errado, corrigindo a condicdo de trabalho o mais
precoce possivel.

- Posicionar impressoras ou outros equipamentos de uso ocasional em locais
que permitam que o trabalhador se levante para utiliza-los.

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de Grupo Acidente

acidentes nos pés)

Descricao Exposicdo em ambientes externos.
Possiveis lesdes ou agravos a salde LesGes multiplas no pé.

Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Prevencao e controle

EPI BOTINA - TIPO B
BOTINA - TIPO B
Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdo Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel |Gravidade 1 Reversivel leve |Nivel de Risco RISCO BAIXO
(E=0,5a1,0)
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Identificacao

Perigo/Fator de Risco Atropelamento Grupo Acidente
Descrigao Exposicdo ao transito em ambientes externos.
Possiveis les6es ou agravos a salde LesGes multiplas.
Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos
Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013
Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliacgao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo
Acoes necessarias -Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de

COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR 15292/2013.

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condicdes de
visibilidade, sendo: demarcacoes, delimitaces, para a circulagao de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais Grupo Acidente

Descricao Exposicdo em area com trabalho suspenso.
Possiveis les6es ou agravos a salde LesGes multiplas

Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Prevencao e controle

EPI CAPACETE CLASSE B
Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdo Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo
Acbes necessarias -Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de

Capacete de seguranga com jugular.
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GHE

DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de Operacoes
[COMEX/ARMAZENAGEM]

16 funcionarios

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagao natural e artificial;
Trabalho externo.

Setor DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de Operagdes [COMEX/ARMAZENAGEM]

Cargo AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Prestar apoio direto administrativo e operacional ao Gerente de OperagOes. Prestar apoio administrativo e operacional quando
necessario a Supervisdo de Operagdes. Prestar apoio administrativo e Operacional quando necessario a Supervisdao de COMEX.
Coordenar as atividades operacionais do Porto, em especial nas Unidades que atuam durante 24 horas. Acompanhar e dar
suporte quando necessario as atividades operacionais do TG. Assessorar operacional, técnica e administrativamente aos Gates
e balanca. Dar suporte ao pessoal em horérios de intrajornada e troca de turno. Desenvolver demais atividades inerentes a
Geréncia de Operagées.

Funcionarios: 1

Cargo AGENTE EM ATIVIDADES DE FISCALIZAGAO

Prestar apoio direto administrativo e operacional ao Gerente de Operagdes. Prestar apoio administrativo e operacional quando
necessario a Supervisdo de Operagdes. Prestar apoio administrativo e Operacional quando necessario a Supervisdao de COMEX.
Coordenar as atividades operacionais do Porto, em especial nas Unidades que atuam durante 24 horas. Acompanhar e dar
suporte quando necessario as atividades operacionais do TG. Assessorar operacional, técnica e administrativamente aos Gates
e balanca. Dar suporte ao pessoal em horérios de intrajornada e troca de turno. Desenvolver demais atividades inerentes a
Geréncia de Operagdes.

Funcionarios: 1

Cargo OPERADOR PORTUARIO II

Prestar apoio direto administrativo e operacional ao Gerente de Operacdes, Supervisdo de Operacoes, Supervisdo de Servigos a
Exportacdo, Importagdo. Prestar apoio direto administrativo e operacional ao Gerente de Operagdes. Prestar apoio administrativo
e operacional quando necessario a Supervisdo de Operagdes. Coordenar as atividades operacionais do Porto. Acompanhar e
dar suporte quando necessario as atividades operacionais do TG. Assessorar operacional, técnica e administrativamente aos
Gates e balanca. Prestar apoio direto administrativo e operacional ao Gerente de Operacdes. Prestar apoio administrativo e
operacional quando necessario a Supervisdo de Operacgdes. Prestar apoio administrativo e operacional quando necessario a
Supervisdo de COMEX. Operar o sistema de controle de entrada e saida de caminhGes e cargas, em horario continuo. Operar o
sistema de pesagem de caminh&es, em horario continuo. Desenvolver demais atividades inerentes ao COMEX e a Geréncia de
Operacgoes.

Funcionarios: 13

Setor DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de Operacdes [GATE DIA]

Cargo TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Prestar apoio direto administrativo e operacional ao Gerente de Operagdes. Prestar apoio administrativo e operacional quando
necessario a Supervisdo de Operacles. Prestar apoio administrativo e operacional quando necessario a Supervisdo de COMEX.
Operar o sistema de controle de entrada e saida de caminhdes e cargas, em horario continuo. Operar o sistema de pesagem de
caminhdes, em horario continuo. Desenvolver demais atividades inerentes ao COMEX e a Geréncia de Operagdes.

Funcionarios: 1
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Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de Operacdes

[COMEX/ARMAZENAGEM]
Perigo/Fator de Risco Acao de Intempéries ‘Grupo Fisico
Descrigao Exposicdo a intempéries.
Possiveis les6es ou agravos a saude Queimaduras, Insolagdo, gripe
Fontes ou circunstancias Fiscalizacdo e Inspecdo nos armazéns

Circulagdo nos setores externos
Chuva; Sol; Vento

Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposigdo Frequéncia: Ocasional

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel |Gravidade 1 Reversivel leve |[Nivel de Risco RISCO BAIXO
(E=0,5a1,0)

Acoes necessarias Implantar e manter evidéncias de uso, treinamento e entrega de Protetor
Solar FPS 30 (minimo) e 6culos escuro em dias ensolarados e capa de chuva
em dias de garoa ou chuva nas atividades a céu aberto.

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Ruido Grupo Fisico

Descrigao Exposicdo ao ruido.

Possiveis les6es ou agravos a salde Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias Fiscalizacdo e Inspegdo nos armazéns

Circulacdo nos setores externos
Maquinas e equipamentos
Caminhdes

Ambiente Administrativo

Exposicao
Critério Quantitativo
Perfil de exposicdo Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo

Gravidade: Genérico

Realizada dosimetria de ruido nos Cargos Operadores Portuarios II - Setor:
Diretoria de Operagées e Logistica / Geréncia de Operacoes
[COMEX/ARMAZENAGEM].

No setor sdo realizadas as mesmas atividades, com exposicdo as mesmas
fontes geradoras, porém devido a possibilidade de haver exposicGes com
tempos diferentes, foram realizadas seis (6) quantificacdes, uma avaliagdo
em cada funcionario do setor para obtencdo de um resultado fidedigno.

Data da medigao Medigao Empresa Técnica utilizada

12/12/2023 78.98 dBA ::/Ia.xllpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
riciima

Data da medigao Medigao Empresa Técnica utilizada

12/12/2023 68.05 dBA ::/Ia.xllpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
riciima

Data da medigao Medigao Empresa Técnica utilizada

12/12/2023 73.25 dBA E:/IraizilgsqsaSaude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
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Data da medicgao Medigao Empresa Técnica utilizada
12/12/2023 70.03 dBA I\C/Ia.x.lpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
riciima
Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
12/12/2023 65.35 dBA Ma_x.lpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
Criciuma
Data da medigdo Medigao Empresa Técnica utilizada
12/12/2023 58.00 dBA Ma_x_lpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
Criciuma
Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acao 80.00 dBA
Avaliagao de risco
Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco
0,1a0,5) severo

Perigo/Fator de Risco Diéxido de enxofre

Identificacao

Grupo Quimico

Descrigao

Exposicdo ao Didxido de enxofre

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disfungdo do funcionamento do aparelho respiratério

Fontes ou circunstancias

Empilhadeira - GLP

Caminhdes

Fiscalizacdo e Inspecdo nos armazéns

Ambiente com descarregamento de graos - milho

Exposigao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicdo

Frequéncia: Habitual - Intermitente

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo

Gravidade: Genérico

Realizada quantificacdo do agente no Cargo: Operador Portuario II - Setor:
Diretoria de Operacbes e Logistica / Geréncia de Operacdes
[COMEX/ARMAZENAGEM].

Data da medicgdao Medigao Empresa Técnica utilizada
12/12/2023 0.0000 ppm Solutech Analise Clinicas Avaliagdo quantitativa
Limite de tolerancia 4.0000 ppm Nivel de acao 2.0000 ppm
Avaliacgao de risco
Probabilidade 1 Altamente Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO
improvavel (E < IRRELEVANTE
0,1 LEO)

Perigo/Fator de Risco Mono6xido de Carbono

Identificacdo

Grupo Quimico

Descricao

Exposicdo a Mondxido de carbono

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disfungdo do funcionamento do aparelho respiratério

Fontes ou circunstancias

Empilhadeira - GLP
Caminhdes
Fiscalizagdo e Inspecdo nos armazéns

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Frequéncia: Habitual - Intermitente
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Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo

Gravidade: Genérico

Realizada quantificagdo do agente no Cargo: Operador Portuario II -Setor:
Diretoria de Operaces e Logistica / Geréncia de Operacdes
[COMEX/ARMAZENAGEM].

Data da medigdo Medigao Empresa Técnica utilizada
14/12/2023 4.0000 ppm Solutech Analise Clinicas Avaliagdo quantitativa
Limite de tolerancia 39.0000 ppm Nivel de acdao 19.5000 ppm
Avaliagao de risco
Probabilidade 2 Improv)ével (E = |Gravidade 1 Reversivel leve |Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5

Perigo/Fator de Risco Poeiras Totais

Identificagao

Grupo Quimico

Descrigao

Exposicdo a Poeira total.

Possiveis les6es ou agravos a salde

Disfungdo do funcionamento do aparelho respiratério

Fontes ou circunstancias

Ambiente com descarregamento de graos - milho
Ambiente com descarregamento de fertilizante - Ureia
Fiscalizagdo e Inspecdo nos armazéns

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicdo

Frequéncia: Habitual - Intermitente

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo

Gravidade: Especial

Realizada quantificacdo do agente no Cargo: Operador Portuario II - Setor:
Diretoria de Operagbes e Logistica / Geréncia de Operagoes
[COMEX/ARMAZENAGEM].

No momento da avaliacdo estava sendo realizado o descarregamento dos
produtos (grdo de milho e fertilizante Ureia), porém conforme logistica
também sdo descarregados no local outros tipos de fertilizante e grdos de
soja

Data da medigdo Medigao Empresa Técnica utilizada
12/12/2023 0.000 mg/m3 Solutech Analise Clinicas Avaliagdo quantitativa
Limite de tolerancia 15.000 mg/m3 Nivel de acdo 7.500 mg/m3
Avaliagdo de risco
Probabilidade 1 Altamente Gravidade 1 Reversivel leve |Nivel de Risco RISCO
improvavel (E < IRRELEVANTE
0,1 LEO)

Perigo/Fator de Risco Silica livre (silica livre

cristalizada) - poeira respiravel

Identificacao

Grupo Quimico

Descricao

Exposigdo a Silica livre (silica livre cristalizada)

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disfungdo do funcionamento do aparelho respiratério

Fontes ou circunstancias

Fiscalizagdo e Inspecdo nos armazéns
Ambiente com descarregamento de fertilizante - Ureia
Ambiente com descarregamento de graos - milho

Exposigcao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Frequéncia: Habitual - Intermitente
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Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo

Gravidade: Especial

Realizada quantificacdo do agente no Cargo: Operador Portuario II - Setor:
Diretoria de Operagbes e Logistica / Geréncia de Operacgdes
[COMEX/ARMAZENAGEM].

No momento da avaliagdo estava sendo realizado o descarregamento dos
produtos (grdo de milho e fertilizante Ureia), porém conforme logistica
também sdo descarregados no local outros tipos de fertilizante e grdos de

soja.
Data da medigao Medicao Empresa Técnica utilizada
12/12/2023 0.1850 mg/m3 Solutech Analise Clinicas Avaliagdo quantitativa
% Quartzo 12.3250 L.T. da Medicao 0.5585 mg/m3 N.A. da Medicao 0.2792 mg/m3
Avaliagao de risco
Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 1 Reversivel leve |Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5)
Acdes necessarias -Implantar e manter atualizado o PPR (Programa de Protecdo Respiratoria).

-Implantar medidas  administrativas e/ou de engenharia no
processo/ambiente (quando possivel) como por exemplo: redugdo do tempo
de exposicao dos colaboradores (rodizio de trabalho).
-Implantar e manter evidéncias de uso, treinamento e entrega em arquivo
Protecdo respiratéria PFF 1, 2 ou 3 ou com filtros para particulados.

Identificagao

Descrigao Necessidade de realizar tarefa em mobilidrio (mesa, bancada, estacao de
trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Possiveis les6es ou agravos a saude Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias Equipamentos e/ou mobilidrios

Prevencgao e controle

Medidas administrativas Todas as bancadas dispdoem de tela dde monitor com regulagem de ajuste.
Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdo Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
angulo de visdo inadequado.

Avaliagdo de risco

Probabilidade 1 Altamente Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO
improvavel (E < IRRELEVANTE
0,1 LEO)
AcOes necessarias Realizar treinamento ergonémico com os colaboradores que executam

atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condicdes de
trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie
antiderrapante, para os colaboradores que possuem estatura abaixo de 165
cm.

Outras informag6es adicionais

Orientagao A altura correta do equipamento é aquela onde a parte superior da tela fique
na altura dos olhos, proporcionando um correto angulo de visdo.

Identificacao
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Descrigao

Exposigdo a iluminagdo em desconformidade com os paréametros
normativos de conforto.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Fadiga visual

Fontes ou circunstancias

Iluminagao artificial e natural

Exposigao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Iluminagdo abaixo do limite aceitavel exigidos pela NHO 11 e NR 17.

Data da medigao Medicao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 72 lux ng_lpas Saude Ocupacional - |NHO 11
Criciuma
Data da medigao Medicao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 110 lux ng_lpas Saude Ocupacional - |NHO 11
Criciuma
Data da medigao Medicao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 185 lux qu_lpas Saude Ocupacional - |[NHO 11
Criciuma
Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 204 lux qu_lpas Saude Ocupacional - |NHO 11
Criciuma
Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 130 lux qu_lpas Saude Ocupacional - |NHO 11
Criciuma
Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 102 lux qu_lpas Saude Ocupacional - |[NHO 11
Criciuma
Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
183 lux Maxipas Saude Ocupacional - |NHO 11

13/12/2023

Criciima

Avaliacao de risco

Probabilidade
0,1a0,5)

2 Improvavel (E =

Gravidade

3 Irreversivel Nivel de Risco

Severo

AcOes necessarias

Realizar melhorias no sistema atual de iluminagdo, contemplando o valor
minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 - Escritérios.

POSTOS: )

DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de Operacdes
[COMEX/ARMAZENAGEM]

AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS: 202 lux

AGENTE EM ATIVIDADES DE FISCALIZAGAO: 193 lux

OPERADOR PORTUARIO II: 102 lux, 130 lux, 204 lux, 185 lux, 110 lux,
72 lux

DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de Operacdes
[GATE DIA]

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO ; 270 lux

Outras informagoes adicionais

Orientagao

A iluminacao deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento,
reflexos

incdmodos, sombras e contrastes excessivos. Realizar projeto de iluminacdo.
Um bom projeto de iluminagdo deve levar em consideragdo o tipo de atividade
desenvolvida no ambiente a ser iluminado para que se tenha no campo de
trabalho os niveis de iluminancia exigidos pela norma. - Manter servigos de
manutencdo elétrica constantemente. Estes devem ser responsaveis pela
preservacdo dos niveis de ilumindncia, substituindo lédmpadas queimadas ou
defeituosas; limpeza de Iluminarias e ladmpadas; limpeza de areas
envidracadas, telhas translicidas, quando houver; mudangas na decoragdo
do local, com o uso de cores mais claras; remogdo de objetos que bloqueiem
a iluminacdo; redugdo do espacamento das luminarias ou outros ajustes,
como o uso de lampadas de maior fluxo luminoso; fornecimento de
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’iluminagéo suplementar; Mudanga da tarefa para outro local.

Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de

acidentes nos pés)

Identificacao

Grupo Acidente

Descricao

Exposicdo em ambientes externos.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Lesdes multiplas no pé.

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos

Prevengao e controle

EPI BOTINA - TIPO B
BOTINA - TIPO B
Exposicao

Critério Qualitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliacgao de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel

(E=0,5a1,0)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Perigo/Fator de Risco Atropelamento

Identificacao

Grupo Acidente

Descrigao

Exposicdo ao transito em ambientes externos.

Possiveis les6es ou agravos a salde

LesGes multiplas

Fontes ou circunstancias

Circulacdo nos setores externos

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdo

E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo

Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

Severo

Acbes necessarias

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condigdes de
visibilidade, sendo: demarcacgdes, delimitages, para a circulagao de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais

Identificagao

Grupo Acidente

Descrigao

Exposicdo em area com trabalho suspenso.

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos
Fiscalizagdo e Inspecdo nos armazéns

Prevencgao e controle

EPI ’CAPACETE CLASSE B
Exposicao
Critério ’Qualitativo
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Perfil de exposicdao Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5) severo

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Vazamento de produtos |Grupo Acidente

quimicos

Descricao Exposicdo a vazamentos de produtos quimicos.
Possiveis les6es ou agravos a saude LesGes multiplas.

Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Fiscalizacdo e Inspecdo nos armazéns

Prevengao e controle

EPI BOTINA - TIPO B
BOTINA - TIPO B
CAPACETE CLASSE B

Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdo A exposicdo ao risco Vazamento de produtos quimicos, ocorre devido os

colaboradores atuarem em fiscalizagOes, inspecGes nos armazéns do porto,
porém ndo ha atividade realizadas ou contato direto com os produtos. Os
servigos de isolamento de drea e mitigagdo, nos possiveis vazamentos em
"agua e/ou terra, sdo realizados pela empresa terceirizada "Ambipar
Dracares (empresa especializada e com Base situada dentro da area
portudria)". Quando em vazamento de fertilizantes granel sélidos, os
colaboradores da SCPAR acionam os trabalhadores avulsos, que fazem
recolhimento do produto para dentro das cagambas dos caminhdes para
seguir com o processo de transporte.

Frequéncia: Ocasional

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo.

Gravidade: Genérico.

Avaliagdo de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel |Gravidade 1 Reversivel leve |Nivel de Risco RISCO BAIXO
(E=0,5a1,0)
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GHE

DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de Operacdes [GATE
NOITE]

6 funcionarios

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagdo natural e artificial

Setor DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de Operagdes [GATE NOITE]

Cargo AGENTE EM ATIVIDADES DE FISCALIZAGAO

Prestar apoio direto administrativo e operacional ao Gerente de Operagdes. Prestar apoio administrativo e operacional quando
necessario a Supervisdo de Operacgdes. Prestar apoio administrativo e operacional quando necessario a Supervisdao de COMEX.
Operar o sistema de controle de entrada e saida de caminh&es e cargas, em horario continuo. Operar o sistema de pesagem de
caminhdes, em horario continuo. Desenvolver demais atividades inerentes a Geréncia de Operagdes.

Funcionarios: 1

Cargo ARTIFICE II

Prestar apoio direto administrativo e operacional ao Gerente de Operagdes. Prestar apoio administrativo e operacional quando
necessario a Supervisdo de Operacdes. Prestar apoio administrativo e operacional quando necessario a Supervisdao de COMEX.
Operar o sistema de controle de entrada e saida de caminh&es e cargas, em horario continuo. Operar o sistema de pesagem de
caminhdes, em horario continuo. Desenvolver demais atividades inerentes a Geréncia de Operagdes.

Funcionarios: 1

Cargo OPERADOR PORTUARIO II

Prestar apoio direto administrativo e operacional ao Gerente de Operagdes. Prestar apoio administrativo e operacional quando
necessario a Supervisdao de Operacgdes. Prestar apoio administrativo e operacional quando necessario a Supervisao de COMEX.
Operar o sistema de controle de entrada e saida de caminh&es e cargas, em horario continuo. Operar o sistema de pesagem de
caminhdes, em horario continuo. Desenvolver demais atividades inerentes a Geréncia de Operagdes.

Funcionarios: 4

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DE OPERAGOES E LOGISTICA / Geréncia de Operacoes
[GATE NOITE]

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Acao de Intempéries ‘Grupo Fisico
Descrigao Exposicdo a intempéries.
Possiveis lesdes ou agravos a salde Queimaduras, Insolagao, gripe
Fontes ou circunstancias Chuva; Sol; Vento
Circulagdo nos setores externos
Rondas
Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao Frequéncia: Ocasional
Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo.
Gravidade: Genérico.

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5)

Acdes necessarias Implantar e manter evidéncias de uso, treinamento e entrega de Protetor
Solar FPS 30 (minimo) e dculos escuro em dias ensolarados e capa de chuva
em dias de garoa ou chuva nas atividades a céu aberto.
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Identificacao

Perigo/Fator de Risco Ruido Grupo Fisico

Descrigao Exposicdo ao ruido.

Possiveis les6es ou agravos a saude Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Circulagdo de maquinas e veiculos

Exposicao
Critério Quantitativo
Perfil de exposicao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo.

Gravidade: Genérico.

Realizada dosimetria de ruido - Cargos: Operador Portuario II -Setor:
Diretoria de Operacbes e Logistica / Geréncia de Operacbes [Gate dia].

Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
12/12/2023 67.80 dBA qu_ipas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
Criciuma
Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
12/12/2023 57.70 dBA qu_ipas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
Criciuma
Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acao 80.00 dBA
Avaliagao de risco
Probabilidade 1 Altamente Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
improvavel (E < severo
0,1 LEO)

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Diéxido de enxofre Grupo Quimico
Descrigao Exposigdo ao Didéxido de enxofre
Possiveis les6es ou agravos a saude Disfungdo do funcionamento do aparelho respiratério
Fontes ou circunstancias Atividades internas no GATE/Balanga
Circulagdo nos ambientes externos do GATE/Balanca
Caminhdes
Exposigao
Critério Quantitativo
Perfil de exposicdo Frequéncia: Habitual - Intermitente
Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Quantitativo
Gravidade: Genérico
Realizada quantificacdo do agente no - Cargo: Agente de Guarda Portuaria -
Setor: Diretoria da Presidéncia/Geréncia de Seguranga Portuaria [GEPORT].

Data da medigao Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 0.0000 ppm Solutech Analise Clinicas Avaliagdo quantitativa
Limite de tolerancia 4.0000 ppm Nivel de acao 2.0000 ppm

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5)
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Perigo/Fator de Risco Mon6xido de Carbono

Identificacao

Grupo Quimico

Descrigao

Exposigdo a Mondxido de carbono

Possiveis les6es ou agravos a saude

Disfungdo do funcionamento do aparelho respiratério

Fontes ou circunstancias

Atividades internas no GATE/Balanga
Circulagdo nos ambientes externos do GATE/Balanca
Caminhdes

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Frequéncia: Habitual - Intermitente

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo

Gravidade: Genérico

Realizada quantificacdo do agente no - Cargo: Agente de Guarda Portuaria -
Setor: Diretoria da Presidéncia/Geréncia de Seguranga Portuaria [GEPORT].

Data da medigdo Medigao Empresa Técnica utilizada
14/12/2023 5.0000 ppm Solutech Analise Clinicas Avaliagdo quantitativa
Limite de tolerancia 39.0000 ppm Nivel de acao 19.5000 ppm

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Perigo/Fator de Risco Poeiras Respiraveis sem

Silica

Descricao

Identificacao

Grupo Quimico

Exposigdo a Poeiras respiraveis sem silica

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disfungdo do funcionamento do aparelho respiratério

Fontes ou circunstancias

Atividades internas no GATE/Balancga

Circulagdo nos ambientes externos do GATE/Balanca
Rondas

Fiscalizagdo e Inspecdo nos bergos portuarios

Ambiente com descarregamento de graos — milho
Ambiente com descarregamento de fertilizante - Ureia

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicdo

Frequéncia: Habitual - Intermitente

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo

Gravidade: Especial

Realizada quantificagdo do agente no - Cargo: Agente de Guarda Portuaria -
Setor: Diretoria da Presidéncia/Geréncia de Seguranga Portudria [GEPORT].
O agente Silica livre (silica livre cristalizada) - Quartzo, ndo foi detectado.
No momento da avaliacdo estava sendo realizado o descarregamento dos
produtos (grdo de milho e fertilizante Ureia), porém conforme logistica
também sdo descarregados no local outros tipos de fertilizante e grdos de
soja.

Data da medigao Medicao

Empresa Técnica utilizada

13/12/2023 0.0600 mg/m3

Solutech Analise Clinicas Avaliagdo quantitativa

Limite de tolerancia 3.0000 mg/m3

Nivel de agdao 1.5000 mg/ms3

Avaliagao de risco

Probabilidade

2 Improvavel (E =

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO
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0,1a0,5)

Identificagao

‘Grupo Quimico

Perigo/Fator de Risco Poeiras Totais

Descricao

Exposicdo a Poeira total

Possiveis les6es ou agravos a saude

Disfungdo do funcionamento do aparelho respiratério

Fontes ou circunstancias

Atividades internas no GATE/Balanga

Circulagdo nos ambientes externos do GATE/Balanga
Rondas

Fiscalizacdo e Inspecdo nos bercos portuarios

Ambiente com descarregamento de graos — milho
Ambiente com descarregamento de fertilizante - Ureia

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicdo

Frequéncia: Habitual - Intermitente

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo

Gravidade: Especial

Realizada quantificacdo do agente no - Cargo: Agente de Guarda Portuaria -
Setor: Diretoria da Presidéncia/Geréncia de Seguranga Portudria [GEPORT].
No momento da avaliagdo estava sendo realizado o descarregamento dos
produtos (grdo de milho e fertilizante Ureia), porém conforme logistica
também sdo descarregados no local outros tipos de fertilizante e grdos de
soja.

Data da medigdao Medigao

Empresa Técnica utilizada

13/12/2023

0.000 mg/m3

Solutech Analise Clinicas Avaliagdo quantitativa

Limite de toleradncia

15.000 mg/m3

Nivel de acao 7.500 mg/m3

Avaliacgao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Identificacao

Descrigao

Necessidade de realizar tarefa em mobiliario (mesa, bancada, estagdo de
trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias

Equipamentos e/ou mobilidrios

Preveng&o e controle

Medidas administrativas

Todas as bancadas dispdem de tela dde monitor com regulagem de ajuste.

Exposigcao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
angulo de visdo inadequado.

Avaliagao de risco

Probabilidade 1 Altamente

improvavel (E <

Gravidade

RISCO
IRRELEVANTE

1 Reversivel leve Nivel de Risco
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0,1 LEO)

Acdes necessarias

Realizar treinamento ergon6mico com os colaboradores que executam
atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigdes de
trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie
antiderrapante, para os colaboradores que possuem estatura abaixo de 165
cm.

Outras informagodes adicionais

Orientagao

A altura correta do equipamento é aquela onde a parte superior da tela fique
na altura dos olhos, proporcionando um correto angulo de viséo.

Identificagao

Descrigao

Exposigdo a iluminagdo em desconformidade com os parémetros
normativos de conforto.

Possiveis les6es ou agravos a saude

Fadiga visual

Fontes ou circunstancias

Iluminagao artificial e natural

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Iluminagdo abaixo do limite aceitavel exigidos pela NHO 11 e NR 17.

Data da medigao

Medicao

Empresa Técnica utilizada

13/12/2023

195 lux

Maxipas Saude Ocupacional - |NHO 11
Criciima

Avaliagdo de risco

Probabilidade

2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco

Severo

Acdes necessarias

Realizar melhorias no sistema atual de iluminacdo, contemplando o valor
minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 - Escritérios. POSTO: Operador
Portuario II

Outras informagé6es adicionais

Orientagao

A iluminagdo deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento,
reflexos

incOmodos, sombras e contrastes excessivos. Realizar projeto de iluminacdo.
Um bom projeto de iluminagdo deve levar em consideracdo o tipo de atividade
desenvolvida no ambiente a ser iluminado para que se tenha no campo de
trabalho os niveis de iluminancia exigidos pela norma. - Manter servicos de
manutencdo elétrica constantemente. Estes devem ser responsaveis pela
preservacdo dos niveis de iluminancia, substituindo lampadas queimadas ou
defeituosas; limpeza de Iluminarias e lampadas; limpeza de areas
envidragadas, telhas translicidas, quando houver; mudangas na decoragao
do local, com o uso de cores mais claras; remogao de objetos que bloqueiem
a iluminacgdo; reducdo do espacamento das luminarias ou outros ajustes,
como o uso de lampadas de maior fluxo luminoso; fornecimento de

iluminagdo suplementar; Mudancga da tarefa para outro local.

Identificacdo

Descrigao

Necessidade de realizar tarefa no periodo noturno (entre 22h00 e 05h00)
ou em jornadas de trabalho escalonadas que podem ter turnos variaveis
entre matutino, vespertino e noturno.
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Possiveis lesGes ou agravos a saude Disturbio psicofisioldgico e osteomuscular
Fontes ou circunstancias Condigao de trabalho
Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdao O colaborador executa suas atividades laborais em horarios que
compreendem as 22h até as 05h.

Avaliagao de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel |Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco RISCO ALTO
(E=0,5a1,0) severo

Outras informagoes adicionais

Orientagao - Recomenda-se a redugao do tempo de trabalho noturno com a colocacgao de
pausas de quinze minutos a cada trés horas de atividade;

- Estimular a pratica de atividade fisica regular, pois além de estar indicada
na redugdo de reducdo de riscos de doencas cardiovasculares, facilita o sono
diurno, melhorando a disposicao para o trabalho e diminuindo as queixas de
sono e fadiga;

- Boa iluminacdo do local de trabalho e o controle da temperatura em nivel
agradavel com uso de ar condicionado;

- Evitar a realizagdo de tarefas monodtonas e repetitivas, bem como aquelas
que exijam grandes esforgos fisicos ou mesmo grande concentragdo;

- Prevencgdo de certos habitos como fumo, ingestdo de bebidas com cafeina,
bebidas alcodlicas e até mesmo uso de drogas estimulantes ou facilitadoras
do sono;

- Orientagdo para obtengdao de um sono de melhor qualidade durante o dia;
como: uso de oOculos escuros no trajeto para casa; escurecer ao maximo o
ambiente para dormir. Podendo inclusive usar protetores oculares de tecido
preto; escolher um aposento mais isento possivel de ruidos, tanto de
familiares quanto do transito, podendo inclusive atenuar protegendo os
ouvidos; evitar ambientes com calor excessivo;

- Cuidar da dieta oferecida aos trabalhadores noturnos, a qual deve ser pobre
em lipidios e rica em fibras, levando-se em conta que determinados tipos de
alimentos tem sua digestdo prejudicada durante a noite, e ainda, o maior
risco de aumento de peso que esses trabalhadores apresentam.

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de Grupo Acidente

acidentes nos pés)

Descricao Exposicdo em ambientes externos.

Possiveis les6es ou agravos a saude LesGes multiplas no pé.

Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos
Rondas

Preveng&o e controle

EPI BOTINA - TIPO B
Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel |Gravidade 1 Reversivel leve |Nivel de Risco RISCO BAIXO
(E=0,5a1,0)

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Atropelamento Grupo Acidente

Descrigao Exposicdo em area com trabalho suspenso.
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Possiveis lesGes ou agravos a saude

LesGes multiplas.

Fontes ou circunstancias

Circulacdo nos setores externos

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdao

E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo.

Gravidade: Genérico.

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

Severo

Acdes necessarias

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condicdes de
visibilidade, sendo: demarcagGes, delimitagles, para a circulacdo de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais

Identificagao

Grupo Acidente

Descricao

Exposigdo em area com trabalho suspenso.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

LesGes multiplas

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos
Rondas

Prevengao e controle

EPI CAPACETE CLASSE B
Exposicao
Critério Qualitativo

Perfil de exposicdo

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico.

Avaliacgao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

Severo

Outras informagoes adicionais

Perigo/Fator de Risco Queda de pessoa ao mar

Identificagao

Grupo Acidente

Descricao

Exposicdo de queda de pessoa ao mar.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

LesGes multiplas, afogamento.

Fontes ou circunstancias

Rondas, fiscalizagdes e inspegbes ap0s a faixa delimitagdo de seguranca.
Atividades realizadas em distanciamento minimo de 1.5m da beira do Cais.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Para utilizacdo em atividades realizadas apds as areas de seguranca
delimitadas no Cais ou em areas ndo delimitadas com atividades com
distancia minima de um metro (1.5m) da beira do Cais, fazer o uso de COLETE
SALVA VIDAS DE FLUTUABILIDADE PERMANENTE - ATIVA Classe IV
Homologado pela Marinha do Brasil Certificado da Diretoria de Portos e
Costas.

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo

Gravidade: Genérico
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Avaliagdo de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel Gravidade 4 Fatal ou Nivel de Risco RISCO ALTO
(E=0,5a1,0) incapacitante
AcOes necessarias Implantar como Equipamento de Protegdo Coletiva e manter evidéncia de

uso, treinamento e entrega em arquivo de COLETE SALVA VIDAS DE
FLUTUABILIDADE PERMANENTE - ATIVA Classe IV Homologado pela Marinha
do Brasil Certificado da Diretoria de Portos e Costa.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Vazamento de produtos |Grupo Acidente

quimicos

Descrigao Exposicdo a vazamentos de produtos quimicos.
Possiveis les6es ou agravos a salde LesGes multiplas.

Fontes ou circunstancias Fiscalizacdo e Inspegdo nos bercos portuarios.

Circulagdo nos setores externos

Rondas

Descarregamento de fertilizantes/adubos
Produtos quimicos inorganicos

Prevencgao e controle

EPI BOTINA - TIPO B
CAPACETE CLASSE B
Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicao A exposicdo ao risco Vazamento de produtos quimicos, ocorre devido os

colaboradores atuarem em fiscalizagdes, inspecdes e rondas nos bergos do
porto, porém ndo ha atividade realizadas ou contato direto com os produtos.
Os servigos de isolamento de area e mitigagdo, nos possiveis vazamentos em
"agua e/ou terra, sdo realizados pela empresa terceirizada "Ambipar Dracares
(empresa especializada e com Base situada dentro da area portuaria)".
Quando em vazamento de fertilizantes granel sdlidos, os colaboradores da
SCPAR acionam os trabalhadores avulsos, que fazem recolhimento do produto
para dentro das cacambas dos caminhGes para seguir com o processo de
transporte.

Frequéncia: Ocasional

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo.

Gravidade: Genérico.

Avaliacgao de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel |Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO
(E=0,5a1,0)
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GHE

DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de Operacdes [PRATICO
DE TERRA]

6 funcionarios

Descricao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminacdo e ventilagdo natural e artificial; Trabalho
externo.

Setor DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de Operagoes

Cargo GERENTE DE OPERACOES

Programar, orientar, executar, controlar e fiscalizar as atividades relacionadas com a atracacgao, desatracacdo, armazenagem e
movimentagdo de carga e descarga de mercadorias, trafego, controle e operacionalidade do Porto. Controlar as atividades
técnicas de operacéo e selegdo de equipamentos. Atender as diretrizes de 6rgdos federais, tais como a Receita Federal, a Policia
Federal, o Ministério da Agricultura, o Ibama, a ANVISA a ANTAQ e outros. Promover a elaboracdo, a coleta, a armazenagem, a
utilizacdo e a divulgacdo das informacoes e estudos estatisticos, no &mbito da SCPAR-PSFS. Confeccionar quadro demonstrativo
de comportamento operacional, mensalmente, coletando dados referentes a tonelagem, ao nimero de homens que operaram
na movimentagdo de exportagdo/importagdo. Desenvolver outras atividades inerentes a geréncia ou demandadas pela Diretoria
de Operacdes e Logistica.

Funcionarios: 1

Setor DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de Operagdes [PRATICO DE TERRA]

Cargo ARTIFICE II

Prestar apoio direto administrativo e operacional ao Gerente de Operagdes. Prestar apoio administrativo e operacional quando
necessario a Supervisdo de Operacdes. Prestar apoio administrativo e operacional quando necessario a Supervisdo de COMEX.
Prestar apoio por terra as manobras de atracagdo e desatracacdo de navios. Desenvolver demais atividades demandadas pela
Geréncia de Operacgées.

Funcionarios: 1

Cargo OPERADOR PORTUARIO II

Prestar apoio direto administrativo e operacional ao Gerente de Operagdes. Prestar apoio administrativo e operacional quando
necessario a Supervisdo de Operacgdes. Prestar apoio administrativo e operacional quando necessario a Supervisdao de COMEX.
Prestar apoio por terra as manobras de atracacdo e desatracacdo de navios. Desenvolver demais atividades demandadas pela
Geréncia de Operagées.

Funcionarios: 4

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DE OPERAGCOES E LOGISTICA / Geréncia de Operacoes
[PRATICO DE TERRA]

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Acao de Intempéries ‘Grupo Fisico

Descricao Exposicdo a intempéries.
Possiveis lesGes ou agravos a satde Queimaduras, Insolagao, gripe
Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Fiscalizacdo e Inspegdo nos bercos portuarios.
Chuva; Sol; Vento

Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdo Frequéncia: Ocasional

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico
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Avaliagdo de risco

(E=0,5a1,0)

Probabilidade 3 Pouco provavel |Gravidade 1 Reversivel leve  |[Nivel de Risco RISCO BAIXO

Acdes necessarias

Implantar e manter evidéncias de uso, treinamento e entrega de Protetor
Solar FPS 30 (minimo) e dculos escuro em dias ensolarados e capa de chuva

em dias de garoa ou chuva nas atividades a céu aberto.

Perigo/Fator de Risco Ruido

Identificagao

Grupo Fisico

Descrigao

Exposigdo ao ruido.

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos

Maquinas e equipamentos

Caminhdes

Fiscalizacdo e Inspegdo nos bercos portuarios.
Ambiente Administrativo

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicdo

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Quantitativo
Gravidade: Genérico

Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Operador Portuario II - Setor: Diretoria

de Operacdes e Logistica /Geréncia de Operacbes [Pratico de Terra].

Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
12/12/2023 67.80 dBA qu_ipas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
Criciuma
Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acao 80.00 dBA
Avaliagao de risco
Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco
0,1a0,5) severo

Outras informagoes adicionais

Perigo/Fator de Risco Poeiras Totais

Identificagao

Grupo Quimico

Descricao

Exposicdo a Poeira total

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disfungdo do funcionamento do aparelho respiratério

Fontes ou circunstancias

Ambiente com descarregamento de fertilizante - Ureia
Ambiente com descarregamento de graos - milho
Fiscalizagdo e Inspegdo nos bercos portuarios.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Frequéncia: Habitual - Intermitente
Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Quantitativo
Gravidade: Especial

Realizada quantificacdo do agente no Cargo: Operador Portuario II - Setor:

Diretoria de Operacgées e Logistica /Geréncia de OperagGes [Pratico de
Terra].

No momento da avaliagcdo estava sendo realizado o descarregamento dos
produtos (grdo de milho e fertilizante Ureia), porém conforme logistica
também sdo descarregados no local outros tipos de fertilizante e grdos de
soja.

Data da medicgdao Medigao

Empresa Técnica utilizada
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12/12/2023

1.575 mg/m3

Solutech Analise Clinicas Avaliagdo quantitativa

Limite de tolerancia

15.000 mg/m3

Nivel de acdo 7.500 mg/m3

Avaliagao de risco

Probabilidade

2 Improvavel (E =
0,1a0,5)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Perigo/Fator de Risco Silica livre (silica livre

cristalizada) - poeira respiravel

Identificagao

Grupo Quimico

Descricao

Exposicdo a Silica livre (silica livre cristalizada)

Possiveis les6es ou agravos a saude

Disfungdo do funcionamento do aparelho respiratério

Fontes ou circunstancias

Ambiente com descarregamento de graos - milho
Ambiente com descarregamento de fertilizante - Ureia
Fiscalizacdo e Inspecdo nos bercos portuarios.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicdo

Frequéncia: Habitual - Intermitente

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo

Gravidade: Especial

Realizada quantificacdo do agente no Cargo: Operador Portuario II - Setor:
Diretoria de Operacles e Logistica /Geréncia de Operagoes [Pratico de Terra].
No momento da avaliacdo estava sendo realizado o descarregamento dos
produtos (grao de milho e fertilizante Ureia), porém conforme logistica
também sdo descarregados no local outros tipos de fertilizante e grdos de

soja.

Data da medigdo

Medigao

Empresa Técnica utilizada

12/12/2023

0.5200 mg/m3

Solutech Analise Clinicas Avaliagdo quantitativa

%Quartzo

2.0962

L.T. da Medigao

1.9530 mg/m3 N.A. da Medicao 0.9765 mg/m3

Avaliacgao de risco

Probabilidade

2 Improvavel (E =
0,1a0,5)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Acdes necessarias

-Implantar e manter atualizado o PPR (Programa de Protegdo Respiratoria).
-Implantar medidas administrativas e/ou de engenharia no
processo/ambiente (quando possivel) como por exemplo: redugdo do tempo
de exposicao dos colaboradores (rodizio de trabalho).
-Implantar e manter evidéncias de uso, treinamento e entrega em arquivo

Protecdo respiratéria PFF 1, 2 ou 3 ou com filtros para particulados.

Identificacao

Descrigao

Necessidade de realizar tarefa em mobiliario (mesa, bancada, estacdo de
trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias

Equipamentos e/ou mobilidrios

Prevencg&o e controle

Medidas administrativas

’Todas as bancadas dispdem de tela de monitor com regulagem de ajuste.

Exposicao

Critério

’ Qualitativo

PGR

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO

167



Perfil de exposicao

Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
angulo de visdo inadequado.

Avaliagao de risco

Probabilidade 1 Altamente
improvavel (E <
0,1 LEO)

Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO
IRRELEVANTE

AcOes necessarias

Realizar treinamento ergonémico com os colaboradores que executam
atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigdes de
trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie
antiderrapante, para os colaboradores que possuem estatura abaixo de 165
cm.

Outras informag6es adicionais

Orientagao

A altura correta do equipamento é aquela onde a parte superior da tela fique
na altura dos olhos, proporcionando um correto dngulo de visdo.

Identificagao

Descricao

Exposigdo a iluminacdo em desconformidade com os parametros
normativos de conforto.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Fadiga visual

Fontes ou circunstancias

Iluminagao artificial e natural

Exposigao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Iluminagdo abaixo do limite aceitdvel exigidos pela NHO 11 e NR 17.

Data da medigdao Medigao Empresa Técnica utilizada
387 lux Maxipas Saude Ocupacional - |NHO 11
13/12/2023 Criciima
Data da medigdo Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 180 lux Ma!x_lpas Saude Ocupacional - |NHO 11
Criciuma
Avaliacgao de risco
Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco
0,1a0,5) severo

AcOes necessarias

Realizar melhorias no sistema atual de iluminacdo, contemplando o valor
minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 - Escritérios. POSTOS:
DIRETORIA DE OPERA(,:OES E LOGISTICA / Geréncia de Operagdes
/GERENTE DE OPERAGCOES: 387 LUX

DIRETORIA DE OPERAGOES E LOGISTICA /,Geréncia de Operagoes
[PRATICO DE TERRA] / OPERADOR PORTUARIO II : 180 LUX

Outras informag6es adicionais

Orientagao

A iluminagdo deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento,
reflexos

incOmodos, sombras e contrastes excessivos. Realizar projeto de iluminacdo.
Um bom projeto de iluminagao deve levar em consideracdo o tipo de atividade
desenvolvida no ambiente a ser iluminado para que se tenha no campo de
trabalho os niveis de iluminancia exigidos pela norma. - Manter servicos de
manutencdo elétrica constantemente. Estes devem ser responsaveis pela
preservacdo dos niveis de iluminancia, substituindo lampadas queimadas ou
defeituosas; limpeza de Iluminarias e lédmpadas; limpeza de areas
envidragadas, telhas translicidas, quando houver; mudangas na decoragdo
do local, com o uso de cores mais claras; remogao de objetos que bloqueiem
a iluminacdo; reducdo do espacamento das lumindrias ou outros ajustes,
como o uso de lampadas de maior fluxo luminoso; fornecimento de
iluminagdo suplementar; Mudancga da tarefa para outro local.
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Identificagao

Descricao

Necessidade de trabalhar na postura de pé por mais de 70% da jornada de
trabalho.

Possiveis les6es ou agravos a saude

Disturbio dos sistemas venoso, linfatico e osteomuscular

Fontes ou circunstancias

Condigdo de Trabalho/organizagdo

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

Dispdem de assento ergonémico nos setores.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Permanecem durante grande parte da jornada de trabalho na posicdo de pé,
com deslocamentos.
Colaboradores tem a possibilidade de sentar durante o periodo de ociosidade.

Avaliagao de risco

0,1a0,5)

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco

SEevero

Outras informag6es adicionais

Orientagao

De acordo com o artigo 199 da CLT, paragrafo Unico: "Quando o trabalho
deva ser executado de pé, os empregados terdo a sua disposicdo assentos
para serem utilizados nas pausas que o servigo permitir."

De acordo com o item 17.4.2 da NR 17, nas atividades que exijam
sobrecarga muscular estatica ou dindmica do tronco, do pescoco, da cabega,
dos membros superiores e dos membros inferiores, devem ser adotadas
medidas técnicas de engenharia, organizacionais e/ou administrativas, com
o objetivo de eliminar ou reduzir essas sobrecargas, a partir da avaliagao
ergondmica preliminar ou da AET.

Os colaboradores devem ser orientados a utilizarem os assentos disponiveis
nos locais de trabalho durante os periodos de ociosidade e sempre que
necessario, a fim de reduzir a sobrecarga da postura de pé constante.

Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de

acidentes nos pés)

Identificagao

Grupo Acidente

Descrigao

Exposicdo em ambientes externos.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

LesGes multiplas no pé.

Fontes ou circunstancias

Circulacdo nos setores externos
Fiscalizacdo e Inspecdo nos bercos portuarios.

Preveng&o e controle

EPI BOTINA - TIPO B
BOTINA - TIPO B
Exposicao

Critério Qualitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

(E=0,5a1,0)

Probabilidade 3 Pouco provavel |Gravidade 1 Reversivel leve |Nivel de Risco RISCO BAIXO

Perigo/Fator de Risco Atropelamento

Identificagao

Grupo Acidente
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Descrigao

Exposigdo ao transito em ambientes externos.

Possiveis les6es ou agravos a saude

LesOes multiplas.

Fontes ou circunstancias

Circulacdo nos setores externos
Fiscalizacdo e Inspegdo nos bercos portuarios.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo

Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

Severo

Acbes necessarias

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condigdes de
visibilidade, sendo: demarcacoes, delimitaces, para a circulagao de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais

Identificagao

Grupo Acidente

Descricao

Exposicdo em area com trabalho suspenso.

Possiveis les6es ou agravos a salde

LesGes multiplas

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos
Fiscalizagdo e Inspegdo nos bercos portuarios.

Prevengao e controle

EPI CAPACETE CLASSE B
Exposicao
Critério Qualitativo

Perfil de exposicdo

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

Severo

Perigo/Fator de Risco Queda de pessoa ao mar

Identificagao

Grupo Acidente

Descricao

Exposicdo de queda de pessoa ao mar.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

LesGes multiplas, afogamento.

Fontes ou circunstancias

FiscalizagGes e inspecdes apds a faixa delimitacdo de seguranca
Atividades realizadas em distanciamento minimo de 1.5m da beira do Cais

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

E realizado o fornecimento de COLETE SALVA VIDAS DE FLUTUABILIDADE
PERMANENTE - ATIVA Classe IV Homologado pela Marinha do Brasil
Certificado da Diretoria de Portos e Costas N°040/2006 - N°040/2010

As atividades de atracacdo e desatracacdao (atividades de amarragdo e
desamarragdo), ndo sao realizadas pelos colaboradores da SCPAR e sim por
trabalhadores terceiros.

Critério utilizado na Matriz de Risco
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Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade

2 Improvavel (E =
0,1a0,5)

Gravidade

4 Fatal ou Nivel de Risco RISCO ALTO

incapacitante

Perigo/Fator de Risco Vazamento de produtos

Identificagao

Grupo Acidente

quimicos

Descrigao

Exposigdo a vazamentos de produtos quimicos.

Possiveis lesdes ou agravos a saude

LesGes multiplas.

Fontes ou circunstancias

Produtos quimicos inorganicos
Descarregamento de fertilizantes/adubos
Fiscalizacdo e Inspegdo nos bercos portuarios.

Prevencgao e controle

EPI BOTINA - TIPO B
BOTINA - TIPO B
CAPACETE CLASSE B
Exposigao
Critério Qualitativo

Perfil de exposicao

A exposicdo ao risco Vazamento de produtos quimicos, ocorre devido os
colaboradores atuarem em fiscalizacdes e inspecées nos bercos do porto,
porém ndo ha atividade realizadas ou contato direto com os produtos. Os
servicos de isolamento de area e mitigacdo, nos possiveis vazamentos em
"agua e/ou terra, sdo realizados pela empresa terceirizada "Ambipar Dracares
(empresa especializada e com Base situada dentro da area portuaria)".
Quando em vazamento de fertilizantes granel sélidos, os colaboradores da
SCPAR acionam os trabalhadores avulsos, que fazem recolhimento do produto
para dentro das cacambas dos caminhdes para seguir com o processo de
transporte.

Frequéncia: Ocasional

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo.

Gravidade: Genérico.

Avaliacgao de risco

Probabilidade

3 Pouco provavel
(E=0,5a1,0)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO
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GHE
DIRETORIA DE OPERA(,‘6ES E LOGISTICA / Geréncia de Tecnologia da
Informacao

2 funcionarios

Descrigao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminagdo e ventilagdo natural e artificial

Setor DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de Tecnologia da Informagdo

Cargo AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Coordenar as atividades executadas pela Guarda Portuarias no ambito da SCPAR PSFS. Dirigir em nome do presidente do Porto
as atividades de seguranca e controle nos recintos. Encaminhar ao Diretor-Presidente e ao de Operagdes e Logistica as
ocorréncias graves que coloquem em risco a seguranga e operacgao portuaria. Fazer cumprir o Plano de Seguranga Portuaria em
conformidade com o ISPS/CODE. Supervisionar pedidos de cadastro e crachas. Manter disponivel em horario fora do expediente.
Controlar a entrada, permanéncia, movimentagdo pessoas, veiculos, unidades de carga e mercadorias. Impedir a atracagdo de
embarcagdes de curso internacional que ndo estejam em conformidade. Manter constante vigilancia, zelar pela fiel guarda e
seguranca das pessoas, bens patrimoniais e mercadorias da SCPAR-PSFS. Cumprir as normas emanadas pela Secretaria da
Receita Federal, da Policia Federal e outras autoridades. Desenvolver outras atividades relacionadas com a seguranca e vigilancia
portuaria.

Funcionarios: 1

Cargo SUBGERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Prestar suporte direto administrativo e operacional ao Gerente de Tecnologia da Informacdo. Prestar apoio direto administrativo
e operacional as Diretorias. Executar conjuntamente com a Geréncia de Tecnologia da Informacédo todas as atividades e solugbes
providas por recursos de computagdo que visam a producdo, o armazenamento, a transmissdo, o acesso, a seguranga, O
gerenciamento e o uso das informagbes. Dar suporte técnico e operacional aos usuarios. Desenvolver demais atividades inerentes
a Tecnologia da Informacgdo no ambito da SCPAR PSFS, do TG e dos Orgdos Intervenientes.

Funcionarios: 1

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DE OPERAGOES E LOGISTICA / Geréncia de Tecnologia da

Informacao
Perigo/Fator de Risco Acao de Intempéries ‘Grupo Fisico
Descrigao Exposicdo a intempéries.
Possiveis lesGes ou agravos a saude Queimaduras, Insolacdo, gripe
Fontes ou circunstancias Chuva; Sol; Vento

Montagem e manutengao de racks

Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdao Frequéncia: Ocasional

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo.
Gravidade: Genérico.

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5)

Acdes necessarias Implantar e manter evidéncias de uso, treinamento e entrega de Protetor
Solar FPS 30 (minimo) e dculos escuro em dias ensolarados e capa de chuva
em dias de garoa ou chuva nas atividades a céu aberto.
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Identificacao

Perigo/Fator de Risco Ruido Grupo Fisico

Descrigao Exposicdo ao ruido.

Possiveis les6es ou agravos a saude Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Ambiente Administrativo
Parafusadeira Manual

Exposicao
Critério Quantitativo
Perfil de exposicao Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo.

Gravidade: Genérico.

Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Subgerente de Tecnologia da
Informacdo - Setor: Diretoria de Operagdes e Logistica / Geréncia de
Tecnologia da Informagdo.

Data da medigao Medigao Empresa Técnica utilizada
13/12/2023 70.64 dBA Ma!x_lpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
Criciuma
Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acdo 80.00 dBA
Avaliagdo de risco
Probabilidade 1 Altamente Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO
improvavel (E < severo
0,1 LEO)

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Vibracoes localizadas Grupo Fisico
(mao-braco)
Descricao Exposicdo a vibracdo localizada (mao-braco).
Possiveis lesdes ou agravos a salde Disturbio do sistema osteomuscular
Fontes ou circunstancias Parafusadeira manual
Exposicao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdo Frequéncia: Ocasional
Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico
A Parafusadeira manual é utilizada aproximadamente em um periodo de
cento e vinte minutos (cada vez), quatro vezes por semana.

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 1 Reversivel leve |Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5)

AcOes necessarias -Realizar avaliagdo quantitativa de vibragdo de mado e bragos (VMB), para
identificar a concentragdo que os trabalhadores estdo expostos e compara-la
com os Limites de Tolerancia estabelecidos pela NR 15.
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Identificacao

Perigo/Fator de Risco Produtos de limpeza Grupo Quimico

Descrigao Exposicdo a Produtos de limpeza

Possiveis les6es ou agravos a saude Disfuncdo do funcionamento do aparelho respiratério
Dermatose (erupgdo, inflamagédo da pele, inclusive furtinculo, etc.), irritacdo
ocular.

Fontes ou circunstancias Alcool isopropilico

Limpeza de cabos e fios de fibra éptica de vidro

Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposigdo Atividade de limpeza manual de cabos e fios de fibra optica de vidro é

realizada aproximadamente por vinte minutos, uma vez por més. A limpeza
é realizada com gases umedecidas com Alcool isopropilico.

Frequéncia: Ocasional

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo

Gravidade: Especial

Avaliagdo de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel |Gravidade 1 Reversivel leve |[Nivel de Risco RISCO BAIXO
(E=0,5a1,0)

AcOes necessarias Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de
Luvas contra agentes quimicos e Oculos de Protecdo.

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Estanho Grupo Quimico
Descrigao Exposigdo ao estanho
Possiveis les6es ou agravos a salde Disfuncdo do funcionamento do aparelho respiratério Pneumoconiose

(silicose, asbestose, etc.)

Fontes ou circunstancias Tarefas de solda estanho
Soldagem de Componentes Eletronicos

Exposicao
Critério Quantitativo
Perfil de exposicao Atividade de soldagem com estanho é realizada aproximadamente por

sessenta minutos (cada vez), cinco vezes por més.
Frequéncia: Ocasional

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo

Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel |Gravidade 1 Reversivel leve |Nivel de Risco RISCO BAIXO
(E=0,5a1,0)

Acbes necessdrias - Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo
de Respirador semifacial PFF2.

- Realizar avaliagdo quantitativa deste agente para identificar a concentragédo
que os trabalhadores estdo expostos e compara-la com os Limites de
Tolerancia estabelecidos pela NR 15, ACGIH e/ou demais normas
internacionais.

-Implantar e manter atualizado o PPR (Programa de Protecdo Respiratéria).
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Identificagao

Descricao

Necessidade de realizar tarefa em mobilidrio (mesa, bancada, estagdo de
trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Possiveis les6es ou agravos a saude

Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias

Equipamentos e/ou mobiliarios

Prevengao e controle

Medidas administrativas

Todas as bancadas dispdem de tela dde monitor com regulagem de ajuste.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdo

Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
angulo de visdo inadequado.

Avaliagao de risco

Probabilidade

1 Altamente
improvavel (E <

0,1 LEO)

Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO
IRRELEVANTE

Acbes necessarias

Realizar treinamento ergon6mico com os colaboradores que executam
atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigdes de
trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie
antiderrapante, para os colaboradores que possuem estatura abaixo de 165
cm.

Outras informagoes adicionais

Orientagao

A altura correta do equipamento é aquela onde a parte superior da tela fique
na altura dos olhos, proporcionando um correto angulo de visdo.

Identificagao

Descricao

Exposigdo a iluminagdo em desconformidade com os parametros
normativos de conforto.

Possiveis lesdes ou agravos a salde

Fadiga visual

Fontes ou circunstancias

Iluminagao artificial e natural

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicdo

Iluminagdo abaixo do limite aceitavel exigidos pela NHO 11 e NR 17.

Data da medigao

Medicao

Empresa Técnica utilizada

13/12/2023

167 lux

Maxipas Saude Ocupacional - |NHO 11
Criciima

Avaliagao de risco

Probabilidade

2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade 3 Irreversivel Nivel de Risco
severo

Acdes necessarias

Realizar melhorias no sistema atual de iluminacdo, contemplando o valor
minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 - Escritérios. Posto:
SUBGERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

Outras informag6es adicionais

Orientagao

A iluminagdo deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento,
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reflexos

incdmodos, sombras e contrastes excessivos. Realizar projeto de iluminacéo.
Um bom projeto de iluminacdo deve levar em consideracao o tipo de atividade
desenvolvida no ambiente a ser iluminado para que se tenha no campo de
trabalho os niveis de iluminancia exigidos pela norma. - Manter servicos de
manutencdo elétrica constantemente. Estes devem ser responsaveis pela
preservacdo dos niveis de iluminancia, substituindo ldmpadas queimadas ou
defeituosas; limpeza de Iluminarias e ladmpadas; limpeza de areas
envidracadas, telhas transllcidas, quando houver; mudangas na decoragéo
do local, com o uso de cores mais claras; remogdo de objetos que bloqueiem
a iluminacdo; redugdo do espacamento das luminarias ou outros ajustes,
como o uso de ldampadas de maior fluxo luminoso; fornecimento de
iluminagdo suplementar; Mudanga da tarefa para outro local.

Identificagao

Descrigao

Exigéncia de trabalhar na postura em pé por mais de 70% da jornada de
trabalho, ou necessidade habitual de trabalhar na postura em pé por mais
de duas horas consecutivas.

Possiveis les6es ou agravos a saude

Disturbio dos sistemas venoso, linfatico e osteomuscular

Fontes ou circunstancias

Condigao de Trabalho/organizagdo

Prevencgao e controle

Medidas administrativas

DispGe de posto de trabalho com assento ergonémico.

Exposigao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Permanecem durante grande parte da jornada de trabalho na posigdo de pé,
com deslocamentos.
Colaboradores tem a possibilidade de sentar durante o periodo de ociosidade.

Avaliagdo de risco

0,1a0,5)

Probabilidade 2 Improvavel (E = |Gravidade 1 Reversivel leve [Nivel de Risco RISCO BAIXO

Outras informag6es adicionais

Orientagao

De acordo com o artigo 199 da CLT, paragrafo Unico: "Quando o trabalho
deva ser executado de pé, os empregados terdo a sua disposicdo assentos
para serem utilizados nas pausas que o servigo permitir."

De acordo com o item 17.4.2 da NR 17, nas atividades que exijam
sobrecarga muscular estatica ou dindmica do tronco, do pescoco, da cabeca,
dos membros superiores e dos membros inferiores, devem ser adotadas
medidas técnicas de engenharia, organizacionais e/ou administrativas, com
o objetivo de eliminar ou reduzir essas sobrecargas, a partir da avaliagao
ergonOémica preliminar ou da AET.

Os colaboradores devem ser orientados a utilizarem os assentos disponiveis
nos locais de trabalho durante os periodos de ociosidade e sempre que
necessario, a fim de reduzir a sobrecarga da postura de pé constante.

Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de

Identificagao

Grupo Acidente

acidentes nos pés)

Descrigao

Exposicdo em ambientes externos.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

LesGes multiplas no pé.

Fontes ou circunstancias

Circulacdo nos setores externos

Preveng&o e controle

EPI BOTINA - TIPO B
BOTINA - TIPO B
Exposicao

Critério Qualitativo
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Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel

(E=0,5a1,0)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Perigo/Fator de Risco Arestas cortantes

Identificagao

Grupo Acidente

Descrigao

Exposic&o a Arestas cortantes

Possiveis lesdes ou agravos a saude

Corte, laceragao, ferida contusa, punctura (ferida aberta) Amputacdo ou
enucleacgdo

Fontes ou circunstancias Estilete
Exposicao
Critério Qualitativo

Perfil de exposicdo

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliacgao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Acoes necessarias

-Implantar e manter em arquivo evidéncias do treinamento, entrega e uso de
Luvas contra agentes mecénicos.

Perigo/Fator de Risco Atropelamento

Identificacao

Grupo Acidente

Descrigao

Exposicdo ao transito em ambientes externos.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

LesGes multiplas.

Fontes ou circunstancias

Circulacdo nos setores externos

Exposigao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo.

Gravidade: Genérico.

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

Severo

Acdes necessarias

-Cargo: Subgerente de Tecnologia da Informacdo - Implantar e manter
evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de COLETE REFLETIVO -
Classe II - ABNT NBR 15292/2013

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condigdes de
visibilidade, sendo: demarcagbes, delimitagbes, para a circulacdo de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.
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Perigo/Fator de Risco Queda de materiais

Descrigao

Identificacao
Grupo Acidente

Exposigdo em area com trabalho suspenso.

Possiveis les6es ou agravos a saude

LesGes multiplas

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos
Queda de ferramentas - trabalho em altura

Prevencgao e controle

EPI CAPACETE CLASSE B
Exposigao
Critério Qualitativo

Perfil de exposicdao

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo

Gravidade: Genérico.

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Acbes necessarias

-Cargo: Subgerente de Tecnologia da Informagdao - Implantar e manter
evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de Capacete de

seguranca com jugular.

Outras informagoes adicionais

PGR

Perigo/Fator de Risco Trabalho em altura

Identificagao

Grupo Acidente

Descricao

Queda com diferenga de nivel

Possiveis lesGes ou agravos a saude

LesGes multiplas.

Fontes ou circunstancias Escadas
Exposigao
Critério Qualitativo

Perfil de exposicao

Atividades de Trabalho em Altura para realizagdao de manutengdes em
Racks.

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo

Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel

(E=0,5a1,0)

Gravidade

4 Fatal ou Nivel de Risco RISCO ALTO

incapacitante

Acbes necessarias

Realizar capacitagdo com treinamento de Trabalho em Alturas todos os
trabalhadores responsaveis pelos servicos cuja suspensdo seja superior a 2
metros de altura do nivel inferior, onde haja risco de queda com carga horaria
minima de 8 horas conforme preconiza a NR 35 (Trabalho em alturas).

Implantar e manter a Analise de Risco (AR) para as atividades rotineiras em
altura.

Implantar e manter a Permissdo de Trabalho (PT) para atividades nao
rotineiras em altura.

Implantar e manter o Procedimento Operacional (PO) para atividades
rotineiras em altura.

Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de
cinto de segurancga tipo paraquedista com dois talabartes e capacete de
seguranga com jugular nas tarefas cuja altura de suspensdo seja igual ou
superior a 2 metros ou quando houver risco de queda com fixacao em local
seguro.
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GHE

DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA/Geréncia de
Infraestrutura/Fiscalizacao Bercgos

1 funcionario

Descricao do local Ambiente operacional e informatizado com iluminacdo e ventilagdo natural e artificial; Trabalho
externo.

Cargo OPERADOR PORTUARIO II

Prestar apoio direto administrativo e operacional aos Gestores. Prestar apoio quando necessario a Supervisdo de Obras,
Manutencdo, Apoio técnico, Exportacdo, COMEX e outros. Efetuar a manutencdo de infraestrutura preventiva hidraulica e civil.
Acompanhar e executar e fiscalizar os servigos de manutengdes em geral. Realizar agendamento / liberacdo Portonet Desenvolver
demais atividades inerentes a Infraestrutura. Operar o sistema de controle de entrada e saida de caminhdes e cargas. Operar o
sistema de pesagem. Dar suporte quando necessario aos colaboradores lotados da Geréncia/Setor. Receber, encaminhar,
acompanhar e arquivar processos/correspondéncias no SGP-e. Elaborar documentos inerentes a atividade. Desenvolver demais
atividades inerentes a Infraestrutura no ambito da SCPAR PSFS, TG e Orgdos Intervenientes.

Funcionarios: 3

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA/Geréncia de
Infraestrutura/Fiscalizacao Bergos

Identificagao

Perigo/Fator de Risco Acao de Intempéries ‘Grupo Fisico

Descrigao Exposicdo a intempéries.
Possiveis lesGes ou agravos a saude Queimaduras, Insolagdo, gripe
Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Fiscalizagdo e Inspecdo nos bergos portuarios.
Chuva; Sol; Vento

Exposigao
Critério Qualitativo
Perfil de exposicdo Frequéncia: Ocasional

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel |Gravidade 1 Reversivel leve |Nivel de Risco RISCO BAIXO
(E=0,5a1,0)

Acbes necessarias Implantar e manter evidéncias de uso, treinamento e entrega de Protetor
Solar FPS 30 (minimo) e dculos escuro em dias ensolarados e capa de chuva
em dias de garoa ou chuva nas atividades a céu aberto.

Identificacdo

Perigo/Fator de Risco Ruido Grupo Fisico

Descrigao Exposigdo ao ruido.

Possiveis lesGes ou agravos a saude Perda auditiva.

Fontes ou circunstancias Circulagdo nos setores externos

Maquinas e equipamentos

Caminhdes

Fiscalizacdo e Inspegdo nos bercos portuarios.
Ambiente Administrativo

Exposicao
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Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo

Gravidade: Genérico

Realizada dosimetria de ruido - Cargo: Operador Portuario II - Setor:
Diretoria de OperagGes e Logistica /Geréncia de Operagoes [Pratico de
Terra].

Data da medigado Medicao Empresa Técnica utilizada

12/12/2023 67.80 dBA Ma_x_lpas Saude Ocupacional - |NR 15-Anexo 1 / NHO 01
Criciuma

Limite de tolerancia 85.00 dBA Nivel de acao 80.00 dBA

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

3 Irreversivel Nivel de Risco

Severo

Perigo/Fator de Risco Poeiras Totais

Identificacao

Grupo Quimico

Descrigao

Exposicdo a Poeira total

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disfungdo do funcionamento do aparelho respiratério

Fontes ou circunstancias

Ambiente com descarregamento de fertilizante - Ureia
Ambiente com descarregamento de graos - milho
Fiscalizacdo e Inspecdo nos bercos portuarios.

Exposigao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicdo

Frequéncia: Habitual - Intermitente

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Quantitativo

Gravidade: Especial

Realizada quantificagdo do agente no Cargo: Operador Portuario II - GHE:
Diretoria de Operacles e Logistica /Geréncia de Operagoes [Pratico de Terra].
No momento da avaliagdo estava sendo realizado o descarregamento dos
produtos (grdao de milho e fertilizante Ureia), porém conforme logistica
também sdo descarregados no local outros tipos de fertilizante e grdos de
soja.

Data da medigao Medicao

Empresa Técnica utilizada

12/12/2023 1.575 mg/m3

Solutech Analise Clinicas Avaliagdo quantitativa

Limite de tolerancia 15.000 mg/m3

Nivel de acdo 7.500 mg/ms3

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Perigo/Fator de Risco Silica livre (silica livre

cristalizada) - poeira respiravel

Identificacao

Grupo Quimico

Descricao

Exposigdo a Silica livre (silica livre cristalizada)

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disfuncdo do funcionamento do aparelho respiratorio

Fontes ou circunstancias

Ambiente com descarregamento de fertilizante - Ureia
Ambiente com descarregamento de graos - milho
Fiscalizacdo e Inspegdo nos bercos portuarios.

Exposicao

Critério

Quantitativo

Perfil de exposicao

Frequéncia: Habitual - Intermitente
Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Quantitativo
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Gravidade: Especial

Realizada quantificacdo do agente no Cargo: Operador Portuario II - Setor:
Diretoria de Operacdes e Logistica /Geréncia de Operacgdes [Pratico de Terra].
No momento da avaliacdo estava sendo realizado o descarregamento dos
produtos (grdo de milho e fertilizante Ureia), porém conforme logistica
também sdo descarregados no local outros tipos de fertilizante e grdos de
soja.

Data da medigao Medigao Empresa Técnica utilizada
12/12/2023 0.5200 mg/m3 Solutech Andlise Clinicas Avaliagao quantitativa
% Quartzo 2.0962 L.T. da Medigao 1.9530 mg/m3 N.A. da Medicao 0.9765 mg/m3
Avaliagao de risco
Probabilidade 2 Improv)ével (E = |Gravidade 1 Reversivel leve |Nivel de Risco RISCO BAIXO
0,1a0,5

Acdes necessarias

-Implantar e manter atualizado o PPR (Programa de Protegdo Respiratoria).
-Implantar medidas administrativas e/ou de engenharia no
processo/ambiente (quando possivel) como por exemplo: reducdo do tempo
de exposicdo dos colaboradores (rodizio de trabalho).

-Implantar e manter evidéncias de uso, treinamento e entrega em arquivo
Protegdo respiratoria PFF 1, 2 ou 3 ou com filtros para particulados.

Identificacao

Descrigao

Necessidade de realizar tarefa em mobilidrio (mesa, bancada, estacdo de
trabalho) sem meios de regulagem de ajuste ou com equipamentos
(suporte para monitor ou notebook; apoio de pés) que ndo possuam meios
de regulagem de ajuste.

Possiveis lesGes ou agravos a saude

Disturbio do sistema osteomuscular

Fontes ou circunstancias

Equipamentos e/ou mobilidrios

Preveng&o e controle

Medidas administrativas

Todas as bancadas dispdem de tela de monitor com regulagem de ajuste.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdo

Colaboradores utilizam o monitor de video e/ou notebook posicionados em
angulo de visdo inadequado.

Avaliacgao de risco

improvavel (E <
0,1 LEO)

Probabilidade 1 Altamente Gravidade 1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO

IRRELEVANTE

Acbes necessarias

Realizar treinamento ergonémico com os colaboradores que executam
atividades em ambientes informatizados, de forma a capacita-los a utilizar
todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condicdes de
trabalho.

Outras informag6es adicionais

Orientagao

A altura correta do equipamento é aquela onde a parte superior da tela fique
na altura dos olhos, proporcionando um correto angulo de visdo.

Perigo/Fator de Risco Acidentes (Risco de

acidentes nos pés)

Identificacdo

Grupo Acidente

Descrigao

Exposicdo em ambientes externos.

Possiveis lesGes ou agravos a satde

Lesdes multiplas no pé.

Fontes ou circunstancias

Circulacdo nos setores externos
Fiscalizacdo e Inspecgdo nos bercos portuarios.
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Prevencgao e controle

EPI BOTINA - TIPO B
Exposicao
Critério Qualitativo

Perfil de exposicdao

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel

(E=0,5a1,0)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Perigo/Fator de Risco Atropelamento

Identificacao

Grupo Acidente

Descricao

Exposicdo ao transito em ambientes externos.

Possiveis les6es ou agravos a saude

LesBes multiplas.

Fontes ou circunstancias

Circulacdo nos setores externos

Exposigao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

E realizado o fornecimento de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo

Gravidade: Genérico

Avaliagdo de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

SEevero

Acbes necessarias

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condicdes de
visibilidade, sendo: demarcagdes, delimitages, para a circulagao de pessoas,
transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Perigo/Fator de Risco Queda de materiais

Identificagao

Grupo Acidente

Descricao

Exposigdo em area com trabalho suspenso.

Possiveis lesdes ou agravos a salde

LesGes multiplas

Fontes ou circunstancias

Circulagdo nos setores externos
Fiscalizagdo e Inspegdo nos bercos portuarios.

Exposicao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Critério utilizado na Matriz de Risco
Probabilidade: Qualitativo
Gravidade: Genérico

Avaliacgao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

2 Reversivel Nivel de Risco RISCO BAIXO

SEevero

Acdes necessarias

-Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de
Capacete de seguranga com jugular.

Outras informagodes adicionais

Perigo/Fator de Risco Queda de pessoa ao mar

Identificagao

Grupo Acidente

Descrigao

Exposicdo de queda de pessoa ao mar.
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Possiveis lesGes ou agravos a saude

LesGes multiplas, afogamento.

Fontes ou circunstancias

Atividades realizadas em distanciamento minimo de 1.5m da beira do Cais
FiscalizacGes e inspecbes apos a faixa delimitacdo de seguranca

Exposigao

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicao

Para utilizagdo em atividades realizadas apds as areas de seguranga
delimitadas no Cais ou em areas ndo delimitadas com atividades com
distancia minima de um metro (1.5m) da beira do Cais, fazer o uso de COLETE
SALVA VIDAS DE FLUTUABILIDADE PERMANENTE - ATIVA Classe IV
Homologado pela Marinha do Brasil Certificado da Diretoria de Portos e
Costas.

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo

Gravidade: Genérico

Avaliagao de risco

Probabilidade 2 Improvavel (E =

0,1a0,5)

Gravidade

4 Fatal ou Nivel de Risco

incapacitante

Acdes necessarias

Implantar como Equipamento de Protecdo Coletiva e manter evidéncia de
uso, treinamento e entrega em arquivo de COLETE SALVA VIDAS DE
FLUTUABILIDADE PERMANENTE - ATIVA Classe IV Homologado pela Marinha
do Brasil Certificado da Diretoria de Portos e Costa.

Perigo/Fator de Risco Vazamento de produtos

quimicos

Identificagao

Grupo Acidente

Descricao

Exposigdo a vazamentos de produtos quimicos.

Possiveis les6es ou agravos a saude

LesGes multiplas.

Fontes ou circunstancias

Produtos quimicos inorganicos
Descarregamento de fertilizantes/adubos
Fiscalizagdo e Inspegdo nos bercos portuarios.

Prevencgao e controle

EPI BOTINA - TIPO B
Exposigao
Critério Qualitativo

Perfil de exposicao

A exposicdo ao risco Vazamento de produtos quimicos, ocorre devido os
colaboradores atuarem em fiscalizagbes e inspegées nos bergos do porto,
porém ndo ha atividade realizadas ou contato direto com os produtos. Os
servicos de isolamento de area e mitigacdo, nos possiveis vazamentos em
"agua e/ou terra, sdo realizados pela empresa terceirizada "Ambipar Dracares
(empresa especializada e com Base situada dentro da area portuaria)".
Quando em vazamento de fertilizantes granel sélidos, os colaboradores da
SCPAR acionam os trabalhadores avulsos, que fazem recolhimento do produto
para dentro das cacambas dos caminhdes para seguir com o processo de
transporte.

Frequéncia: Ocasional

Critério utilizado na Matriz de Risco

Probabilidade: Qualitativo.

Gravidade: Genérico.

Avaliagao de risco

Probabilidade 3 Pouco provavel

(E=0,5a1,0)

Gravidade

1 Reversivel leve Nivel de Risco RISCO BAIXO

Acdes necessarias

-Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de
Capacete de seguranga com jugular.
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Plano de
Acao
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EXECUCAO DAS MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS

Este cronograma devera ser preenchido e assinado pela empresa apos ser analisada a gravidade dos riscos existentes e as
prioridades.

Essa analise devera ter a participagdo dos responsaveis da empresa e representantes legais em seguranga do trabalho quando
houver (SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, técnico de seguranga, membros
da CIPA - Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes e de Assédio e designado da CIPA).

Ressaltamos que é de responsabilidade da empresa a conferéncia e implantagdo dos dados constantes no PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos), bem como a execucdo e gerenciamento das medidas propostas neste cronograma de agbes, como a
instalagdo de EPC’s (Equipamento de Protecdo Coletivo), realizagdo de treinamentos, entrega, registro e acompanhamento da
utilizagcdo dos EPI “s (Equipamento de Protecdo Individual).

Obs.: Referente aos EPI's e EPC’s, estes devem ser priorizados, assim como preenchimento de documentos legais necessarios
(ficha de entrega de EPI / ordem de servigo).

1 - Risco Critico: Intervengdo Imediata - O trabalho ndo deve ser iniciado nem continuar até que o risco tenha sido reduzido.
Se ndo for possivel reduzir o risco, nem com recursos ilimitados, o trabalho tem de permanecer proibido.

2 - Risco Alto: Intervengao Prioridade Alta (até 180 dias) - O trabalho ndo deve ser iniciado até que o risco tenha sido reduzido.
Recursos consideraveis poderdo ter de ser alocados para reduzir o risco. Quando o risco envolver trabalho em execucdo, agdo
urgente deve ser tomada.

3 - Risco Médio: Intervencdo Média (até 330 dias) - Devem ser feitos esforgos para reduzir o risco, mas os custos de prevengao
devem ser cuidadosamente medidos e limitados. As medidas de redugdo de risco devem ser implementadas dentro de um
periodo de tempo definido. Quando o risco moderado € associado a consequéncias extremamente prejudiciais, uma avaliagdo
ulterior pode ser necesséria, a fim de estabelecer, mais precisamente, a probabilidade de dano, como uma base para determinar
a necessidade de medidas de controle aperfeigoadas.

4 - Risco Baixo: Intervengdo Baixa (até 690 dias) - Nenhum controle adicional é necessario. Pode-se considerar uma solugdo
mais econémica ou a aperfeicoamento que ndo imponham custos extras. A monitoracdo € necessaria para assegurar que 0s
controles sao mantidos.

5 - Risco Irrelevante: Nenhuma acdo é requerida e nenhum registro documental precisa ser mantido.

6 - Agoes administrativas em geral: Prazo de execucgdo até 24 meses.

UNIDADE / SETOR/ | DATA LIMITE /|

AGAO | CARGO / FUNCIONARIO | PERIODO -Prnondadel Categoria v STATUS
’ _ SESMT
Manter atualizado o dimensionar o SESMT - Servicos Especializados
_em Engenharia de Seguranca e em Medi.cin.a do Traballho, que
vincula-se ao Grau de Risco da atividade principal e ao nimero total Tods Empresa A fiases Baixa Implementacio

de empregados do estabelecimento, constantes dos Quadros I e II,
anexos, observadas 3s excegdes previstas nesta NR 4 (Conforme
indicado no PGR).

L W*IVNSiP_ECﬂO DE EXTINTORES
Vistoriar todos os equipamentos de combate 2 incéndio da empresa |
mensalmente. Toda Empresa 24 meses Imediata Inspacéo
Obs.: Controlar prazo de recarga. |
e e — O_RDEM DE SERVICO
Manter atualizadas as fichas de ordem de servi¢o (Instrucdo de
trabalho) sobre seguranga e medicina do trabalho dando ciéncia a
todos os trabalhadores, de forma detalhada quanto 30s riscos a que Toda Empresa 24 meses Imediata | Implementacdo
estdo expostos, bem como maneiras de prevencdo de acidentes,
procedimentos corretos e seguros em relacdo 3o trabalho.
INTEGRACAO
Manter evidencia de treinamento de integracde aos trabalhadores
sobre a exposicdo aos riscos ocupacionais nos locais de trabalho,
medidas de prevengado existentes, resultados das avaliagdes
ambientais realizadas nos locais de trabalho.

Toda Empresa 24 meses Imediata | implementacdo

CIPA
[ Constituir a CIPA por estabelecimento e composta por representantes |
ida organizagao e dos empregados, de acordo com o dimensionamento
previsto no quadro I da NR 5 (conforme indicado no PGR) e quando o
estabelecimento ndo se enquadrar no disposto no Quadro I e ndo for
atendido
por SESMT, nos termos da Norma Regulamentadora n© 4 (NR-4), a
organizacao deve nomear um
representante da organizacdo entre seus empregados para auxiliar na
execucdo das agdes de

Toda Empresa 24 meses Media Implementacio

NOCBOES DE COMBATE A INCENDIO

Proporcionar a todos os trabalhadores da empresa nogdes sobre
prevengdo e combate a incéndios.

Toda Empresa 24 meses Média Implementacao
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UNIDADE

14212 - SCPAR

SCPAR PORTO DE SAO FRANCISCO DO SUL S.A.
29.307.982/0001-40

Acidentes (Risco de acidentes nos pés) 2024

Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Acidentes (Risco de acidentes nos pés) W
Responsaveis Situagdo 2025

Né&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE OPERACOES E
LOGISTICA / Geréncia de Média 2026
Armazenagem

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de Calgado de seguranca.

Arestas cortantes 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacdo 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE OPERAC(N)ES E
LOGISTICA / Geréncia de

Infraestrutura/ Oficina de Media 2026
Manutencao

JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao

Implantar e manter em arquivo evidéncias do treinamento, entrega e uso de luvas em raspa de couro, vaqueta ou malha
pigmentada durante o manuseio e movimentagdo de maquinas e equipamentos.

Atropelamento 2024
Riscos JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagao 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE OPERAC@ES E
LOGISTICA / Geréncia de

Infraestrutura/ Oficina de Media 2026
Manutengao

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao

Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.
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Atropelamento 2024

Riscos JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Atropelamento

Responsaveis Situagdo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Média 2026
ADM

JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condigdes de visibilidade, sendo: demarcacgdes, delimitacdes,
para a circulacdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Atropelamento 2024
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condicdes de visibilidade, sendo: demarcacbes, delimitacdes,
para a circulagdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Atropelamento 2024
Riscos JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Aescssori Jurdca || Médi 2026

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condigdes de visibilidade, sendo: demarcagdes, delimitagdes,
para a circulacdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.
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Atropelamento 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DIRETORIA DA PRESIDENCIA /
Geréncia de Seguranga Média 2026
Portuaria [GPORT]
MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

JAN | FEV

Descrigao

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condigdes de visibilidade, sendo:
para a circulacdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

demarcacdes, delimitacles,

Atropelamento 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacdo 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DIRETORIA DA PRESIDENCIA /
Geréncia de LicitacGes e Média 2026
Suprimentos
MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

JAN | FEV

Descrigao

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condigdes de visibilidade, sendo:
para a circulagdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

demarcacgdes, delimitagdes,

Atropelamento 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DIR’I\ETORIA DA PRESIDENCIA /
CobncndeseIe vea
Credenciamento [ADM]
MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

JAN | FEV

Descrigao

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condigdes de visibilidade, sendo:
para a circulacdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

demarcacgdes, delimitacdes,
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Atropelamento 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DIRETORIA DA PRESIDENCIA /
Geréncia de Seguranga Média 2026
Portuaria [GPORT] / NOITE
MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

JAN | FEV

Descrigao

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranga em boas condigdes de visibilidade, sendo:
para a circulacdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

demarcacgdes, delimitacdes,

Atropelamento 2024
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DIRETORIA DA PRESIDENCIA /
Supervisdo de Controle Interno| Média 2026
e Gestdo de Riscos
MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

JAN | FEV

Descrigao

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condigdes de visibilidade, sendo: demarcagdes, delimitacdes, para
a circulacdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Atropelamento 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacdo 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DIRETORIA DA PRESIDENCIA /
Supervisdo de Gestdo da Média 2026
Qualidade
MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

JAN | FEV

Descrigao

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condicdes de visibilidade, sendo: demarcagdes, delimitacdes, para
a circulagdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.
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Atropelamento

2024

Riscos

Atropelamento

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situacgao 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DA PRESIDENCIA /
Supervisdo de Relacdes Média 2026
Institucionais
MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

JAN | FEV

Descrigao

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condigdes de visibilidade, sendo:
para a circulacdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

demarcacdes, delimitacdes,

Atropelamento 2024
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DINCTORIA DA PRECIOENCIA | i

MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

JAN | FEV

Descrigao

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condigdes de visibilidade, sendo:
para a circulagdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

demarcacdes, delimitacdes,

Atropelamento 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Atropelamento W
Responsaveis Situacdo 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
,IzIIDT/IEI-ll-\l?g'IIARAI?CEAO E FINANCAs | Média AL

MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

JAN | FEV

Descrigao

- Implantar e/ou manter a sinalizagdo de seguranca em boas condicdes de visibilidade, sendo: demarcagdes, delimitacdes, para
a circulagdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Atropelamento 2024

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacgao 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DIRETORIA DE

ADMINISTRACAO E FINANGAS | Média 2026

/ Geréncia de Administracéo /
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Anélise de Agua

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

- Implantar e/ou manter a sinalizagdo de seguranca em boas condicdes de visibilidade, sendo: demarcacées, delimitagdes, para
a circulagdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Atropelamento 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagao 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS
/ Geréncia de Administragdo /
Conducdo Veicular

Média 2026

JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condigdes de visibilidade, sendo: demarcacgdes, delimitacdes,
para a circulagdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Atropelamento 2024
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Atropelamento “
Responsaveis Situagdo 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

/ Geréncia de Administragéo / Media 2026
Jardinagem

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao

-Realizar o registro, do fornecimento do COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR 15292/2013.

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranga em boas condigdes de visibilidade, sendo: demarcagdes, delimitagdes,
para a circulagdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Atropelamento 2024
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Atropelamento W
Responsaveis Situacgao 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE~
ADMINISTRACAO E FINANCAS | Média 2026
/ Geréncia de Contabilidade

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricao

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condigdes de visibilidade, sendo: demarcacdes, delimitacdes,
para a circulagéo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.
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Atropelamento 2024

Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Atropelamento

Responsaveis Situacgao 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS
/ Geréncia de Administracdo / | Média 2026
Almoxarifado/Compras/Patrim
onio

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condigdes de visibilidade, sendo: demarcacgdes, delimitacdes,
para a circulacdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Atropelamento 2024
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Atropelamento W
Responsaveis Situagdo 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE~
ADMINISTRACAO E FINANCAS | Média 2026
/ Geréncia de Finangas

JAN | FEV [ MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranga em boas condigdes de visibilidade, sendo: demarcagdes, delimitagdes,
para a circulagdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Atropelamento 2024
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE
ADMINISTRAGAO E FINANCAS
/ Geréncia de Gestdo de
Pessoas

Média 2026

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricao

- Implantar e/ou manter a sinalizagdo de seguranca em boas condicdes de visibilidade, sendo: demarcacdes, delimitagdes,
para a circulagdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Atropelamento 2024
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagao 2025
N&o preenchido Pendente JAN ’ FEV ’MAR’ ABR ’ MAI ’ JUN ’ JUL ’AGOI SET | ouT ‘ NOV‘ DEZ
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Contexto Prioridade

DIRETORIA DE OPERAGOES E
LOGISTICA

Média 2026

JAN | FEV [ MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condigdes de visibilidade, sendo: demarcagdes, delimitacdes, para
a circulacdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Atropelamento 2024
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025

Né&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE OPERACf)ES E
LOGISTICA / Geréncia Média 2026
Comercial

JAN | FEV [ MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condicdes de visibilidade, sendo: demarcagdes, delimitacdes,
para a circulagdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Atropelamento 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacgao 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE OPERAC()ES E
LOGISTICA / Geréncia de Média 2026
Apoio Maritimo

JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

-Implantar e manter evidéncia de uso, e de entrega em arquivo de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR 15292/2013.

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condigdes de visibilidade, sendo: demarcagdes, delimitagdes,
para a circulacdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Atropelamento 2024
Riscos JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Atropelamento W
Responsaveis Situacgao 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE OPERAC@ES E
LOGISTICA / Geréncia de Média 2026
Armazenagem

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

-Implantar e manter evidéncia de uso, e de entrega em arquivo de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR 15292/2013.
- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranga em boas condicSes de visibilidade, sendo: demarcagdes, delimitagdes,
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para a circulagdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos. |

Atropelamento 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagao 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRE,TORIA DE OPERAC@ES E
LOGISTICA / Geréncia de Média 2026
Infraestrutura

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranga em boas condicdes de visibilidade, sendo: demarcacdes, delimitagdes,
para a circulagdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Atropelamento 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025

Né&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRE’TORIA DE OPERAC(N)ES E
LOGISTICA / Geréncia de

Infraestrutura/ Oficina de Media 2026
Manutengao

JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao

-Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranga em boas condicdes de visibilidade, sendo: demarcagdes, delimitagdes,
para a circulagdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Atropelamento 2024
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE OPERACCN)ES E
LOGISTICA / Geréncia de Meio | Média 2026
Ambiente

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricao

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condicdes de visibilidade, sendo: demarcacgdes, delimitagdes,
para a circulacdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Atropelamento 2024
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Atropelamento

Responsaveis Situacgao 2025
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N&o preenchido Pendente JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Contexto Prioridade
DIRETORIA DE OPERACOES E
LOGISTICA / Geréncia de Média 2026

Operagdes [GATE DIA]

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condigdes de visibilidade, sendo: demarcacgdes, delimitacdes,
para a circulacdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Atropelamento 2024
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025

Né&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE OPERACOES E
LOGISTICA / Geréncia de Média 2026
Operacgdes [ADM]

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

-Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR
15292/2013.

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condigdes de visibilidade, sendo: demarcagdes, delimitagdes, para
a circulacdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Atropelamento 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacgao 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE OPERAC()ES E
LOGISTICA / Geréncia de

Operacdes Média 2026
[COMEX/ARMAZENAGEM]

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao

- Implantar e/ou manter a sinalizagdo de seguranga em boas condigdes de visibilidade, sendo: demarcagdes, delimitagdes,
para a circulagdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Atropelamento 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacgdo 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE OPERACOES E
LOGISTICA / Geréncia de Média 2026
Operagdes [GATE NOITE]

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JuL | AGO | SET | ouT | NOV| DEZ
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Descrigao

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condigdes de visibilidade, sendo: demarcacdes, delimitagdes,
para a circulagdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Atropelamento 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagao 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE OPERACf)ES E
LOGISTICA / Geréncia de

Operacdes [PRATICO DE Média 2026
TERRA]

JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | 3UN | JuL [ AGO | SET | ouT |NOV] DEZ
Descrigao

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condigdes de visibilidade, sendo: demarcacgdes, delimitacdes,
para a circulagdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Atropelamento 2024
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025

Né&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE OPERACOES E
LOGISTICA / Geréncia de Média 2026
Tecnologia da Informacgao

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

-Cargo: Subgerente de Tecnologia da Informacdo - Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de
COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR 15292/2013

- Implantar e/ou manter a sinalizagdo de seguranga em boas condigdes de visibilidade, sendo: demarcagdes, delimitagdes,
para a circulagdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Atropelamento 2024
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRE,TORIA DE OPERACOES E
LOGISTICA/Geréncia de

Infraestrutura/Fiscalizagdo Media 2026
Bergos

JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao

- Implantar e/ou manter a sinalizacdo de seguranca em boas condigdes de visibilidade, sendo: demarcagdes, delimitacdes,
para a circulagéo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.
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Atropelamento 2024

Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Atropelamento

Responsaveis Situacgao 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS
/ Geréncia de Administragéo /
Jardinagem

Média 2026

JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

-Realizar o registro, do fornecimento do COLETE REFLETIVO - Classe II - ABNT NBR 15292/2013.

- Implantar e/ou manter a sinalizagdo de seguranca em boas condicdes de visibilidade, sendo: demarcacées, delimitagdes, para
a circulagdo de pessoas, transito de veiculos leves e pesados, maquinas e equipamentos.

Contato com arestas cortantes 2024
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS
/ Geréncia de Administracdo /
Jardinagem

Média 2026

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Implantar e manter em arquivo evidéncias do treinamento, entrega e uso de luvas contra agentes mecéanicos.

Contato com arestas cortantes. 2024
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO E FINANGAS
/ Geréncia de Administracdo / | Média 2026
Almoxarifado/Compras/Patrim
onio

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Implantar e manter em arquivo evidéncias do treinamento, entrega e uso de luvas contra agentes mecanicos.

Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios 2024
de regulagem de ajuste

Riscos JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Equipamentos e/ou mobilidrios sem meios de
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regulagem de ajuste

Responsaveis Situacgao 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DA PRESIDENCIA /| |, . ..
Assessoria de Comunicacgdo Média 2026
JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Realizar treinamento ergonémico com os colaboradores que executam atividades em ambientes informatizados, de forma a

capacita-los a utilizar todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condicGes de trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie antiderrapante, para os colaboradores que possuem

estatura abaixo de 165 cm.

Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios

de regulagem de ajuste

2024

Riscos

Equipamentos e/ou mobilidrios sem meios de

regulagem de ajuste

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situacgao 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade i
2|13R|V|ETORIA DA PRESIDENCIA / Média 2026
JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Realizar treinamento ergond6mico com os colaboradores que executam atividades em ambientes informatizados, de forma a

capacita-los a utilizar todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condicGes de trabalho.

Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios

de regulagem de ajuste

2024

Riscos

Equipamentos e/ou mobilidrios sem meios de

regulagem de ajuste

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situagao 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DA PRESIDI%NCIA/ -
Assessoria Juridica Media 2026
JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricao

Realizar treinamento ergonémico com os colaboradores que executam atividades em ambientes informatizados, de forma a

capacita-los a utilizar todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigdes de trabalho.
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Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios
de regulagem de ajuste

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Equipamentos e/ou mobilidrios sem meios de
regulagem de ajuste

2024

Responsaveis Situacgao 2025

Né&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DA PRESIDENCIA /

Geréncia de Seguranca Média 2026

Portuaria [GPORT]

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Realizar treinamento ergonémico com os colaboradores que executam atividades em ambientes informatizados, de forma a
capacita-los a utilizar todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condicGes de trabalho.

Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios
de regulagem de ajuste

Riscos JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Equipamentos e/ou mobilidrios sem meios de
regulagem de ajuste

2024

Responsaveis Situagdo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DA PRESIDENCIA /
Geréncia de LicitacGes e Média 2026
Suprimentos

JAN | FEV [ MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Realizar treinamento ergonémico com os colaboradores que executam atividades em ambientes informatizados, de forma a
capacita-los a utilizar todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigdes de trabalho.

Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios
de regulagem de ajuste

Riscos JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Equipamentos e/ou mobilidrios sem meios de
regulagem de ajuste

2024

Responsaveis Situagdo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DA PRESIDENCIA /
Geréncia de Seguranga
Portuéaria / Unid. Seg.
Credenciamento [ADM]

Média 2026

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricao

Realizar treinamento ergonémico com os colaboradores que executam atividades em ambientes informatizados, de forma a
capacita-los a utilizar todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigdes de trabalho.
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Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios 2024
de regulagem de ajuste
Riscos JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Equipamentos e/ou mobilidrios sem meios de
regulagem de ajuste
Responsaveis Situacgao 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DA PRESIDENCIA /
Supervisdo de Controle Interno| Média 2026
e Gestdo de Riscos
JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao
Realizar treinamento ergonémico com os colaboradores que executam atividades em ambientes informatizados, de forma a
capacita-los a utilizar todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condicGes de trabalho.
Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios 2024
de regulagem de ajuste
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Equipamentos e/ou mobilidrios sem meios de

regulagem de ajuste

Responsaveis Situagdo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DA PRESIDENCIA /
Supervisdo de Gestdo da Média 2026
Qualidade
JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao
Realizar treinamento ergonémico com os colaboradores que executam atividades em ambientes informatizados, de forma a
capacita-los a utilizar todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigdes de trabalho.
Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios 2024
de regulagem de ajuste
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Equipamentos e/ou mobilidrios sem meios de

regulagem de ajuste

PGR

Responsaveis Situagdo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DA PRESIDENCIA /
Supervisdo de Relagoes Média 2026
Institucionais

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao
Realizar treinamento ergonémico com os colaboradores que executam atividades em ambientes informatizados, de forma a
capacita-los a utilizar todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condicGes de trabalho.
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Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios
de regulagem de ajuste

2024

Riscos JAN | FEV | MAR

Equipamentos e/ou mobilidrios sem meios de
regulagem de ajuste

ABR | MAI | JUN | JUL |[AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situacgao 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DA PRESIDENCIA . .
/Supervisdo de Auditoria Media 2026
JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Realizar treinamento ergonémico com os colaboradores que executam atividades em ambientes informatizados, de forma a

capacita-los a utilizar todos os recursos disponiveis pela empresa para

melhorar as condigdes de trabalho.

Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios
de regulagem de ajuste

2024

Riscos JAN | FEV | MAR

Equipamentos e/ou mobilidrios sem meios de
regulagem de ajuste

ABR | MAI | JUN | JUL |[AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situacgao 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV |[MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DE »
ADMINISTRACAO E FINANCAS | Media AL
JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Realizar treinamento ergonémico com os colaboradores que executam atividades em ambientes informatizados, de forma a

capacita-los a utilizar todos os recursos disponiveis pela empresa para

melhorar as condigdes de trabalho.

Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios
de regulagem de ajuste

2024

Riscos JAN | FEV | MAR

Equipamentos e/ou mobilidrios sem meios de
regulagem de ajuste

ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situagdo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DE_
ADMINISTRACAO E FINANCAS | Média 2026
/ Geréncia de Administragdo
JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Realizar treinamento ergonémico com os colaboradores que executam atividades em ambientes informatizados, de forma a

capacita-los a utilizar todos os recursos disponiveis pela empresa para

melhorar as condices de trabalho.
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Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios

de regulagem de ajuste

2024

Riscos

JAN | FEV [ MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV

DEZ

Equipamentos e/ou mobilidrios sem meios de

regulagem de ajuste

Responsaveis Situacgao 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade i
DIRETORIA DE_
AOMINISTRACRO € FIVANCAS | i
Andlise de Agua
JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Realizar treinamento ergonémico com os colaboradores que executam atividades em ambientes informatizados, de forma a
capacita-los a utilizar todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condicGes de trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie antiderrapante, para os colaboradores que possuem

estatura abaixo de 165 cm.

Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios

de regulagem de ajuste

2024

Riscos

JAN | FEV [ MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Equipamentos e/ou mobilidrios sem meios de

regulagem de ajuste

Responsaveis Situagdo 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DE~
ADMINISTRACAO E FINANCAS | Média 2026
/ Geréncia de Contabilidade
JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Realizar treinamento ergonémico com os colaboradores que executam atividades em ambientes informatizados, de forma a
capacita-los a utilizar todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigdes de trabalho.

Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios

de regulagem de ajuste

2024

Riscos

JAN | FEV [ MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Equipamentos e/ou mobilidrios sem meios de

regulagem de ajuste

Responsaveis Situacgao 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DE~
ADMINISTRACAO E FINANCAS .
/ Gestdo de Pessoas / Media 2028
Ambulatério
JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao

Realizar treinamento ergondmico com os colaboradores que executam atividades em ambientes informatizados, de forma a

PGR

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO

202



capacita-los a utilizar todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condicGes de trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie antiderrapante, para os colaboradores que possuem
estatura abaixo de 165 cm.

Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios

de regulagem de ajuste AL,

Riscos JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios de
regulagem de ajuste

Responsaveis Situagdo

2025

N&o preenchido Pendente MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

JAN | FEV

Contexto Prioridade

DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO E FINANGAS
/ Geréncia de Administracéo /
Almoxarifado/Compras/Patrim
onio

Média 2026

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Realizar treinamento ergonémico com os colaboradores que executam atividades em ambientes informatizados, de forma a
capacita-los a utilizar todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigdes de trabalho.

Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios

de regulagem de ajuste 2024

Riscos JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Equipamentos e/ou mobilidrios sem meios de
regulagem de ajuste

Responsaveis Situagdo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DE_
ADMINISTRACAO E FINANCAS | Média 2026
/ Geréncia de Finangas
MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

JAN | FEV

Descrigao

Realizar treinamento ergonémico com os colaboradores que executam atividades em ambientes informatizados, de forma a
capacita-los a utilizar todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigGes de trabalho

Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios

de regulagem de ajuste 2024

Riscos

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Equipamentos e/ou mobilidrios sem meios de
regulagem de ajuste

Responsaveis Situacgao 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DIRETORIA DE_
AOMINSTRACAD £ FINANGAS | i
Pessoas
MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

JAN | FEV

Descrigao

Realizar treinamento ergonémico com os colaboradores que executam atividades em ambientes informatizados, de forma a
capacita-los a utilizar todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigdes de trabalho.
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Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie antiderrapante, para os colaboradores que possuem

estatura abaixo de 165 cm.

Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios

de regulagem de ajuste

2024

Riscos

JAN | FEV [ MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios de

regulagem de ajuste

Responsaveis Situagdo 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DE OPERACOES E -
LOGISTICA Média 2026
MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

JAN | FEV

Descrigao

Realizar treinamento ergonémico com os colaboradores que executam atividades em ambientes informatizados, de forma a
capacita-los a utilizar todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condicGes de trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie antiderrapante, para os colaboradores que possuem

estatura abaixo de 165 cm.

Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios

de regulagem de ajuste

2024

Riscos

JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Equipamentos e/ou mobilidrios sem meios de

regulagem de ajuste

Responsaveis Situagdo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DE OPERACOES E
LOGISTICA / Geréncia Média 2026
Comercial
JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao

Realizar treinamento ergonémico com os colaboradores que executam atividades em ambientes informatizados, de forma a
capacita-los a utilizar todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condicGes de trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie antiderrapante, para os colaboradores que possuem
estatura abaixo de 165 cm.

Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios

de regulagem de ajuste AL,

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Equipamentos e/ou mobilidrios sem meios de
regulagem de ajuste

Responsaveis Situacgao 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DE OPERACOES E
LOGISTICA / Geréncia de Média 2026
Apoio Maritimo
MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

JAN | FEV

Descrigao

Realizar treinamento ergonémico com os colaboradores que executam atividades em ambientes informatizados, de forma a
capacita-los a utilizar todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condigdes de trabalho.
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Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie antiderrapante, para os colaboradores que possuem
estatura abaixo de 165 cm.

Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios

de regulagem de ajuste AL,

Riscos JAN | FEV [ MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios de
regulagem de ajuste

Responsaveis Situagdo 2025

Né&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE OPERAC@ES E
LOGISTICA / Geréncia de

Infraestrutura/ Oficina de Media 2026
Manutengao

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao

Realizar treinamento ergond6mico com os colaboradores que executam atividades em ambientes informatizados, de forma a
capacita-los a utilizar todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condicGes de trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie antiderrapante, para os colaboradores que possuem
estatura abaixo de 165 cm.

Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios

de regulagem de ajuste 2024

Riscos JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Equipamentos e/ou mobilidrios sem meios de
regulagem de ajuste

Responsaveis Situagdo 2025

Né&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE OPERACCN)ES E
LOGISTICA / Geréncia de Média 2026
Operagdes [GATE DIA]

JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Realizar treinamento ergonémico com os colaboradores que executam atividades em ambientes informatizados, de forma a
capacita-los a utilizar todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condicGes de trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie antiderrapante, para os colaboradores que possuem
estatura abaixo de 165 cm.

Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios

de regulagem de ajuste AL,

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Equipamentos e/ou mobilidrios sem meios de
regulagem de ajuste

Responsaveis Situacgao 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DE OPERACOES E
LOGISTICA / Geréncia de Meio | Média 2026
Ambiente
JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao
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Realizar treinamento ergonémico com os colaboradores que executam atividades em ambientes informatizados, de forma a
capacita-los a utilizar todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condicGes de trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie antiderrapante, para os colaboradores que possuem
estatura abaixo de 165 cm.

Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios

de regulagem de ajuste AL,

Riscos JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios de
regulagem de ajuste

Responsaveis Situagdo 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DE OPERACOES E
LOGISTICA / Geréncia de Média 2026
Operagdes [ADM]
MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

JAN | FEV

Descrigao

Realizar treinamento ergond6mico com os colaboradores que executam atividades em ambientes informatizados, de forma a
capacita-los a utilizar todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condicGes de trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie antiderrapante, para os colaboradores que possuem
estatura abaixo de 165 cm.

Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios

de regulagem de ajuste AL,

Riscos JAN | FEV [ MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Equipamentos e/ou mobilidrios sem meios de
regulagem de ajuste

Responsaveis Situagdo 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DE OPERACOES E
LOGISTICA / Geréncia de -
Operacgoes Média 2026
[COMEX/ARMAZENAGEM]
JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao

Realizar treinamento ergonémico com os colaboradores que executam atividades em ambientes informatizados, de forma a
capacita-los a utilizar todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condicGes de trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie antiderrapante, para os colaboradores que possuem

estatura abaixo de 165 cm.

Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios

de regulagem de ajuste

2024

Riscos

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Equipamentos e/ou mobilidrios sem meios de

regulagem de ajuste

PGR

Responsaveis Situacgao 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DE OPERACOES E
LOGISTICA / Geréncia de Média 2026
Operagdes [GATE NOITE]
JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
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Descrigao

Realizar treinamento ergonémico com os colaboradores que executam atividades em ambientes informatizados, de forma a
capacita-los a utilizar todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condicGes de trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie antiderrapante, para os colaboradores que possuem
estatura abaixo de 165 cm.

Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios

de regulagem de ajuste AL,

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Equipamentos e/ou mobilidrios sem meios de
regulagem de ajuste

Responsaveis Situagao 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DIRE,TORIA DE OIi’ER_ACéES E
Lociericaoesndate g
TERRA]
MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

JAN | FEV

Descrigao

Realizar treinamento ergond6mico com os colaboradores que executam atividades em ambientes informatizados, de forma a
capacita-los a utilizar todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condicGes de trabalho.

Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios

de regulagem de ajuste

2024

Riscos

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Equipamentos e/ou mobilidrios sem meios de

regulagem de ajuste

Responsaveis Situacdo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DE OPERAC@ES E
LOGISTICA / Geréncia de Média 2026
Tecnologia da Informagao
MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

JAN | FEV

Descrigao

Realizar treinamento ergonémico com os colaboradores que executam atividades em ambientes informatizados, de forma a
capacita-los a utilizar todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condicGes de trabalho.

Providenciar apoio de pés portatil, de altura regulavel e com superficie antiderrapante, para os colaboradores que possuem
estatura abaixo de 165 cm.

Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios

de regulagem de ajuste 2024

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Equipamentos e/ou mobiliarios sem meios de
regulagem de ajuste
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Responsaveis Situacgao 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DE OPERACOES E
LOGISTICA/Geréncia de -
Infraestrutura/Fiscalizagdo Media 2028
Bergos
JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
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Descrigao

Realizar treinamento ergonémico com os colaboradores que executam atividades em ambientes informatizados, de forma a
capacita-los a utilizar todos os recursos disponiveis pela empresa para melhorar as condi¢Ges de trabalho.Providenciar apoio de
pés portatil, de altura regulavel e com superficie antiderrapante, para os colaboradores que possuem estatura abaixo de 165

cm.

Exposicao a ambiente com estoque de

inflamaveis.

2024

Riscos

Armazenamento e estoque de inflamaveis

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situagdo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DE_
ADMINISTRACAO E FINANCAS
/ Geréncia de Administracdo / | Média 2026
Almoxarifado/Compras/Patrim
onio
MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

JAN | FEV

Descrigao

Manter disponivel no setor os meios de extingdo/propagacdo de principios de sinistro conforme Plano de Prevencgéo Contra
Incéndio - PPCI. Em caso de ndo haver O PPCI, disponibilizar no setor um extintor Classe ABC (PO), BC (PO) ou CO2 (GAS

CARBONICO).

Exposicdo a arestas cortantes

2024

Riscos

Arestas cortantes

JAN | FEV [ MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

PGR

Responsaveis Situacgao 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DIRETORIA DE OPERAC()ES E
LOGISTICA / Geréncia de Média 2026
Tecnologia da Informagao

ﬂ FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao
Implantar e manter em arquivo evidéncias do treinamento, entrega e uso de Luvas contra agentes mecanicos.
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Exposicao a intempéries 2024

Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Agdo de Intempéries

Responsaveis Situacgao 2025

Né&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS
/ Geréncia de Administragéo /
Jardinagem

Média 2026

JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Implantar e manter evidéncias de uso, treinamento e entrega de Protetor Solar FPS 30 (minimo) e oculos escuro em dias
ensolarados e capa de chuva em dias de garoa ou chuva nas atividades a céu aberto.

Exposicao a intempéries. 2024
Riscos JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacdo 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

JAN | FEV [ MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Implantar e manter evidéncias de uso, treinamento e entrega de Protetor Solar FPS 30 (minimo) e dculos escuro em dias
ensolarados e capa de chuva em dias de garoa ou chuva nas atividades a céu aberto.

Exposicao a intempéries. 2024
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE OPERACOES E
LOGISTICA / Geréncia de
Operagdes [PRATICO DE
TERRA]

Média 2026

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Implantar e manter evidéncias de uso, treinamento e entrega de Protetor Solar FPS 30 (minimo) e éculos escuro em dias
ensolarados e capa de chuva em dias de garoa ou chuva nas atividades a céu aberto.
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Exposicao a intempéries. 2024

Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacgao 2025

Né&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DIRE,TORIA DE OPERAC@ES E

LOGISTICA / Geréncia de Média 2026

Operagoes [GATE DIA]

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Implantar e manter evidéncias de uso, treinamento e entrega de Protetor Solar FPS 30 (minimo) e dculos escuro em dias
ensolarados e capa de chuva em dias de garoa ou chuva nas atividades a céu aberto.

Exposicao a intempéries. 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DIRETORIA DE OPERAC(N)ES E
I(_)CI;S:aS;'ﬁIé:? / Geréncia de Média 2026
[COMEX/ARMAZENAGEM]

i‘ FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao

Implantar e manter evidéncias de uso, treinamento e entrega de Protetor Solar FPS 30 (minimo) e 6culos escuro em dias
ensolarados e capa de chuva em dias de garoa ou chuva nas atividades a céu aberto.

Exposicao a intempéries. 2024

Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagao 2025

Né&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DIRETORIA DE OPERACGES E

LOGISTICA / Geréncia de Média 2026

Tecnologia da Informacao

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Implantar e manter evidéncias de uso, treinamento e entrega de Protetor Solar FPS 30 (minimo) e 6culos escuro em dias
ensolarados e capa de chuva em dias de garoa ou chuva nas atividades a céu aberto.
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Exposicao a intempéries. 2024

Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Agdo de Intempéries

Responsaveis Situacgao 2025

Né&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRE,TORIA DE OPERACOES E
LOGISTICA / Geréncia de
Infraestrutura/ Oficina de
Manutengao

Média 2026

JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Implantar e manter evidéncias de uso, treinamento e entrega de Protetor Solar FPS 30 (minimo) e oculos escuro em dias
ensolarados e capa de chuva em dias de garoa ou chuva nas atividades a céu aberto.

Exposicao a intempéries. 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacgao 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DA PRESIDENCIA /
Geréncia de Seguranga Média 2026
Portuaria [GPORT] / NOITE

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Implantar e manter evidéncias de uso, treinamento e entrega de Protetor Solar FPS 30 (minimo) e 6culos escuro em dias
ensolarados e capa de chuva em dias de garoa ou chuva nas atividades a céu aberto.

Exposicao a intempéries. 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacgao 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE OPERACOES E
LOGISTICA / Geréncia de Média 2026
Operagdes [GATE NOITE]

JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Implantar e manter evidéncias de uso, treinamento e entrega de Protetor Solar FPS 30 (minimo) e 6culos escuro em dias
ensolarados e capa de chuva em dias de garoa ou chuva nas atividades a céu aberto.
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Exposicao a intempéries. 2024

Riscos JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Agédo de Intempéries

Responsaveis Situagdo 2025

Né&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DA PRESIDENCIA /
Geréncia de Seguranca Média 2026
Portuéria [GPORT]

JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Implantar e manter evidéncias de uso, treinamento e entrega de Protetor Solar FPS 30 (minimo) e dculos escuro em dias
ensolarados e capa de chuva em dias de garoa ou chuva nas atividades a céu aberto.

Exposicao a intempéries. 2024
Riscos JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DIRETORIA DE 9PERAC6ES E
%r%?gsgziﬁzgilz?;cgﬁzgzao Media 2026
Bergos

ﬂ FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao

Implantar e manter evidéncias de uso, treinamento e entrega de Protetor Solar FPS 30 (minimo) e 6culos escuro em dias
ensolarados e capa de chuva em dias de garoa ou chuva nas atividades a céu aberto.

Exposicao a projecao de particulas. 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS
/ Geréncia de Administracdo / | Média 2026
Almoxarifado/Compras/Patrim
onio

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricao

Implantar e manter em arquivo evidéncias do treinamento, entrega e uso de Oculos de Seguranca.

PGR PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO 212



Exposicao a vazamentos de produtos

PGR

quimicos. AL
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DIRETORIA DE QPERACGES E
Infracetraturarriscaiizagio | 1692 2026
Bergos

ﬂ FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao
Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de Capacete de seguranca com jugular.
Exposicdo ao Acido Sulfarico. 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacgao 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DIRETORIA DE_
) Geréncia de Administracio / | "0 2026
Analise de Agua

ﬂ FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao
Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de luvas contra agentes quimicos e 6culos de
seguranga.
Exposicao a Produtos de limpeza 2024
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DIRETORIA DE OPERACOES E
LOGISTICA / Geréncia de Média 2026
Tecnologia da Informacgao

ﬂ FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao
Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de luvas contra agentes quimicos e Oculos de
Protegdo.
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Exposicao ao estanho 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DIRE,TORIA DE OPERAC@ES E
LOGISTICA / Geréncia de Média 2026
Tecnologia da Informacdo
MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

JAN | FEV

Descrigao

- Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de Respirador semifacial PFF2.

- Realizar avaliagdao quantitativa deste agente para identificar a concentracdo que os trabalhadores estdo expostos e compara-la
com os Limites de Tolerancia estabelecidos pela NR 15, ACGIH e/ou demais normas internacionais. -Implantar e manter
atualizado o PPR (Programa de Protecdo Respiratdria).

Exposicao ao Hidroxido de Sédio. 2024
Riscos JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacdo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DIRETORIA DE_
AOMINISTRAGAD & VANGAS | i
Analise de Agua

ﬂ FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao
Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de luvas contra agentes quimicos e éculos de
seguranga.
Exposicao de queda de pessoa ao mar. 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacdo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DIRETORIA DA PRESIDENCIA /
Geréncia de Seguranca Média 2026
Portuaria [GPORT]

MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

JAN | FEV

Descricao

Implantar como Equipamento de Protecdo Coletiva e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de COLETE
SALVA VIDAS DE FLUTUABILIDADE PERMANENTE - ATIVA Classe IV Homologado pela Marinha do Brasil Certificado da Diretoria

de Portos e Costa.
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Exposicao de queda de pessoa ao mar. 2024

Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Queda de pessoa ao mar

Responsaveis Situacgao 2025

Né&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRE,TORIA DE OPERACOES E
LOGISTICA/Geréncia de
Infraestrutura/Fiscalizacdo
Bergos

Média 2026

JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Implantar como Equipamento de Protecdo Coletiva e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de COLETE
SALVA VIDAS DE FLUTUABILIDADE PERMANENTE - ATIVA Classe IV Homologado pela Marinha do Brasil Certificado da Diretoria
de Portos e Costa.

Exposicao de queda de pessoa ao mar. 2024
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE OPERACOES E
LOGISTICA / Geréncia de Média 2026
Operagdes [GATE DIA]

JAN | FEV [ MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Implantar como Equipamento de Protecdo Coletiva e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de COLETE
SALVA VIDAS DE FLUTUABILIDADE PERMANENTE - ATIVA Classe IV Homologado pela Marinha do Brasil Certificado da Diretoria
de Portos e Costa.

Exposicao de queda de pessoa ao mar. 2024
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRE,TORIA DE OPERACCN)ES E
LOGISTICA / Geréncia de Média 2026
Operagdes [GATE NOITE]

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Implantar como Equipamento de Protegdo Coletiva e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de COLETE
SALVA VIDAS DE FLUTUABILIDADE PERMANENTE - ATIVA Classe IV Homologado pela Marinha do Brasil Certificado da Diretoria
de Portos e Costa.
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Exposicao de queda de pessoa ao mar. 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DIRETORIA DA PRESIDENCIA /
Geréncia de Seguranga Média 2026
Portuaria [GPORT] / NOITE
MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

JAN | FEV

Descrigao

Implantar como Equipamento de Protegdo Coletiva e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de COLETE
SALVA VIDAS DE FLUTUABILIDADE PERMANENTE - ATIVA Classe IV Homologado pela Marinha do Brasil Certificado da Diretoria

de Portos e Costa.

PGR

Exposicao em area com trabalho suspenso. 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DE_
ADMINISTRACAO E FINANCAS L
/ Geréncia de Administracéo / el apze
Jardinagem

JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao
Realizar o registro em ficha de EPI, do fornecimento de Capacete de seguranca com jugular.
Exposicao em area com trabalho suspenso. 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Queda de materiais
Responsaveis Situacdo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DE OPERACOES E
LOGISTICA / Geréncia de Média 2026
Apoio Maritimo

JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao
Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de Capacete de seguranga com jugular.
Exposicao em area com trabalho suspenso. 2024
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Queda de materiais
Responsaveis Situacgao 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DE OPERACOES E Média 2026
LOGISTICA / Geréncia de
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Armazenagem

ﬂ FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao
Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de Capacete de seguranga com jugular.
Exposicao em area com trabalho suspenso. 2024
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DIRETORIA DE OPERACOES E
LOGISTICA / Geréncia de Média 2026
Operagdes [ADM]

ﬂ FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao
Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de Capacete de seguranga com jugular.
Exposicao em area com trabalho suspenso. 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacgdo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DIRETORIA DE (A)PE'RAC(N)ES E
et e | e
Bergos

ﬂ FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao
Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de Capacete de seguranca com jugular.
Exposicao em area com trabalho suspenso. 2024
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DIRETORIA DE OPERACOES E
LOGISTICA / Geréncia de Média 2026
Tecnologia da Informagdo

MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

JAN | FEV

Descricao

Cargo: Subgerente de Tecnologia da Informacdo - Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de

Capacete de seguranga com jugular.

Iluminagao insuficiente

2024

Riscos

Iluminagdo insuficiente

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
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Responsaveis Situacgao 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DA PRESIDENCIA /| ,, . .-
Assessoria de Comunicag&o Media 2026

JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Realizar melhorias no sistema atual de iluminagdo, contemplando o valor minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 -
Escritorios.

Postos: AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 133 lux, ASSESSOR DE COMUNICACAO 319 lux, ASSESSORA DE APOIO
MARITIMO 136 lux, JORNALISTA 273 lux

Iluminagao insuficiente 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacdo 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DA PRESIDENCIA /
Geréncia de Licitacbes e Média 2026
Suprimentos

JAN | FEV [ MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Realizar melhorias no sistema atual de iluminacdo, contemplando o valor minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 -
Escritérios.

Postos: AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 350 lux, 360 lux, 320 lux, 36 lux, 202 lux, 253 lux
GERENTE DE LICITACOES E SUPRIMENTOS 300 lux

OPERADOR PORTUARIO II 254 lux

DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Supervisdo de Auditoria /TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 370 lux

Iluminagéao insuficiente 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacdo 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DA PRESIDENCIA /
Supervisdo de Controle Interno| Média 2026
e Gestdo de Riscos

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Realizar melhorias no sistema atual de iluminagdo, contemplando o valor minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 -
Escritérios.

Iluminagéao insuficiente 2024

Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacgao 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
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DIRETORIA DE -
ADMINISTRACAO E FINANCAS | Media 2026

JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao
Realizar melhorias no sistema atual de iluminacdo, contemplando o valor minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 -
Escritdrios. Posto Acessor de Diregdo: 284 Lux
Iluminagao insuficiente 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Iluminagao insuficiente
Responsaveis Situacgao 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DE_
ADMINISTRACAO E FINANCAS | Média 2026
/ Geréncia de Administragdo

JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao
Realizar melhorias no sistema atual de iluminagdo, contemplando o valor minimo de 270 Lux, estabelecido pela NHO 11 -
Recepcdo. Postos:( Recepgao) Agente em Atividades Administrativas e Artifice I: 266 lux, 227 lux.
Realizar melhorias no sistema atual de iluminacdo, contemplando o valor minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 -
Escritério. Postos: Grente de Administragdo 425 lux, Sub gerente de administragdo 256 lux.
Iluminagao insuficiente 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Iluminagao insuficiente
Responsaveis Situacgao 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DE_
ADMINISTRACAO E FINANCAS
/ Geréncia de Administracdo / | Média 2026
Almoxarifado/Compras/Patrim
onio

MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

JAN | FEV

Descrigao

Realizar melhorias no sistema atual de iluminagdo, contemplando o valor minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 -
Escritérios. Postos: Operador Portuario II: 174 lux, 181 lux, 310 lux; Técnico e atividades Administrativas (patrimonio): 192

lux, 175 lux, 97 lux.

Iluminagao insuficiente 2024
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacgao 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Eélg';gr)IRCIﬁ DE OPERAGCOES E Média 2026

MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

JAN | FEV

Descrigao

Realizar melhorias no sistema atual de iluminagdo, contemplando o valor minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 -
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Escritérios. Posto: TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS: 319 lus |

Iluminagéao insuficiente 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE_
ADMINISTRACAO E FINANCAS

/ Geréncia de Gest&o de Média 2026
Pessoas

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao

Realizar melhorias no sistema atual de iluminagdo, contemplando o valor minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 -
Escritorios.

AGENTE DE GUARDA PORTUARIA: 167 lux, 153 lux
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS: 343 lux;
OPERADOR PORTUARIO II: 360 lux

TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS: 293

Iluminagao insuficiente 2024
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE~
ADMINISTRACAO E FINANCAS | Média 2026
/ Geréncia de Finangas

JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Realizar melhorias no sistema atual de iluminagdo, contemplando o valor minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 -
Escritorios. Postos:

AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS: 362 lux, 292 lux, 287lux
GERENTE DE FINANCAS: 237 lux
TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS: 429 lux, 233 lux

Iluminagéao insuficiente 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacgdo 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE OPERACOES E
LOGISTICA / Geréncia Média 2026
Comercial

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Realizar melhorias no sistema atual de iluminagdo, contemplando o valor minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 -
Escritérios.
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Iluminagéao insuficiente 2024

Riscos JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Iluminagdo insuficiente

Responsaveis Situagdo 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE OPERACf)ES E
LOGISTICA / Geréncia de Média 2026
Apoio Maritimo

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Realizar melhorias no sistema atual de iluminagdo, contemplando o valor minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 -
Escritorios. Postos:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: 97 lux
GERENTE APOIO MARITIMO 89 lux
OPERADOR PORTUARIO II: 263lux, 163 lux, 284 lux

Iluminagao insuficiente 2024
Riscos JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacdo 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRE’TORIA DE OPERAC(N)ES E
LOGISTICA / Geréncia de

Infraestrutura/ Oficina de Media 2026
Manutengao

JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao

Realizar melhorias no sistema atual de iluminagdo, contemplando o valor minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 -
Escritérios. Postos: ARTIFICE II: 246 lux

Iluminagao insuficiente 2024
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE OPERACCN)ES E
LOGISTICA / Geréncia de Meio | Média 2026
Ambiente

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Realizar melhorias no sistema atual de iluminagdo, contemplando o valor minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 -
Escritérios. Postos:

GERENTE DE MEIO AMBIENTE: 229 lux,
OPERADOR PORTUARIO II: 174 lux
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Iluminagao insuficiente 2024

Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Iluminagao insuficiente

Responsaveis Situacgao 2025

Né&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE OPERAC@ES E
LOGISTICA / Geréncia de Média 2026
Operacgoes [ADM]

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Realizar melhorias no sistema atual de iluminagdo, contemplando o valor minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 -
Escritérios. Postos: Operador Portuario II, 370 lux, 368 lux, 318 lux, técnico e atividades administrativas 355 lux

Iluminagao insuficiente 2024
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE OPERACE)ES E
LOGISTICA / Geréncia de

Operagoes Média 2026
[COMEX/ARMAZENAGEM]

JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao
Realizar melhorias no sistema atual de iluminacdo, contemplando o valor minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 -
Escritdrios.
POSTOS:

DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de Operacdes [COMEX/ARMAZENAGEM]
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS: 202 lux

AGENTE EM ATIVIDADES DE FISCALIZACAO: 193 lux

OPERADOR PORTUARIO II: 102 lux, 130 lux, 204 lux, 185 lux, 110 lux, 72 lux

DIRETORIA DE OPERACOES E LOGISTICA / Geréncia de Operacdes [GATE DIA]

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO ; 270 lux

Iluminagéao insuficiente 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacdo 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE OPERAC@ES E
LOGISTICA / Geréncia de Média 2026
Operagdes [GATE NOITE]

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Realizar melhorias no sistema atual de iluminagdo, contemplando o valor minimo de 450 Lux, estabelecido pela NHO 11 -
Escritorios. POSTO: Operador Portuario II
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Postura de pé 2024

Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Postura de pé

Responsaveis Situacgao 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE_
ADMINISTRACAO E FINANCAS

/ Geréncia de Administragéo / Media 2026

Jardinagem

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao
Implantar assentos com encosto para descanso em locais em que possam ser utilizados por todos os trabalhadores durante as
pausas.
Postura de pé 2024
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Postura de pé
Responsaveis Situacgao 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRE,TORIA DE OPERAC(N)ES E
LOGISTICA / Geréncia de Média 2026
Infraestrutura

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisioldégica durante a jornada de trabalho. As pausas devem ser
usufruidas fora dos postos de trabalho, a introducdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da cadéncia individual e
devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Os colaboradores devem ser orientados a utilizar os assentos sempre que julgar necessario.

Postura de pé ‘ 2024 ‘
Postura sentada 2024
Riscos JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Postura sentada
Responsaveis Situagdo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DA PRESIDENCIA /| ., . ..
Assessoria de Comunicacao Méedia 2028

JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricao

Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisioldgica durante a jornada de trabalho. As pausas devem ser
usufruidas fora dos postos de trabalho, a introducdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da cadéncia individual e
devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.
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Postura sentada 2024

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Postura sentada

Responsaveis Situacgao 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DA PRESIDENCIA / Média 2026
ADM

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao

Devem ser implementadas pausas de recuperacdo psicofisioldgica durante a jornada de trabalho. As pausas devem ser
usufruidas fora dos postos de trabalho, a introducdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da cadéncia individual e
devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Postura sentada 2024

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade i

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisioldgica durante a jornada de trabalho. As pausas devem ser
usufruidas fora dos postos de trabalho, a introducdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da cadéncia individual e
devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Postura sentada 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagao 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade i
DIRETORIA DA PRESIDENCIA /
Geréncia de LicitagGes e Média 2026
Suprimentos
JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisiolégica durante a jornada de trabalho. As pausas devem ser
usufruidas fora dos postos de trabalho, a introducdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da cadéncia individual e
devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Postura sentada 2024

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacgao 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade i
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DIRETORIA DA PRESIDENCIA /
Supervisdo de Controle Interno| Média 2026
e Gestdo de Riscos

JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisioldgica durante a jornada de trabalho. As pausas devem ser
usufruidas fora dos postos de trabalho, a introducdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da cadéncia individual e
devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Postura sentada 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade i
DIRETORIA DA PRESIDENCIA /
Supervisdo de Gestdo da Média 2026
Qualidade
JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisioldégica durante a jornada de trabalho. As pausas devem ser
usufruidas fora dos postos de trabalho, a introdugdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da cadéncia individual e
devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Postura sentada 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacgao 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade i
DIRETORIA DA PRESIDENCIA /
Supervisdo de Relagdes Média 2026
Institucionais
JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Devem ser implementadas pausas de recuperagao psicofisiolégica durante a jornada de trabalho. As pausas devem ser
usufruidas fora dos postos de trabalho, a introducdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da cadéncia individual e
devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Postura sentada 2024

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacgao 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade i

DIRETORIA 08 PRESIOENCIA |yt

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisioldgica durante a jornada de trabalho. As pausas devem ser
usufruidas fora dos postos de trabalho, a introducdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da cadéncia individual e
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devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo. |

Postura sentada 2024

Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025

Né&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade i

,I’:-\)IIDT/IEI-II—\IOIS'IF?{E(,‘I,EAOEFINANCAS Média AL

JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Devem ser implementadas pausas de recuperacdo psicofisioldgica durante a jornada de trabalho. As pausas devem ser
usufruidas fora dos postos de trabalho, a introdugdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da cadéncia individual e
devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Postura sentada 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade i
DIRETORIA DE_
ADMINISTRACAO E FINANGCAS | Média 2026
/ Geréncia de Administragdo
JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Devem ser implementadas pausas de recuperacdo psicofisiolégica durante a jornada de trabalho. As pausas devem ser
usufruidas fora dos postos de trabalho, a introducdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da cadéncia individual e
devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Postura sentada 2024

Riscos JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacdo 2025

Né&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade i

DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS
/ Geréncia de Administragdo /
Anélise de Agua

Média 2026

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricao

Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisiolégica durante a jornada de trabalho. As pausas devem ser
usufruidas fora dos postos de trabalho, a introducdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da cadéncia individual e
devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.
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Postura sentada

2024

Riscos

Postura sentada

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situacgao 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DE~
ADMINISTRACAO E FINANCAS | Média 2026
/ Geréncia de Contabilidade
JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisiolégica durante a jornada de trabalho. As pausas devem ser
usufruidas fora dos postos de trabalho, a introducdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da cadéncia individual e
devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Postura sentada

2024

Riscos

Postura sentada

JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situacgao 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade i
DIRETORIA DE_
) Gestao de Pessoas ) | Méd 2026
Ambulatério
JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisiolégica durante a jornada de trabalho. As pausas devem ser
usufruidas fora dos postos de trabalho, a introducdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da cadéncia individual e
devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Postura sentada 2024
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Postura sentada
Responsaveis Situacdo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DE~
ADMINISTRACAO E FINANCAS
/ Geréncia de Administracdo / | Média 2026
Almoxarifado/Compras/Patrim
onio
JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricao

Devem ser implementadas pausas de recuperacdo psicofisioldgica durante a jornada de trabalho. As pausas devem ser
usufruidas fora dos postos de trabalho, a introducdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da cadéncia individual e
devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.
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Postura sentada 2024

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Postura sentada

Responsaveis Situacgao 2025

Né&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE~
ADMINISTRACAO E FINANCAS | Média 2026
/ Geréncia de Financas

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Devem ser implementadas pausas de recuperagao psicofisiolégica durante a jornada de trabalho. As pausas devem ser
usufruidas fora dos postos de trabalho, a introducdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da cadéncia individual e
devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Postura sentada 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacdo 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS
/ Geréncia de Gestdo de
Pessoas

Média 2026

JAN | FEV [ MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisiolégica durante a jornada de trabalho. As pausas devem ser
usufruidas fora dos postos de trabalho, a introducdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da cadéncia individual e
devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Postura sentada 2024
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Postura sentada
Responsaveis Situacdo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRETORIA DE OPERAC()ES E L
LOGISTICA Media AL

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao

Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisiolégica durante a jornada de trabalho. As pausas devem ser
usufruidas fora dos postos de trabalho, a introducdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da cadéncia individual e
devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.
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Postura sentada 2024
Riscos JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DIRETORIA DE OPERACOES E
LOGISTICA / Geréncia Média 2026
Comercial

ﬂ FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao

Devem ser implementadas pausas de recuperacdo psicofisioldgica durante a jornada de trabalho. As pausas devem ser
usufruidas fora dos postos de trabalho, a introducdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da cadéncia individual e
devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Postura sentada 2024
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DIRETORIA DE OPERACOES E
LOGISTICA / Geréncia de Média 2026
Apoio Maritimo
MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

JAN | FEV

Descrigao

Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisiolégica durante a jornada de trabalho. As pausas devem ser
usufruidas fora dos postos de trabalho, a introducdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da cadéncia individual e
devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Postura sentada 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagao 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DIRETORIA DE OPERAC()ES E
LOGISTICA / Geréncia de Média 2026
Armazenagem

ﬂ FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descricao

Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisioldgica durante a jornada de trabalho. As pausas devem ser
usufruidas fora dos postos de trabalho, a introducdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da cadéncia individual e
devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.
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Postura sentada

2024

Riscos

Postura sentada

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situacgao 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade
DIRE,TORIA DE OPERACOES E
LOGISTICA / Geréncia de Meio | Média 2026
Ambiente
JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Devem ser implementadas pausas de recuperacao psicofisioldgica durante a jornada de trabalho. As pausas devem ser
usufruidas fora dos postos de trabalho, a introducdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da cadéncia individual e
devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Postura sentada 2024
Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacdo 2025
Né&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
DIRE,TORIA DE OPERAC(N)ES E
LOGISTICA / Geréncia de Média 2026
Operagoes [ADM]
MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

JAN | FEV

Descrigao

Devem ser implementadas pausas de recuperagdo psicofisiolégica durante a jornada de trabalho. As pausas devem ser
usufruidas fora dos postos de trabalho, a introducdo destas ndo pode ser acompanhada de aumento da cadéncia individual e
devem ser computadas como tempo de trabalho efetivo.

Posturas desfavoraveis

2024

Riscos

Posturas desfavoraveis

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Responsaveis Situagao 2025
N&o preenchido Pendente JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade i
DIRETORIA DE_
ROMINISTRACAD € INANCAS i
Jardinagem
JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Realizar treinamento de ergonomia, a fim de orientar os colaboradores sobre os métodos mais seguros e confortaveis para a
realizagdo das atividades, facilitando a execucao e reduzindo a exposicdo dos colaboradores a riscos.
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Projecdo de particulas 2024

Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Projegdo de particulas

Responsaveis Situagdo 2025

Né&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE OPERACE)ES E
LOGISTICA / Geréncia de

Infraestrutura/ Oficina de Media 2026
Manutengao

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao

- Implantar e manter em arquivo evidéncias do treinamento, entrega e uso de 6culos de seguranga ou protetor facial, luva
contra agentes mecanicos (raspa de couro), avental de raspa de couro, durante a utilizagdo de maquinarios e equipamentos.
Com énfase no uso de maquinas e equipamentos manuais rotativos.

- Realizar Capacitacdo dos profissionais quanto ao uso de maquinas e equipamentos manuais rotativos, conforme
disponibilizados no setor.

Queda com diferencga de nivel 2024
Riscos JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situacgao 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE OPERAC(N)ES E
LOGISTICA / Geréncia de Média 2026
Tecnologia da Informacgao

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

Realizar capacitacdo com treinamento de Trabalho em Alturas todos os trabalhadores responsaveis pelos servigos cuja
suspensdo seja superior a 2 metros de altura do nivel inferior, onde haja risco de queda com carga horaria minima de 8 horas
conforme preconiza a NR 35 (Trabalho em alturas).

Implantar e manter a Analise de Risco (AR) para as atividades rotineiras em altura.
Implantar e manter a Permissao de Trabalho (PT) para atividades ndo rotineiras em altura.
Implantar e manter o Procedimento Operacional (PO) para atividades rotineiras em altura.

Implantar e manter evidéncia de uso, treinamento e entrega em arquivo de cinto de seguranca tipo paraquedista com dois
talabartes e capacete de seguranga com jugular nas tarefas cuja altura de suspensdo seja igual ou superior a 2 metros ou
quando houver risco de queda com fixagdo em local seguro.

Silica livre (silica livre cristalizada) - poeira

respiravel 2028

Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Silica livre (silica livre cristalizada) - poeira

respiravel

Responsaveis Situacgdo 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE OPERAC@ES E
LOGISTICA / Geréncia de
Operagodes [PRATICO DE
TERRA]

Média 2026

JAN ’ FEV ’MAR’ ABR ’ MAI ’ JUN ’ JUL ’AGO’ SET ’ ouT ‘ NOV‘ DEZ
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Descrigao

-Implantar e manter atualizado o PPR (Programa de Protegdo Respiratoria).
-Implantar medidas administrativas e/ou de engenharia no processo/ambiente (quando possivel) como por exemplo: reducdo do
tempo de exposicdo dos colaboradores (rodizio de trabalho).

-Implantar e manter evidéncias de uso, treinamento e entrega em arquivo Protegdo respiratoria PFF 1, 2 ou 3 ou com filtros para
particulados.

Silica livre (silica livre cristalizada) - poeira

respiravel 2024

Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Silica livre (silica livre cristalizada) - poeira

respiravel

Responsaveis Situacgao 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRE,TORIA DE OPERAC@ES E
LOGISTICA / Geréncia de -
Operacdes Media 2026

[COMEX/ARMAZENAGEM]

JAN | FEV [ MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descricao

-Implantar e manter atualizado o PPR (Programa de Protecdo Respiratdria).
-Implantar medidas administrativas e/ou de engenharia no processo/ambiente (quando possivel) como por exemplo: reducdo do
tempo de exposicdo dos colaboradores (rodizio de trabalho).

-Implantar e manter evidéncias de uso, treinamento e entrega em arquivo Protecdo respiratoria PFF 1, 2 ou 3 ou com filtros para
particulados.

Silica livre (silica livre cristalizada) - poeira

respiravel apzs

Riscos JAN | FEV [ MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Silica livre (silica livre cristalizada) - poeira

respiravel

Responsaveis Situagdo 2025

N&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE OPERAC(N)ES E
LOGISTICA/Geréncia de -
Infraestrutura/Fiscalizacao Media 2026
Bergos

JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

-Implantar e manter atualizado o PPR (Programa de Protegdo Respiratoria).

-Implantar medidas administrativas e/ou de engenharia no processo/ambiente (quando possivel) como por exemplo: reducdo do
tempo de exposicdo dos colaboradores (rodizio de trabalho).

-Implantar e manter evidéncias de uso, treinamento e entrega em arquivo Protegdo respiratéria PFF 1, 2 ou 3 ou com filtros para

particulados.

Vibragoes localizadas (mao-braco) 2024

Riscos JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
VibragGes localizadas (mao-braco)

Responsaveis Situacgdo 2025

Né&o preenchido Pendente JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE OPERAGOES E | wagi
LOGISTICA / Geréncia de e 2026
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Tecnologia da Informagao

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

- Realizar avaliagdo quantitativa de vibracdo de mao e bragos (VMB), para identificar a concentracdo que os trabalhadores estéo
expostos e compara-la com os Limites de Tolerancia estabelecidos pela NR 15.

Vibragoes localizadas (mao-braco) 2024
Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025

Né&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRE,TORIA DE OPERAC@ES E
LOGISTICA / Geréncia de

Infraestrutura/ Oficina de Méedia 2026
Manutengao

JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Descrigao

-Realizar avaliacdo quantitativa de vibracdo de mao e bracos (VMB), para identificar a concentragao que os trabalhadores estao
expostos e compara-la com os Limites de Tolerancia estabelecidos pela NR 15.

Ruido 2024
Riscos JAN | FEV |MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagdo 2025

Né&o preenchido Pendente JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contexto Prioridade

DIRETORIA DE OPERACOES E
LOGISTICA / Geréncia de
Infraestrutura/ Oficina de
Manutencao

Média 2026

JAN | FEV [MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Descrigao

- Realizar dosimetria de ruido quando na utilizagdo de maquinas e equipamentos evidenciados no setor, para identificar a
concentragdo que os trabalhadores estdo expostos e compara-la com os Limites de Tolerancia estabelecidos pela NR 15.
(Furadeira de bancada, policortes de bancada: madeira e ago, lixadeira/esmerilhadeira, serra marmore, policorte manual, plaina
elétrica)
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Conclusao PGR

RESPONSABILIDADES DA EMPRESA

. Estabelecer, implantar e, principalmente, assegurar o cumprimento do PGR como parte integrante da atividade da
empresa;

. Informar aos trabalhadores os riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho, os meios necessarios
para prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos mesmos;

. Considerar o conhecimento e percepgao que os trabalhadores tém do processo de trabalho;

. Permitir aos empregados interromperem, imediatamente, suas atividades em caso de ocorréncia de riscos ambientais,
tais que os coloquem em situagdo de risco grave e iminente para sua salde e seguranga;

. Garantir a interrupgdo das tarefas, quando proposta pelos empregados, em fungdo da existéncia de risco grave e
iminente, desde que confirmado o fato pelo superior hierarquico e Seguranca do Trabalho, que diligenciara as medidas cabiveis;
. Fornecer as empresas subcontratadas as informacdes sobre os riscos potenciais nas areas em que desenvolverdo suas
atividades;

. Programar e aplicar treinamentos com objetivo de instruir os empregados expostos; s/ Propor e adotar solucdes para
eliminar/ reduzir a exposicao aos riscos;

. Acompanhar o desenvolvimento do PCMSO;

. Contribuir com informagdes técnicas e de organizacdo do trabalho sobre os riscos a saude dos trabalhadores que
podem ser causados por exposicao aos agentes de risco;

. Cumprir e fazer cumprir as normas internas de seguranca e salde ocupacional, de todas as ferramentas de SSO
aplicaveis e procedimentos especificos das geréncias inerentes para execucdo das atividades.

. Colaborar e participar na implantacdo e execucdo do PGR inclusive de normas internas de seguranca e saude,
principalmente as relacionadas ao SSO;

. Cumprir as normas e orientagoes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PGR;

. Informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que, ao seu julgamento possam implicar em riscos a sua
salde ou de subcontratados;

. Aplicar e cumprir o Programa de Seguranca e Saude Ocupacional;

. Colaborar na avaliagdo e identificagao dos riscos gerados em seu posto de trabalho;

. Inter-relacionar-se com as areas de seguranca e medicina do Trabalho no sentido de estarem estudando e analisando
solugdes que reduzam, eliminem ou neutralizem os riscos;

. Participar dos treinamentos programados.

RESPONSABILIDADES DOS TRABALHADORES

. Colaborar e participar na implantacdo e execucdo do PGR inclusive de normas internas de seguranca e salde,
principalmente as relacionadas ao SSO;

. Cumprir as normas e orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PGR;

. Informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que, ao seu julgamento possam implicar em riscos a sua
salide ou de subcontratados;

. Aplicar e cumprir o Programa de Seguranca e Saude Ocupacional;

. Colaborar na avaliacao e identificacdo dos riscos gerados em seu posto de trabalho;

. Inter-relacionar-se com as areas de seguranca e medicina do Trabalho no sentido de estarem estudando e
analisando solugdes que reduzam, eliminem ou neutralizem os riscos;

. Participar dos treinamentos programados.

TERMO DE RESPONSABILIDADE EMPRESA

Estamos cientes do plano de acao geral para a execugao das medidas preventivas e corretivas apresentadas acima
e se ocorrer alguma alteragédo nas instalagées da empresa o Maxipas sera comunicado para a realizagdo de novos
levantamentos.

CONCLUSAO PGR

O respectivo Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR tem como ponto principal adotar as medidas de carater preventivo
seguindo as sugestbes explicitas neste Programa, bem como, adotar outras medidas que possam erradicar as respectivas fontes
geradoras dos agentes potencialmente agressivos.

Seguir as metas estabelecidas neste programa e se atentar ao cronograma de agdes sugerido fardo com que a empresa atenda as
diversas solicitacdes exigidas pelas Legislagbes e estara convergindo para o cumprimento das técnicas de gerenciamento de risco.

Os Levantamentos Técnicos de Campo foram realizados pelo(a) Técnico de Seguranca do Trabalho, o qual encontra-se registrado
no Ministério do Trabalho, ndo fazendo este parte do quadro funcional da empresa, e foi acompanhado(a) pelo(a) responsavel da
empresa.

Acompanhante do levantamento/Empresa Valdir Francisco Rocha Junior
Acompanhante do levantamento/Empresa Dorotéia Lugues
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ANEXOS

Os anexos desse documento, como certificados de calibracdo dos equipamentos, relatdrios dos resultados quantitativos, modelo

de ficha de entrega de EPIs, Ordem de Servico, etc, encontram-se em posse da empresa. E também por meio eletrénico no sistema
SOC - SOCGED.

Elaborador
Un. Maxipas Criciuma - Patricia Campanhoni

CPF: 081.133.749-90
Conselho de classe: CREA 133915-4
UF: SC
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RELACAO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

Em um contexto onde a seguranca e a salde dos trabalhadores sdo prioridades incontestaveis, a utilizagdo adequada de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) desempenha um papel fundamental na prevencao de acidentes e na redugdo dos
riscos ocupacionais.

Dessa forma apresenta-se na tabela abaixo os EPI’s fornecidos pela empresa, porém fica autorizado a substituicdo do niumero
de CA (Certificado de Aprovagdo) quando o mesmo ndo esteja mais disponivel no mercado. A empresa podera adquirir outros
CA's desde que os novos EPI’s oferecam o mesmo nivel de protecdo e especificacdes técnicas contra o perigo/fator de risco,
assim atendendo os requisitos de segurancga estabelecidos pelas normas regulatérias pertinentes.

Isso permite flexibilidade na escolha dos EPIs, garantindo que os trabalhadores estejam adequadamente protegidos.

RELACAO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI.
EPI CA

CALCADO DE SEGURANCA 16252

CALCADO DE SEGURANCA 35768

CAPACETE 35983

CAPACETE 40056

LUVA PARA PROCEDIMENTO NAO CIRURGICO 19520

OCULOS INCOLOR 9722

PROTETOR AURICULAR (TIPO CONCHA) 4398

PROTETOR AURICULAR (TIPO PLUG) 5745

OCULOS INCOLOR 9722

EQUIPAMENTO DE SEGURANCA CERTIFICACAO

COLETE SALVA VIDAS DE FLUTUABILIDADE PERMANENTE - ATIVA Homologado pela Marinha do

CLASSE IV Brasil Certificado da Diretoria de
Portos e Costas N2040/2006 -
N2040/2010

COLETE REFLETIVO - CLASSE I ABNT NBR 15292/2013.
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ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART

Lel n® 6.496, de 7 de dezembro de 1977

1 Respansavel Técnico

PATRICIA CAMPANHONI
Tiwlo Profissicnal. Engenheira de Produgdo
Técnica em Seguranca da Trabalho
Engenheira de Seguranca do Trabalho
Empresa Contratada: BORGES E SILVA SERVICOS DE CONSULTAS MEDICAS

2 Dados do Contrato

Confratante SCPAR PORTO DE SAO FRANCISCO DOSUL SA
Endereco’ AV ENGENHEIRO LEITE RIBEIRO
Complemento:

Cidade: SAQ FRANCISCO DO SUL

Valor. R3 2000,00

Conlfrato: Celebrado em Vinculado & ART:

3 Dados Obra/Servico

Propristano: SCPAR PORTO DE SAO FRANCISCO DOSUL SA
Endersca: AV ENGENHEIRD LEITE RIBEIRO

Complemento:

Cidade. SAQ FRANCISCO DO SUL
Data de Inicio: 01/02/2024
Finalidade.

Previsao de Término: 28/02/2025

4. Alividade Técnica

Laudo
Atividades Insalubres

Dimens& do Tratalho:

Laudo
Atividades Perigosas

Dimens& do Tratalho.

Elaboragao
Laudo Técnico das Condicoes de Trabalho - LTCAT

Dimens&o do Tratalho:

Elaboragdo
de Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

Dimensaa do Trabalho:

5. Observactes

6. Declaragdes

Anotacéo de Responsabilidade Técnica-ART CREA-SC

4 Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Santa Catarina

7

I ART OBRA OU SERVIGO

252024 9119307-6
Inicial
Individual

RNP. 2514231256
Registro 133915-4-5C

Registro: 204075-0-SC

CPFCNPJ: 29 307 982/0001-40
Ne: 782

Bairo: CENTRO

UF: SC CEP: 89240-000
Agao Institucional:
Tipo de Confratante:

CPF/CNPJ: 29 307 982/0001-40
N°: 782
Bairo: CENTRO
UF: SC CEP: 89240-000

Coordenadas Geograficas:
Cdigo:

1,00 Unidace(s)
1.00 Unidade(s)
1,00 Unidace(s)
1.00 Unidace(s)

. Acessibilidade. Declaro que na(s) alividade(s) registrada(s) nesta ART foram alendidas as regras de acessibilidade previslas nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT, na

legislagan especifica e no Decreto Federal n 5. 296, de 2 de dezembro de 2004

7 Entidade de Classe
NERIEUMA

9. Assinaturas
Declaro serem verdadeiras as informacoes acima

8. Infarmagdes

] CRICIUMA - SC, 18 de Jansir de 2024

. AART ¢ valida somente apos o pagamento da taxa.
Stuacdo do pagamento da taxa da ART: TAXA DA ART PAGA

Valor ART: RS 9954 | Data Vencimento: 29/01/2024 | Registrada em® 19012024

Valor Pago. R$ 99,64 | Dala Pagamento: 19/01/2024 | Nosso Nimero. 14002404000027170

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site www.crea-sc.org.br/at

- A guarda da via assinada da ART serd de responsauilidade ¢o profissional e do
contratante com o objetivo de documentar o vinaulo contratual
Esta ART esta sujeita a verfficagoes conforme disposto na Sumula 473 do STF,
na Le 9 784/99 e na Resolugao 1 025/09 do CONFEA

WWW.Crea-sC.org.or
Fona: (48) 3331-2000

talecom@crea-sc.org.br
Fax: (48) 3331-2107

PATRICIA CAMPANHONI
081.133.749-50

Contratante: SCPAR PORTO DE SAO FRANCISCO D0 SUL S A.
29.307.982/0001-40

Assinado digitaimente por: PATRICIA CAMPANHONI**13374*"* Data: 19/01/2024 16:54:47
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