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Trabalho

Ministéric do Trabalhe e Emprege

NR 5 - Comisséc Interna de Prevencéo de Acidentse

DO OBJETIVO

5.1 a Comisséo Interna de Prevencao de Acide@&3A - tem como objetivo a prevencao de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de atwminar compativel permanentemente o
trabalho com a preservagdo da vida e a promogc&aldie do trabalhador.

DA CONSTITUICAO

5.2 Devem constituir CIPA, por estabelecimento aat@-la em regular funcionamento as
empresas privadas, publicas, sociedades de econtistia 6rgaos da administragao direta e
indireta, instituicdes beneficentes, associagfagativas, cooperativas, bem como outras
instituicbes que admitam trabalhadores como emgdo=ga

5.3 As disposicdes contidas nesta NR aplicam-sgueaouber, aos trabalhadores avulsos e as
entidades que lhes tomem servicos, observadas@ssdides estabelecidas em Normas
Regulamentadoras de setores econémicos especificos.

5.4 A empresa que possuir em um mesmo municipgalomais estabelecimentos, devera
garantir a integracéo das CIPA e dos designado$picne o caso, com o objetivo de harmonizar
as politicas de seguranca e saude no trabalho.

5.5 As empresas instaladas em centro comerciadusirial estabelecerédo, através de membros
de CIPA ou designados, mecanismos de integracdmbietivo de promover desenvolviment

de acdes de prevencao de acidentes e doencaseteesmio ambiente e instalacdes de uso
coletivo, podendo contar com a participacéo da adtnacdo do mesmo.

DA ORGANIZAGAO

5.6 A CIPA sera composta de representantes do gagwee dos empregados, de acordo com o
dimensionamento previsto no Quadro | desta NRaheadas as alteracdes disciplinadas em atos
normativos para setores econdmicos especificos.

5.6.1 Os representantes dos empregadores, tit@édangslentes serdo por eles designados.

5.6.2 Os representantes dos empregados, titulagsentes, serdo eleitos em escrutinio secreto,
do qual participem, independentemente de filiagddical, exclusivamente os empregados
interessados.

5.6.3 O numero de membros titulares e suplent€@A, considerando a ordem decrescente de
votos recebidos, observara o dimensionamento poevisQuadro | desta NR, ressalvadas as
alteracdes disciplinadas em atos normativos deesegérondmicos especificos.

5.6.4 Quando o estabelecimento ndo se enquad@uadro |, a empresa designara um
responsavel pelo cumprimento dos objetivos destapdBendo ser adotados mecanismos de
participagdo dos empregados, através de negoaalgio/a.

5.7 O mandato dos membros eleitos da CIPA terdaacda de um ano, permitida uma reeleicédo.

5.8 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justaamempregado eleito para cargo de diregéo
de Comissoes Internas de Prevencéo de Acidentde deggistro de sua candidatura até um ano
apos o final de seu mandato.

5.9 Serédo garantidas aos membros da CIPA condigfiesdo descaracterizem suas atividades
normais na empresa, sendo vedada a transferémaiaytaoestabelecimento sem a sua anué
ressalvado o disposto nos paragrafos primeiro @enstegdo artigo 469, da CLT.

5.10 O empregador devera garantir que seus indidetddam a representacao necessaria para a
discussédo e encaminhamento das solu¢ces de qudstSeguranca e salde no trabalho
analisadas na CIP
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5.11 O empregador designara entre seus represstaRtresidente da CIPA, e os representantes
dos empregados escolherdo entre os titulares epuesidente.

5.12 Os membros da CIPA, eleitos e designados semfiossados no primeiro dia Gtil apos o
término do mandato anterior.

5.13 Seré indicado, de comum acordo com os mendar@PA, um secretéario e seu substituto,
entre os componentes ou nao da comissao, sen@ocasst necessaria a concordancia do
empregador.

5.14 Empossados os membros da CIPA, a empresadaetocolizar, em até dez dias, na
unidade descentralizada do Ministério do Trabadldpjas das atas de eleicdo e de posse e 0
calendério anual das reunides ordinarias.

5.15 Protocolizada nanidade descentralizada do Ministério do Trabealionprego, a CIPA né
podera ter seu nimero de representantes redueidocdmo ndo podera ser desativada pelo
empregador, antes do término do mandato de seudmgnainda que haja reducdo do nimero
de empregados da empresa, exceto no caso de emeetoadas atividades do estabelecimento.

DAS ATRIBUICOES
5.16 A CIPA tera por atribuicéo:

a) identificar os riscos do processo de trabaltedaleorar o mapa de riscos, com a
participacdo do maior nimero de trabalhadores,assassoria do SESMT, onde houver;
b) elaborar plano de trabalho que possibilite @ @céventiva na solucdo de problemas de
seguranca e saude no trabalho;

c) participar da implementacéo e do controle ddidade das medidas de prevencéo
necessarias, bem como da avaliacédo das prioridedasao nos locais de trabalho;

d) realizar, periodicamente, verificacdes nos antbiee condi¢cdes de trabalho visando a
identificacao de situacdes que venham a trazeygigara a seguranca e saude dos
trabalhadores;

e) realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumptiongsis metas fixadas em seu plano de
trabalho e discutir as situac6es de risco que fodamtificadas;

f) divulgar aos trabalhadores informacgdes relatvasguranca e saude no trabalho;

g) participar, com o SESMT, onde houver, das ds@es promovidas pelo empregador,
para avaliar os impactos de alteracdes no ambégptecesso de trabalho relacionados a
seguranca e saude dos trabalhadores;

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empoegagaralisacdo de maquina ou
setor onde considere haver risco grave e iminesegaranca e saude dos trabalhadores;
i) colaborar no desenvolvimento e implementacd®@MSO e PPRA e de outros
programas relacionados a segurancga e saude nihtaba

j) divulgar e promover o cumprimento das NorrRegjulamentadoras, bem como claus
de acordos e convencdes coletivas de trabalhdivesda seguranca e saude no trabalho;
) participar, em conjunto com o0 SESMT, onde houwarcom o empregador da analise
das causas das doencas e acidentes de trabaliyooe predidas de solucdo dos problemas
identificados;

m) requisitar ao empregador e analisar as inforesmgdbre questbes que tenham
interferido na seguranga e saude dos trabalhadores;

n) requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

0) promover, anualmente, em conjunto com o SESMdedouver, a Semana Interna de
Prevencéo de Acidentes do Trabalho - SIPAT,;

p) participar, anualmente, em conjunto com a enapids Campanhas de Prevencédo da
AIDS.

5.17 Cabe ao empregador proporcionar aos membrofhaos meios necessarios ao
desempenho de suas atribui¢cdes, garantindo tenfip@ste para a realizacdo das tarefas
constantes do plano de trabalho.

5.18 Cabe aos empregados:

a. participar da eleicédo de seus representantes;

b. colaborar com a gestao da CIPA;

c. indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador sitemd@ riscos e apresentar sugestfes
para melhoria das condi¢des de trabalho;

d. observar e aplicar no ambiente de trabalhoasmendagbes quanto a prevengéo de
acidentes e doen¢ decorrentes do trabalh
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5.19 Cabe ao Presidente da CIPA:

a. convocar os membros para as reunides da CIPA;

b. coordenar as reunifes da CIPA, encaminhandmacegador e ao SESMT, quando
houver, as decis6es da comisséo;

c. manter o empregador informado sobre os trabaladsIPA,;

d. coordenar e supervisionar as atividades detsgiere

e. delegar atribuicbes ao Vice-Presidente;

5.20 Cabe ao Vice-Presidente:

a. executar atribuicdes que Ihe forem delegadas;
b. substituir o Presidente nos seus impedimentesteais ou nos seus afastamentos
temporarios;

5.21 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA,@tjunto, terdo as seguintes atribui¢cbes:

a. cuidar para que a CIPA disponha de condic6esssanas para o desenvolvimento de
seus trabalhos;

b. coordenar e supervisionar as atividades da CiBlapndo para que os objetivos
propostos sejam alcancados;

c. delegar atribuicdes aos membros da CIPA,

d. promover o relacionamento da CIPA com o SESMigngo houver;

e. divulgar as decisdes da CIPA a todos os tratlaika do estabelecimento;

f. encaminhar os pedidos de reconsideratzdecisdes da CIPA;v g.constituir a comi
eleitoral.

5.22 O Secretario da CIPA tera por atribuicéo:

a. acompanhar as reunides da CIPA, e redigir asapt@sentando-as para aprovacao e
assinatura dos membros presentes;

b. preparar as correspondéncias; e

c. outras que lhe forem conferidas.

DO FUNCIONAMENTO
5.23 A CIPA tera reunibes ordinarias mensais, dedaccom o calendario preestabelecido.

5.24 As reunibes ordinarias da CIPA serdo realzddaante o expediente normal da empresa e
em local apropriado.

5.25 As reunides da CIPA terdo atas assinadas pedesntes com encaminhamento de copias
para todos os membros.

5.26 As atas ficardo no estabelecimento a disposig Agentes da Inspecao do Trabalho - AIT.
5.27 Reunibes extraordinarias deveréo ser reakzauando:

a) houver denuncia de situacao de risco gravereims que determine aplicacédo de
medidas corretivas de emergéncia;

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal,

¢) houver solicitacdo expressa de uma das repeesEs.

5.28 As decisdes da CIPA seréo preferencialmemntegrsenso.

5.28.1 N&o havendo consenso, e frustradas asivastde negocia¢édo direta ou com mediagéo,
sera instalado processo de votagao, registrandmserréncia na ata da reunido.

5.29 Das decis@es da CIPA cabera pedido de re@asiib, mediante requerimento justificado.

5.29.1 O pedido de reconsideragao sera apreseff@tA até a proxima reunido ordinéria,
guando sera analisado, devendo o Presidente eeePv@sidente efetivar os encaminhamentos
necessarios.

5.30 O membro titular perderdnmandato, sendo substituido por suplente, quari@dw éamais d
quatro reunides ordinarias sem justificativa.

5.31 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida dteammandato, sera suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocacéo decrescente registeaata de eleicdo, devendo o empregador
comunicar a unidade descentralizada do Ministésidbalho e Emprego as alteracdes e
justificar os motivos
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5.31.1 No caso de afastamento definitivo do preseje empregador indicara o substituto, em
dois dias Uteis, preferencialmente entre os mendad3IPA.

5.31.2 No caso de afastamento definitivo do viessigiente, os membros titulares da
representacdo dos empregados, escolherdo o suhsittre seus titulares, em dois dias Uteis.

DO TREINAMENTO

5.32 A empresa devera promover treinamento panaensbros da CIPA, titulares e suplentes,
antes da posse.

5.32.1 O treinamento de CIPA em primeiro mandaté ssalizado no prazo maximo de trinta
dias, contados a partir da data da posse.

5.32.2 As empresas que ndo se enquadrem no Quauioorioverdo anualmente treinamepéo:
o designado responséavel pelo cumprimento do objelista NR.

5.33 O treinamento para a CIPA devera contemptamimimo, os seguintes itens:

a. estudo do ambiente, das condi¢Bes de trabathocbmo dos riscos originados do
processo produtivo;

b. metodologia de investigagdo e analise de a@dentloencas do trabalho;

c. nocgOes sobre acidentes e doencas do trabalboeietes de exposicao aos riscos
existentes na empresa;

d. nocdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia lidgu AIDS, e medidas de
prevencao;

e. nocdes sobre as legislagdes trabalhista e previdtia relativas a seguranca e sadde no
trabalho;

f. principios gerais de higiene do trabalho e déides de controle dos riscos;
g.organizacao da CIPA e outros assuntos necesséri@sercicio das atribuicfes da
Comisséo.

5.34 O treinamento tera carga horaria de vintedhaliatribuidas em no maximo oito horas
diarias e seré realizado durante o expediente hala@mpresa.

5.35 O treinamento podera ser ministrado pelo SE8M&mpresa, entidade patronal, entidade
de trabalhadores ou por profissional que possulaemmentos sobre aos temas ministrados.

5.36 A CIPA sera ouvida sobre o treinamento aeadizado, inclusive quanto a entidade ou
profissional que o ministrard, constando sua maf@f@io em ata, cabendo a empresa escolher a
entidade ou profissional que ministrara o treinaimen

5.37 Quando comprovada a ndo observancia ao dispostitens relacionados ao treinamento, a
unidade descentralizada Nbnistério do Trabalho e Emprego, determinararmmglementagao ¢

a realizacéo de outro, que sera efetuado no préxomo de trinta dias, contados da data de
ciéncia da empresa sobre a deciséo.

DO PROCESSO ELEITORAL

5.38 Compete ao empregador convocar elei¢cBes pentha dos representantes dos empregados
na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias autéérmino do mandato em curso.

5.38.1 A empresa estabelecera mecanismos para manannicio do processo eleitoral ao
sindicato da categoria profissional.

5.39 O Presidente e o Vice Presidente da CIPA itoin&b dentre seus membros, no prazo
minimo de 55 (cinquenta e cinco) dias antes doitérmio mandato em curso, a Comissao
Eleitoral - CE, que sera a responsavel pela orgaéi@e acompanhamento do processo eleitoral.

5.39.1 Nos estabelecimentos onde ndo houver ClE&dnzsissdo Eleitoral sera constituida pela
empresa.

5.40 O processo eleitoral observara as seguintefigiies:

a. publicacao e divulgacéo de edital, em locaigdiéacesso e visualizacéo, no prazo
minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do térigd mandato em curso;

b. inscricao e elei¢do individual, sendo que oqukriminimo para inscrigdo sera de quinze
dias;

c. liberdade de inscri¢cdo para todos os empregdmlestabelecimentidependentemen

de setores ou locais de trabalho, com fornecimeé¢ comprovante
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d. garantia de emprego para todos os inscritos aléicao;

e. realizacdo da eleicao no prazo minimo de 3&ridias antes do término do mandato
da CIPA, quando houver;

f. realizacao de eleicdo em dia normal de trabablrspeitando os horarios de turnos e em
horério que possibilite a participagdo da maiods eémpregados.

g. voto secreto;

h. apuracgédo dos votos, em horario normal de trabathm acompanhamento de
representante do empregador e dos empregados,menana ser definido pela comissao
eleitoral;

i. faculdade de eleicao por meios eletronicos;

j- guarda, pelo empregador, de todos os documegltts/os a eleigao, por um periodo
minimo de cinco anos.

5.41 Havendo participacao inferior a cinquentaqemto dos empregados na votacdo, ndo havera
a apuracédo dos votos e a comisséao eleitoral devgahizar outra votacao que ocorrera no prazo
méaximo de dez dias.

5.42 As denuncias sobre o processo eleitoral dessdprotocolizadas na unidade
descentralizada do MTE, até trinta dias ap6s adfafgsse dos novos membros da CIPA.

5.42.1 Compete a unidade descentralizada do Miiusié Trabalho e Emprego, confirmadas
irregularidades no processo eleitoral, determirmraacorrecéo ou proceder a anulacdo quando
for o caso.

5.42.2 Em caso de anulacao a empresa convocaraleg@o no prazde cinco dias, a contar
data de ciéncia , garantidas as inscricbes angsrior

5.42.3 Quando a anulagdo se der antes da posseedusros da CIPA, ficara assegurada a
prorrogacéo do mandato anterior, quando houver aténplementagéo do processo eleitoral.

5.43 Assumirdo a condicdo de membros titularepkestes, os candidatos mais votados.
5.44 Em caso de empate, assumird aquele que taier tempo de servico no estabelecimento.

5.45 Os candidatos votados e néo eleitos ser&martalos na ata de eleicdo e apuragdo, em
ordem decrescente de votos, possibilitando nomgagsterior, em caso de vacancia de
suplentes.

DAS CONTRATANTES E CONTRATADAS

5.46 Quando se tratar de empreiteiras ou empresstgoras de servigos, considera-se
estabelecimento, para fins de aplicacao desta Nitabem que seus empregados estiverem
exercendo suas atividades.

5.47 Sempre que duas ou mais empresas atuarem enesmmo estabelecimento, a CIPA ou
designado da empresa contratante devera, em comjomt as das contratadas ou com 0s
designados, definir mecanismos de integracdo audieipacdo de todos os trabalhadores em
relacdo as decisdes das CIPA existentes no estabetdo.

5.48 A contratante e as contratadas, que atuenmmesmo estabelecimento, deveréo
implementar, de forma integrada, medidas de préeede acidentes e doencas do trabalho,
decorrentes da presente NR, de forma a garanteésonm nivel de protecdo em matéria de
seguranca e saude a todos os trabalhadores delestatento.

5.49 A empresa contratante adotara medidas nei@gsspara que as empresas contratadas, suas
CIPA, os designados e os demais trabalhadoresomthuele estabelecimento recebam as
informacgBes sobre o0s riscos presentes nos ambigateabalho, bem como sobre as medidas de
protecdo adequadas.

5.50 A empresa contratante adotara as providéneigassarias para acompanhar o cumprimento
pelas empresas contratadas que atuam no seu esiategito, das medidas de seguranca e saude
no trabalho.

DISPOSICOES FINAIS

5.51 Esta norma podera ser aprimorada medianteia@go, nos termos de portaria especifica.
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Anexos

Todos os direitos reservados MTE © 1997-2006
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