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RESOLUCAO N° 013/2021

Estabelece alteracbes nas medidas para o
retorno ao trabalho dos colaboradores no ambito
da SCPar Porto de Sao Francisco do Sul S/A,
regulamentando horarios e escalas de trabalho
e da outras providéncias.

Considerando que o Estado de Santa Catarina conforme o disposto no Decreto
Estadual Decreto n° 1.371, de 14 de julho de 2021, que declara estado de calamidade
publica em todo o territorio catarinense, nos termos do COBRADE no 1.5.1.1.0 — doencgas
infecciosas virais, para fins de enfrentamento da pandemia de COVID-19, e estabelece

outras providéncias.

Considerando a Lei n° 14047/2020 que confirma o carater essencial da atividade

portuaria e as medidas essenciais para enfrentamento da pandemia da COVID-19.

Considerando a situagado de permanéncia do cenario de propagacgao da doenga

informado pelo Orgéos Oficiais de Saude e a necessidade do retorno dos trabalhadores;

Considerando a necessidade de regulamentar os critérios e condi¢des para o
retorno dos trabalhadores de forma segura, obedecendo as normas e diretrizes que visam
minimizar a possibilidade de contagio do CORONAVIRUS, a Diretoria Executiva da SCPar

Porto de S&o Francisco do Sul, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando o Decreto n° 1.619, de 21/08/2008 que regulamenta os horarios e
as escalas de trabalho na Administragao do Porto de Sdo Francisco do Sul e estabelece

outras providéncias;

Considerando o Decreto 1.410, de 18/12/2017 que dispbde sobre o horario de
expediente administrativo, regulamenta o controle de frequéncia e o banco de horas nos
orgaos da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo estadual e

estabelece outras providéncias;
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Considerando o0 Acordo Coletivo de Trabalho de 2020/2021 da Companhia

Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina — CIDASC,;

Considerando a implantacdo da Resolugdo n° 011/2021 e a constatagdo da

necessidade de algumas alteragcdes e adequagdes para o efetivo cumprimento;

A Diretoria Executiva, em atendimento ao disposto na legislagao de regéncia
da matéria, RESOLVE:

Art 1° Tornar obrigatéria imediatamente ao conhecimento, o afastamento do

trabalho para:
| — pessoas com suspeitas ou sintomas sugestivos de COVID-19;
Il - pessoas acometidas pela COVID-19; ou,

Il — pessoas que tiveram contato com pessoas suspeitas ou acometidas pela
COVID-19.

Paragrafo Primeiro: Tendo o servidor/colaborador conhecimento de uma das
situacdes descritas nos itens |, Il e lll, e ndo comunicado a Geréncia de Gestao de Pessoas
- GEPES para afastamento e posterior solicitagao do teste, cujo retorno sé podera se dar
com o resultado negativo, ou, apds decorrido periodo de isolamento determinado pelos
Orgaos de Saude em caso de positivo, o colaborador estara sujeito as sancdes

administrativas aplicaveis.

Art 2° Determinar o retorno ao trabalho presencial desde 26 de julho de 2021, de
todos os servidores que se encontram em trabalho remoto ou escala mista para adequagao
as novas rotinas exigidas pelo estado de pandemia, visado garantir a operacionalizagéo

normal do Porto e do Terminal Graneleiro, dentro do carater essencial de sua atividade.

Art. 3° Fica restrito o trabalho remoto a casos especiais, que deverdo ser
apresentados a GEPES, mediante justificativas e comprovagdes, para analise, autuagéo

de processo, e decisao da Diretoria.

Art. 4° A carga horaria das atividades dos Cargos em Comissdo e Fungdes

gratificadas, passam para:
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a) Gerentes, Subgerentes e Assessores com carga horaria de 8 horas/diarias, em
horario flexivel, observando o horario nucleo obrigatério das 9 as 17 horas, com intervalo
minimo de 01 (uma) hora e maximo de 02 (duas) horas, sendo que a entrada pela manha
nao devera ser anterior as 7:30 horas, e a saida da tarde ndo devera exceder o horario das
19:30 horas.

b) Funcbes Gratificadas com carga horaria de 7 horas/diarias nos horarios das
07:30 as 14h ou 07 as 13:30h para o periodo matutino, das 12 as 18:30h ou 12:30 as 19h
para o periodo vespertino, das 09 as 16 horas para o horario intermediario, de segunda a

sexta feira.

Paragrafo Primeiro: Na opc¢ao de horario intermediario o periodo de 30 minutos de
intervalo, obrigatoriamente devera ser registrado, ndo podendo ser fixado antes ou no final

da jornada.

c) Funcgbes gratificadas subordinadas a Geréncia de Operagdes, com excegao das
que atendem setores por escala, passam a ter o horario matutino das 07:30 as 11:30 e
vespertino das 13:30 as 17:30 horas de segunda a sexta feira, sem excegéao de feriados e

pontos facultativos.

Art. 5° As demais atividades administrativas, cumprem as 07 (sete) horas diarias

de trabalho de segunda a sexta feira, obedecendo:

Paragrafo Primeiro: Os horarios das 07:30 as 14h ou 07 as 13:30h para o periodo
matutino, das 12 as 18:30h ou 12:30 as 19h para o periodo vespertino, das 09 as 16 horas

para o horario intermediario, de segunda a sexta feira.

Paragrafo Segundo: Na opg¢ao de horario intermediario o periodo de 30 minutos de
intervalo, obrigatoriamente devera ser registrado, ndo podendo ser fixado antes ou no final

da jornada.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores deverdo optar entre um dos horarios do
periodo matutino ou um dos horarios do periodo vespertino ou pelo horario intermediario,
com anuéncia da Geréncia, e comunicar a opg¢ao, e alteragcdo quando houver, ao Setor de

Controle de Ponto.
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Paragrafo Quarto: E obrigatdrio o atendimento ao publico interno e externo, em

todas as geréncias, das 07 as 19 horas de segunda a sexta feira;

Art. 6° As atividades operacionais, deverao utilizar uma das escalas por setor,

sendo vedada a utilizagdo de mais de uma escala no mesmo setor, entre as opgdes:

Paragrafo Primeiro: 6 (seis) horas e descanso semanal remunerado, 6 (seis) dias
por semana, de segunda a sabado, em escalas fixa de 4 (quatro) turnos: 07:00 x 13:00
horas, 13:00 x 19:00 horas, 19:00 x 01:00 horas, 01:00 x 07:00 horas.

Paragrafo Segundo: 12 (doze) horas com intervalo de 60 (sessenta) horas, em 2
(dois) turnos: 07:00 x 19:00 horas e 19:00 x 07:00 horas.

Paragrafo Terceiro: 12 (doze) horas com intervalo de 60 (sessenta) horas, em 2
(dois) turnos: 06:00 x 18:00 horas e 18:00 as 06 horas.

Paragrafo Quarto: 12 (doze) horas com intervalo de 48 (quarenta e oito) horas, em
2 (dois) turnos: 07:00 x 19:00 horas e 19:00 x 07:00 horas.

Paragrafo Quinto: 12 (doze) horas com intervalo de 48 (quarenta e oito) horas, em
2 (dois) turnos: 06:00 x 18:00 e 18:00 as 06:00 horas.

Paragrafo Sexto: Paras os setores que utilizarem uma das opgdes de escalas, a
apresentacgao da escala do més no Setor de Controle de Ponto € mensal e obrigatoria, no

maximo até o dia 10 de cada més, com anuéncia da Geréncia.

Paragrafo Sétimo: Para os setores que optarem pela escala de 12 horas, o intervalo
intrajornada de 1 (uma) hora devera vir registrado na escala, e o registro no sistema de

ponto € obrigatério.

Paragrafo Oitavo: A troca de escalas, entre os trabalhadores, apds a oficializagéao
da mesma no Setor de Controle de ponto é limitada a no maximo 02 (duas) por més,

mediante aviso prévio com anuéncia da Chefia.

Art. 7° Os trabalhadores administrativos do Terminal Graneleiro cumprem a carga
horaria de 7 horas diarias. Os trabalhadores da area operacional, seguem a escala

estabelecida no proprio Terminal.
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Art. 8° O atendimento presencial e as reunides realizadas na area administrativa
da SCPar Porto de Sao Francisco do Sul deverao obedecer as normas vigentes de controle

de medidas que visem minimizar as possibilidades de contagio do CORONAVIRUS.
Art. 9° Todas as areas da empresa deverao ser mantidas ventiladas.

Art. 10 O uso de mascara € obrigatorio para acesso e durante toda a permanéncia

na estrutura da SCPar Porto de Sao Francisco do Sul.

Art. 11 O recebimento de documentos devera se dar obrigatoriamente por meio

eletrénico: preferencialmente por SGP-e ou por e-mail.

Art. 12 Todos os colaboradores/servidores deverao cumprir as praticas preventivas
de:

| — Lavar as maos frequentemente de maneira correta, ou na impossibilidade,

realizar a higienizagdo com alcool em gel;
Il — Evitar tocar o nariz, mucosa dos olhos e boca;

[l — Manter as janelas e portas dos ambientes abertos para facilitar a circulagao de

ar, devendo ser obrigatoriamente fechadas ao final do expediente;

IV — Usar obrigatoriamente mascara durante todo o periodo de permanéncia no

local de trabalho;

V — Nao circular entre as salas, ndo manter contato fisico para saudagodes e afins,

e preservar sempre as regras do distanciamento social;

VI — No inicio e no final da jornada de trabalho efetuar a limpeza e higienizagéo

das estacgdes de trabalho.

Art. 13 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo do disposto nesta
Resolugcao deverdo ser encaminhadas para gepes@portodesaofranciscodosul.com.br e

serdo dirimidas pela Diretoria de Administragcédo e Financas da SCPAR PSFS.

Art. 14 Esta resolugéo revoga a Resolugéo n°® 011/2021 e todos os atos anteriores

emitidos pela SCPAR PSFS sobre o mesmo tema.
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Art. 15 Esta resolugéo entra em vigor a partir de 01 de setembro de 2021.

Sao Francisco do Sul, 26 de agosto de 2021.

Cleverton Elias Vieira Tania Regina Hames
Diretor-Presidente Diretor de Administracao e Finangas
(assinatura digital) (assinatura digital)

Reinaldo A. Ferreira de Lima
Diretor de Operacdes e Logistica

(assinatura digital)
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