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Resolugao n° 0007/2021
(Revogada pela Resolugao n° 11 de 23 de julho de 2021.)

Altera a Resolugao n.° 033/2020 da SCPar

Porto de Sao Francisco do Sul.

O Diretor Presidente e Diretor de Administracdo e Finangas da SCPar Porto de Sao
Francisco do Sul, no uso de suas atribuicdes legais do artigo 44 do Estatut ial da
SCPar Porto de Sao Francisco do Sul S.A.,

RESOLVEM:

1. Dar nova redagéo ao Artigo 2° da Resolugao n. 033/20

“Art. 2° A jornada de trabalho podera ser flexibilizada de ac ssidade de cada
setor, cabendo a Diretoria responsavel o cont nto de escalas de trabalho

e regimes como remoto, misto e presencial.

os de colaboradores, devera a

e fisico deverao atentar ao cumprimento das regras de distanciamento

(2 metros), utilizacao de EPI’s e higienizagdo da estacao de trabalho no inicio e final

§5° As escalas para o trabalho presencial deverao ser realizadas entre as 07:00 até as
19:00 horas, divididos em turnos de 06 (seis) horas.
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§6° No ambiente fisico em que houver apenas um servidor, a escala de trabalho devera

ser realizada preferencialmente entre as 09:00 as 15:00 horas.

§7° No ambiente fisico em que houver mais de um servidor, devera ser realizada a divisao
para comparecimento presencial em turnos, preferencialmente divididos entre as 07:00 até
as 13:00, e das 13:00 até as 19:00.

§8° Quando exercido o trabalho presencial em escala de 06 (seis) horas, o Empr

Servidor devera realizar intervalo de 15 minutos para descanso.

§9° Os gerentes, subgerentes e assessores ficam livres para ¢
trabalho presencial, devendo cumprir no minimo 06 (sei

Empregados e Servidores.

§10° Quando realizado o trabalho de forma r ari trabalho devera ser de 07
(sete) horas para os Empregados e Servi

supervisores, gerentes, subgerentes e asse

§11° Sera computada como hora" asio horario excedente a 07 (sete) horas ou 08

(oito) horas, dependendo

Sao Francisco do Sul, 17 de junho de 2021.

FAEL LIMA PALMARES REINALDO ANTONIO FERREIRA DE LIMA

Diretor de Administragcédo e Financas Diretor de Operagoes e Logistica

FABIANO RAMALHO
Diretor Presidente

Av. Engenheiro Leite Ribeiro, 782, Centro

S&o Francisco do Sul - SC LN — GOVERNO DE
Fone: +55 47 3481-4800 -l SANTA%
gabinete@portodesaofranciscodosul.com.br SC pAR CATARINA

~ P4g. 02 de 02 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo PSFS 00002903/2020 e o c6digo J40Z9YH9.

N



»

sgpe Assinaturas do documento

Caodigo para verificacdo: J40Z9YH9

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

f GABRIELA CORREA HESS em 17/06/2021 as 10:32:58
Emitido por: "SGP-e", emitido em 17/01/2020 - 10:42:17 e valido até 17/01/2120 - 10:42:17.
(Assinatura do sistema)

RAFAEL LIMA PALMARES em 17/06/2021 as 11:58:13
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/07/2018 - 14:58:33 e valido até 13/07/2118 -

(Assinatura do sistema)

(Assinatura do sistema)

FABIANO RAMALHO em 17/06/2021 as
Emitido por: "SGP-e", emitido em 17/01/2019 -
(Assinatura do sistema)

f REINALDO ANTONIO FERREIRA DE LIMA em 17/06,

Para verificar a autenticidade desta c tps://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UFNGU18xNjU10V8wMDAWMjkwM18yOTY zXzIwMjBfSjQwWWjlZSDk= ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.g no e informe o processo PSFS 00002903/2020 e 0 cOdigo J40Z9YH9
Ou aponte a camera e nesta pagina para realizar a conferéncia.




